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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Létavértes Onkormédnyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Létavértes az Eszak-Alfoldi régioban, Hajdi-Bihar megyében, a Derecske Jarasban taldlhato
kisvaros.

Megkozelithetd orszagiton Budapestrdl a 4-es féuton (Szolnokon at), illetve az M3-as autopalyan
majd a M 35-0s autopalyan érhetd el Debrecen. Innen a 4814. szamu Debrecen-Bank-Létavértes
utvonalon (24 km) megtételével érkeziink Létavértesre.

Létavértes 2004 juliusatol kozuti hataratkeléhely Romania (Székelyhid) felé.

Létavértes mai forméjaban 1970-ben jott 1étre Nagyléta és Vértes kozségek egyesitésébdl - 1950-ig
mindkét falu Bihar megy¢€hez tartozott. A trianoni dontéssel Roménidhoz keriilt Székelyhid szerepét
atvéve Nagyléta jarasi székhely (1920-1955). Létavértes 1996 szeptemberétdl varos. A kdrnyék
orszagosan is nevezetes monokultiras tormatermesztésérol.

Nagyléta 1291-ben jelentékeny egyhazas helyként bukkan fel eldszor irdsos forrasban. 1552-ben 88
telekkel Bathory Andras birtoka. A torok hodoltsag koraban a kétfelé ado6z6 savba esett, s 1614-ben
Sélyomkd vardhoz tartozott. Tudjuk, hogy 1613-ban Nagylétan is ¢éltek hajdukatonak, de
kivaltsagleveliiket nem ismerjiik. Igazi viszontagsagait Varad torok kézre keriilése utan €lte meg: az
1692-es 0sszeiras mar harom éve néptelennek mondta - ekkor a szentjobbi uradalom része, s erdélyi
kincstari birtok. Hamar ujratelepiilt, 1715-ben mar 69 csaladdal irtak 6ssze. A XVIII. szdzadban a
Dietrichstein csalad tulajdona, neviikh6z jelentds roman betelepités flizodik.

A XIX. szazadban uradalmi kdzpont, neves joszag igazgatdja Irinyi Janos (1787-1856), a hires
Irinyi-fitk apja. A dualizmus kordban Iétesiilt itt takarékpénztar, két olvasdegylet, harom
temetkezési egyesiilet, onkéntes tlizoltdsag, s még tobb tarsadalmi egyesiilet. A trianoni dontéssel a

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




hatar

Vértes csak 1435-bdl adatolhatd, ekkor azonban egyhazas hely. Az 1692-esosszeiras lakatlannak
talalta. A lakossadg azonban visszaszivargott, s tevékenyen vett részt a Rakoczi-szabadsagharcban.
Az 1713-as Osszeirds mar 68 jobbagycsaladdal vette szamba. Birtokosai varmegyei koznemesek. A
XIX. szazad derekan a kozségben tobb salétromszéri is volt, ahol"astak", illetve fozték a

jelentds

része

Romaéniahoz

hadicélokat szolgald salétromot, amit innen a debreceni salétromhivatalba széllitottak.

A ligetes létavértesi t4j természetes folytatdsa a debreceni erdds pusztaknak. A telepiilés északi
részén, Ujléta felé természetvédelmi teriiletet taldlhatunk, ahol érdemes gyalogos, vagy akar lovas

tarakat tenni.

A telepiilésiinkre vonatkoz6 demografiai adatok 2007-2017. évekre vetitve:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 7193
2008 7165 100%
2009 7119 99%
2010 7058 99%
2011 7090 100%
2012 7098 100%
2013 7097 100%
2014 7061 99%
2015 7108 101%
2016 7096 100%
2017 na HERTEK!
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fo %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 3765 3721 7486 50% 50%
0-2 évesek 232
0-14 éves 633 681 1314 48% 52%
15-17 éves 160 161 321 50% 50%
18-59 éves 2067 2258 4325 48% 52%
60-64 éves 196 216 412 48% 52%
65 év feletti 709 405 1114 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé
lakosok szama (f3)

0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f3)

Oregedési index (%)

2001 1414 1916 73,8%
2008 1074 1519 70,7%
2009 1088 1473 73,9%




2010 1075 1422 75,6%
2011 1080 1423 75,9%
2012 1074 1404 76,5%
2013 1105 1384 79,8%
2014 1115 1373 81,2%
2015 1119 1343 83,3%
2016 1114 1314 84,8%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 160 157 3
2009 106 166 -60
2010 110 144 -34
2011 140 123 17
2012 110 128 -18
2013 124 111 13
2014 109 158 -49
2015 114 131 -17
2016 133 188 -55
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész'etes”
szaporodas (f6)
2008 87 78 9
2009 84 79 5
2010 71 80 -9
2011 70 97 -27
2012 81 92 -11
2013 83 79 4
2014 86 94 -8
2015 67 106 -39
2016 85 87 -2
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése minden orszadg szdmara alapvetd jelentdségli, igy
Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobb (végso célként minden) allampolgar szdmara
megteremtddjon az esélyegyenldség az élet kiilonbozd szinterein, teriiletein: a tanulasban, a
szocialis és egészségligyl ellatasban, a munkahoz jutdsban, a fizikai kornyezetben, a
kozszolgaltatasok elérésében.




Létavértes varos elkotelezett az esélyegyenlotlenségek csokkentésében, ezért élve a torvény adta
lehetdséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozo helyi
es¢lyegyenldségi programjat.

A tervben elemezni sziikséges a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi ¢€s szocialis helyzetét, illetve az esetlegesen feltart problémak
megoldasara megfeleld intézkedéseket kell hozni. A fentiek szerint gondoskodni kell a helyi
es¢lyegyenldségi program ¢€s az dnkormanyzat altal tervezendo fejlesztési tervek, koncepciok, és a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv Osszhangjardl, vagyis az esélyegyenldségi programunkkal a
mindennapi ¢let minden terén megvalosulo esélyegyenldség eldmozditasat kell 6sztondzniink.

Az egyenld banasmod kdvetelménye megkivanja a tartozkodast minden olyan magatartdstol, amely
bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést eredményez, illetve mindenki igényt
formalhat arra, hogy egyenld méltosagh személyként kezeljék.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Létavértes telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

o az egyenld bandsmadd, ¢és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

(@)
@)
(@)
@)




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddod
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. tdrvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezOkben felsorolt, EU
¢és nemzeti szintl stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Létavértes 2013 ota rendelkezik hatalyos esélyegyenldségi programmal, melynek tartalmat
Onkormanyzata az Onkormanyzati rendeleteinek megalkotdsa sordn mindig figyelembe vesz és
torekszik az egyenld bandsmod legteljesebb biztositasara.

Az Onkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozd Onkormanyzati ligyekben — térvény keretei
kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egylittmikodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.



A képviselo-testiiletiink altal alkotott — részben az esélyegyenldségi célcsoportokat is érinté —
rendeletek 2017-2018:

1/2018.(1.30.)
2/2018.(1.30.)
3/2018.(I1.13.)

4/2018.(I11.06.)

5/2018.(II1.27.)
6/2018.(IV.26.)

7/2018.(VI.5.)

8/2018.(VI.5.)

9/2018.(VIII. 28.)

10/2018.(VIII.28.)

11/2018.(VIII. 28.)

12/2018.(IX.27.)
13/2018.(IX.27.)
14/2018-(X.30)

2018

A telepulési hulladékkal kapcsolatos 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kdzfeladat, és
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasardl (Eqgységes szerkezetbe foglalva

Kozteriletek hasznalatardl szo6lé rendelet - Egységes szerkezetben
Létavértes  varosi 6nkormanyzatanak é§ intézményeinek ~ 2018. évi  kéltségvetése
Egységes szerkezetben a 12/2018.(IX27.) Or. mddositdsa utan
Az 6nkormanyzat és intézményeinek 2017. évi koltségvetésének mddositasa
A koltségvetés modositasa altal érintett mellékletek
Egységes szerkezetben a 2017. évi koltségvetés
A 24/2017.(X11.19.) Or.sz. rendelet mddositdsa: Létavértes varos telepiilésképének védelmérdl
Egységes szerkezetben
Létavértes Varosi Onkormanyzat és intézményei 2017. évi kdltségvetésének zadrszamadasa
Jegyz6konyvi kivonat

Létavértes Varosi Onkormanyzat és intézményei 2018. évi kdltségvetésének médositasardl
(jegyzokonyvi kivonat)

A pénzbeli és természetbeni eIIa'ta'soerI és tamogatasokrdl, valamint a személyes
gondoskodast nyujté 4/2015.(11.26.) Or. sz. rendelet médositésa
Egységes szerkezetben.
A telepllési hulladékkal kapcsolatos  dnkormanyzati  hulladékgazdalkodasi  kdzfeladat és a

hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatasardl  szdélé  1/2017.  (1.18.) dnkormanyzati rendelete
modositasarodl- jegyz6konyvi kivonat

Egységes szerkezetben - jogszabalyi valtozas miatt médositva 2018. VIII. 28.
A kOz6sségi egyuttélés alapvet6 szabalyairdl és ezek megszegésének kovetkezményeirdl

A pénzbeni és természetbeni ellatasokrdl és tdmogatasokrdl, valamint a személyes
ondoskodast nyuijtd ellatasokrdl szold 4/2015.(11.26.) szamu 6nkormanyzati rendelet

modositasardl. )
Egységes szerkezetben a médositott 4/2015.(11.26.) Or. sz. rendelet

Létavértes Varosi Onkormanyzat és intézményei 2018. évi kdltségvetésének modositésarol

A gyermekvédelem helyi rendszerérodl
Jeqyz6konyvi kivonat a 13/2018.(1X.27.) Or. sz. rendelet

A kozteriilet hasznalatarél

2017

1/2017.(1.18.)

A telepulési hulladékkal kapcsolatos 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kbzfeladat, és
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatdsardl (Egységes szerkezetbe foglalva
(2018. 1. 30.))

A telepulési hulladékkal kapcsolatos 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kbzfeladat, és

hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatasarol
JegyzOkonyvi kivonat a 3/2017.(1.18.)Oh. hatérozat

Egységes szerkezetben a 15/2017.(V.1.) Or rendelettel mddositva
Egységes szerkezetben - jogszabalyi valtozas miatt mddositva 2018. VIII. 28.

3/2017.(1.31.)

Egészséqligyi alapellatasok korzeteirdl
Jegyz6konyvi kivonat

4/2017.(11.14.)

Létavértes varos 6nkormanyzatanak és intézményeinek 2017.évi kiltségvetése
(mellékletekkel)

Egységes szerkezetben a 17/2017.(V.31.) Or.sz. rendelettel mddositva
Jegyz8kényvi kivonat a 17/2017.(V.31.) Or. sz. rendeletrél

Egységes szerkezetben a 20/2017.(1X.26.) Or.sz. rendelettel méddositva
Egységes szerkezetben a 22/2017.(X.24.) Or.sz.rendelettel mddositva
Egységes szerkezetben a 4/2018.(111.06.) Or. sz. rendelettel mddositva

Az 6nkormanyzat és intézményeinek 2017. évi kéltségvetésének mddositasa

5/2017.(I1.14.)

A koltségvetés modositasa altal érintett mellékletek

teritési-dijak-mértékérél Uj: 19/2017.(I1X.05.)0r.

8/2017.(I11.29.)

10/2017.(I11.29.) |

A Ko6zszolgalati Tisztvisel6k Napja munkaszlineti nappa nyilvanitasardl

11/2017.(I11.29.)




Hatalyat vesztette a 24/2017.(X11.19.) Or. rendelettel 2018. 01.01.

12/2017.(I11.29.)

A telepllési mez@6ri szolgalatrél és a mez66ri jarulékrdl

Az  6nkormanyzat  tulajdondban  all6  koézteriletek  filmforgatds  céld  hasznositdsaval

13/2017.(111.29.) kapcsolatos egyes feltételekrol
JegyzOkonyvi kivonat a 9/2017. (I11.29.) Or. sz. rendelethez
14/2017.(v.02.) A 2016. évi pénziigyi terv végrehajtasardl (zdrszamadas)
A teleplilési hulladékkal kapcsolatos 6nkormdnyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat, ég
hulladékgazdalkoddsi kdzszolgaltatds ellatdsardl - az 1/2017.(1.18.)0Or. moddositdsa -
15/2017.(v.02.) (Egységes szerkezetben)

Jegyzdkonyvi kivonat

16/2017.(V.31.)

A pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrél, valamint a személyes

18/2017.(V.31.)

gondoskodast nyuité ellatasokrol szoéld 4/2015. (11.26.) szamu dnkormanyzati rendelet modositasarol
6 ¥ 6rténd i 3 alyairél Hatalyat veszitette a10/2018.(VI111.28..) rendelettel

19/2017.(IX.5.)

Egyes anyakényvi események engedélyezésének szabdlyairdl, valamint a fizetendd téritési
dijak meértékérol
Jegyz6kényvi kivonat a 19/2017.(IX.5.) Or. sz. rendelethez

20/2017.(IX.26.)

Létavértes Varosi Onkorményzat és intézményei 2017. évi kdltségvetésének modositasa

21/2017,(IX.26.)

Rendelet a telepiilésfejlesztési koncepcid, integralt teleplilésfejlesztési stratégia és telepllésrendezési
eszkdzok, valamint telepilési  arculati  kézikdnyv és  telepilésképi rendelet készitésével, mddositasavall
kapcsolatos partnerségi eqgyeztetés szabalyairdl

Jegyz6konyvi kivonat a teleplilésképpel kapcsolatos rendeletrél

22/2017.(X.24.)

Létavértes Varos Onkorményzatanak és intézményeinek 2017. évi kdltségvetésének modositasardl

23/2017.(XI1.28.)

ellatasokrol és
ellatasokrol.sz6lo
egységes

természetbeni
gondoskodast nyujté

A pénzbeli és

tamogatasokrdl, valamint al
személyes

4/2015.(11,.26.) Or rendelet
szerkezetben|

Jegyz8konyvi kivonat a rendelet modositasrol

24/2017.(XII.19.)

Létavértes varos telepulésképének védelmérél
5/2018.(111.27.) Or.sz. moédositd rendelet
Egységes szerkezetben

LETAVERTES TELEPULESKEPI ARCULATI KEZIKONYV

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas

helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

A fentiekben (1.2 pontban) felsorolt helyi rendeletek (telepiilési onkormanyzati dokumentumok)
alkalmazasa folyamatosan szolgalja az esélyegyenloség megvalositasat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Derecske- Létavértesi Kistérség Tobbeeélu Kistérségi Tarsulasa megalakuldsat hosszas elokészitd

munka, szamos egyeztetés és vita elézte meg. Ugy vélem, hogy a Tarsulas az elmult évek mitkodése

sordn sok eredményt ért el. A legjelentdsebb eredménynek magat az egyiittmiikodést tartom. A

rendszeres Tandcsiilések, a telepiilések kozotti gyakoribb és hatékonyabb kommunikacid jelentds

eredmények. A kozigazgatasban zajlo atalakitasok, az onkorményzatok és allam kozotti feladat

ellatasok, az dnkormanyzati és az allami hataskorok Gjraelosztasa bizonyos mértékben megjelentek

a Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbeélu Kistérség Tarsulasanak tevékenységében. A Tarsulds

2018. L félévében

is a tagtelepiilésekkel szoros egyiittmiikodésben végezte munkajat, a
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tevékenységében a teriiletfejlesztési feladatok twjra eldtérbe keriiltek koszonhetden a kistérségi
startmunka programnak, a kozszolgaltatds szervezési feladatok koordinaldsa és palyazatok
benyujtasa és megvaldsitasa volt a meghatarozo, a jelentdsen besziikiild pénziigyi forrdsok az idei
é¢vben a lehetdségeink csokkenését jelentették. A valtozd helyzetben a Tarsulas torekedett a
hatékony miikddésre, a munkajat 2018. 1. félévében is alapvetden meghatarozta a megalakulaskor
elhatdrozott kozszolgéltatasi feladatellatas fejlesztése, célszerlibb, gazdasagosabb, hatékonyabb
megoldasa a kozos érdekek kialakitasaval. A térségi kapcsolatok elmélyitése, az Osszehangolt
fejlesztés elomozditasa, a kozosen elvégezhetd ligyek koordinalasa.
2018 januar 01-t61 a kovetkezo feladatellatas valosult meg:
Teriiletfejlesztés
A Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa teriiletfejlesztési feladatainak
hatékony és eredményes ellatdsa érdekben folyamatosan egytittmiikodik

» akistérség onkormanyzataival és azok intézményeivel,
rendszeres kapcsolatot tart fenn
a kistérség kisebbségi dnkormanyzataival,
az aktualis feladatok ¢és tevékenységek fliggvényében egyiitt dolgozik
a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Non- Profit Kft. munkatérsaival,
a Foglalkoztatési osztalyokkal (Debrecen, Derecske, Létavértes, Vamospércs)

a szomszédos kistérségek munkaszervezeteivel,

YV V. V V V V V

a kistérség non-profit szervezeteivel, illetve lehetdségeinek fiiggvényében 6sztonzi a térségi
partnerségek kialakitasat és fejlesztését.

Az egylttmiikodések fenntartdsdhoz sziikséges adat-és informdacio-szolgaltatas biztositasa
érdekében a Tarsulds egy informdacios honlapot hozott 1étre [www.derecske-letavertes.hu], melynek
feltoltését a Tarsuldas munkaszervezete végzi. A Tarsulds munkavallalgja folyamatosan figyelemmel
kisérte az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és Uj Széchenyi Terv operativ programjainak, valamint
az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program timogatasi konstrukciéi keretében megjelend
palyazatokat, s a kistérség Onkormanyzatait rendszeresen értesitette az Oket érintd palyazati
lehetdségekrol, valamint onkorményzati kérésre tovabbi informaciokat gytijtott és szolgaltatott a
palyazati konstrukcidkrol, a tervezett helyi fejlesztések megvaldsitasanak lehetdségeirol.
Foglalkoztatas 2018

1. Hosszabb Idejtii K6zfoglalkoztatas program 1. (60912/30/00197)

Tarsulas a 2017. évi hosszabb iddtartalmu kozfoglalkoztatdsi program megvalositasara timogatést
kapott. Foglalkoztatni kivant Osszes 1étszam: 61 6. A program idétartama: 2017. év 03 hoénap 01
naptol- 2018 év 02 honap 28 napig.

2018. évi tényleges bevétel: 9 292 638 Ft
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2. Startmunka a Derecske-Létavértesi Kistérségben (60912/30/00093)- Belvizelvezetd

Térsulas a 2017. évi startmunka tdmogatasara kérelmet nytjtott be. Foglalkoztatni kivant Gsszes
1étszam:49 6. A program idétartama: 2017. év 03 honap 01 naptol- 2018 év 02 honap 28 napig.
2018. évi tényleges bevétel: 11 536 488 Ft

3. Startmunka a Derecske-Létavértesi Kistérségben (60912/30/00092)- Helyi

Tarsulas a 2017. évi startmunka tdmogatasara kérelmet nyujtott be. Foglalkoztatni kivant 0sszes
1étszam: 10 6. A program idétartama: 2017. év 03 honap 01 naptol- 2018 év 02 hénap 28 napig.
2018. évi tényleges bevétel: 3 325 503 Ft

4. Startmunka a Derecske-Létavértesi Kistérséeben (60912/30/00090)- kozut

Tarsulas a 2017. évi startmunka tdmogatasara kérelmet nyujtott be. Foglalkoztatni kivant 0sszes
létszam: 18 £6. A program iddtartama: 2017. év 03 honap 01 naptdl- 2018 év 02 honap 28 napig.
2018. évi tényleges bevétel: 3 960 420 Ft

5. Startmunka a Derecske-Létavértesi Kistérségben (60912/30/00091)- illegalis

Térsulas a 2017. évi startmunka tdmogatasara kérelmet nytjtott be. Foglalkoztatni kivant Gsszes
létszam: 5 6. A program iddtartama: 2017. év 03 honap 01 naptol- 2018 év 02 honap 28 napig.
2018. évi tényleges bevétel: 904 980 Ft

6. Startmunka a Derecske-Létavértesi Kistérségben 2018.- Helyi

Térsulas a 2018. évi startmunka tdmogatasara kérelmet nytjtott be. Foglalkoztatni kivant Gsszes
1étszam: 9 6. A program id6tartama: 2018. év 03 honap 01 naptdl- 2019 év 02 honap 28 napig.
2018. évi tényleges bevétel: 12 475 557 Ft

7. Hosszabb Idejii Kézfoglalkoztatds program 1.-2018.

Térsulas a 2018. évi hosszabb iddétartalmu kozfoglalkoztatdsi program megvalositasara kérelmet
nyqjtott be.. Foglalkoztatni kivant 6sszes 1étszam: 14 £6. 2018. év 03 honap 01 naptol- 2018 év 06
honap 30 napig.2018. évi tényleges bevétel: 5 475 641. Ft

A foglalkoztatasi palyazatokat a 2018 évben Osszesen a Tarsulas 47 241 Eft-ban valositott meg. A

Tarsulasi foglalkoztatdsi programok mellett Tarsulasunk segitséget nyujtott Onkormanyzatok

foglalkoztatasi programok tervezéséhez ¢s megvalositasahoz.

12



Belsé ellenorzés 2018.

A Derecske- Létavértesi Kistérség Tobbceélu Kistérségi Tarsuldsanak Tandcsa 26/2017.(X.02.)
szamu hatarozatdval tdmogatta, hogy a Tarsulds kosson az East-AuditZrt-vel (4025 Debrecen,
Széchenyi u. 15.) megbizasi szerzddést 4 telepiilés (Monostorpalyi Kézség Onkorményzat,
Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat, Konyar Kézség Onkormanyzat és Derecske Varos

Onkorményzat) belsd ellendrzési feladatok ellatisara. A szerzédéskotés megtortént.

Tarsulas altal nem hasznalt eszkozok értékesitése

A 2012. évi Startmunka program keretében vasarolt 11 db nagy értékii targyi eszkéz és KDF-423
Skoda Fabia miiszaki allapota, kihasznaltsdga és elavultsaga miatt 2018. I félévében sikeresen
értékesitette, melybdl befolyt 1 193 046 Ft bevétele volt a Tarsuldsnak. Folyamatosan hirdetve van
még értékesités céljabol 5 db nagy értékli targyi eszkoz (Osszesen 262 937 Ft értékben), melyet

eddig nem sikertilt értékesiteni.

Partneri egyiittmiikodés
A kistérség kiilonos figyelmet fordit a kiillonb6zd orszagos hataskorti szervezetek, minisztériumok
kistérségben miikodo haldzataival, megbizottaival, illetve képviseldivel torténd egyiittmiikodésre. A

Térsulas jo kapcsolatot alakitott ki az Széchenyi Programiroda munkatdrsaival.

Honlap

2018 évben is folyamatosan naprakészen mikodott a kistérségi honlap, mely 2010. évben egy
palyazat részeként megljult. A honlap jol szerkeszthetd adminisztracios feliilettel rendelkezik,
melyhez hozzaférési jogosultsaga kizarolag a Téarsulds munkaszervezetének van az Uniweb Kft-n
keresztiil. A tartalmi feloltést folyamatosan végzi a kozfoglalkoztatas vezetd. Az oldalon a Tarsulas

mukodésével kapcsolatos valamennyi nyilvanos adat elérhetd.

Pénziigyi feladatok, konyvelés, Tarsulas milkodése
A Tarsulas pénziigyi-gazdasagi feladatait 2018. januar O01-t61 a Létavértes Varos Kozos

Onkormanyzati Hivatal munkatarsaik végzik.

A Derecske — Létavértesi Kistérség Tobbeélu Kistérség Tarsuldsa 2004-ben alakult meg melynek
elndke: 2017. januar 01-t61 Menyhart Kéaroly Létavértes polgarmestere.

(Forras: Menyhart Karoly polgarmester Derecske- Létavértesi Kistérség Tobbeélil Kistérségi Tarsulasa 2018. 1. félévi szakmai tevékenységérdl szolo

beszamoloja)
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormdanyzat feladatellatasa révén szamos adatot dolgoz fel, és azokbol tobb szerv felé
statisztikékat is készit. Azonban vannak olyan teriiletek — mélyszegénységben ¢lok szama, az
emberek vagyoni helyzete, eladosodott csaladok szama, foglalkoztatottsagi mutatok, a
telepiiles egeészségiigyi helyzete - amelyekrdl az Onkormanyzat, illetve intézményei sem
vezetnek adatokat. Fontos tehat a helyi adatgyljtés, hogy megfeleld pontossagi képet

kapjunk a telepiilés valds helyzetérdl.
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatbazisabol nyertiik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az elmult évek felmérései szerint hazankban 1,2 milli6 felett van a szegény emberek szdma.
Mig kordbban az oregkori szegénység volt a jellemzdbb, napjainkban a gyermekeké valt azza. A
szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben
¢loket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.
Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csisznak lefelé a
lejtén, s nincs szdmukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott,
orokérvényl definicidja.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység 4ltal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakdovezeti térségi koncentracid €s szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd sulyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy valosziniisége jellemzi.” forras:
TAMOP — palyézati kiiras.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsdésorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A4 lakossag jovedelmi viszonyairol nincs megfelelo
adatunk.

Az emberek vagyoni helyzete a telepiilésiinkdn nagyban fligg az adott év mezdgazdasagi
teljesitményétdl, illetve sikerességétdl. ElImondhatd viszont, hogy a megfeleld termés elérése sem
garancia az egyenesen aranyos megfeleld jovedelemre, mert a mezdgazdasagi termények kifizetése
is tobbszor honapokat (rosszabb esetben éveket) is késhet. Osszegezve és leegyszeriisitve
elmondhat6, Létavértesen ha jo évet produkal a mezdgazdasag, akkor ,,van”-, ha nem akkor ,,nincs”
pénziik az embereknek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio
A varos eltartd képessége a jovOben elsddlegesen akkor fejlddne, ha mind szélesebb kori
foglalkoztatasi lehetdséget tudna az itt ¢l6knek nyujtani, s ami még talan ennél is fontosabb, hogy a
joval az orszagos atlag alatt 1évo kereseti viszonyok Létavértesen is jelentdsen javulnénak.

Az aladbbi tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vaéltozasainak bemutatdsdval, a kiilonbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Mint a megye falusi térségeit altalaban, Létavértest is elkeriilte az iparositas. A nyolcvanas évek
végén néhany ipari €s szolgaltatd vallalat 1étesitett telephelyet, illetve kirendeltséget, ami dtmeneti
javulast hozott a foglalkoztatds terén. A kilencvenes évek elején kibontakoz6 gazdasagi valsag
ugrasszerien megnovelte a munkanélkiiliek szaméat, az ipari munkanélkiiliecket ugyanakkor a
mezdgazdasag nem tudta befogadni. A korabbi legnagyobb munkaaddk, a termeldszovetkezetek
atalakulasa, a karpdtlas, valamint a szovetkezetekre hatrdnyos mezdgazdasagi agrarpolitika tovabb
sulyosbitotta a helyzetet.
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A kistermeldk uborka, paprika €s torma termesztéssel intenziven foglalkoznak, de az agrarvalsag
elemi mddon sujtja dket is. A vetdmagok, miitragydk és novényvédd szerek ara nyugat-eurodpa
szintli, a mezO0gazdasagi termékek ara viszont felét sem éri el, s6t mar az is gondot okoz sokszor az
Ostermeldknek, hogy ,,portékdikat” értékesiteni tudjak. A mezdgazdasagi kistermelés elsdsorban
sajat és csaladi munkara épiil, kisegitdé munkasokat csak alkalomszeriien a csucsmunkak idejére
vesznek igénybe, ami a munkanélkiiliség csokkentésére nem jelent megoldast.

Az alabbi tablazatok szdmszeriien mutatjadk be telepiilésiinkon a munkanélkiiliséget kiillonb6zo
megvildgitasban:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresSk szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

(f6)
ev né férfi O0sszesen né férfi O0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 2326 | 2460 4786 253,75 10,9% 256,25 10,4% 510 10,7%
2009 | 2309 | 2441 4750 284 12,3% 320,25 13,1% 604,25 12,7%
2010 | 2314 | 2472 4786 293,25 12,7% 373 15,1% 666,25 13,9%
2011 | 2336 | 2494 4830 290 12,4% 334,5 13,4% 624,5 12,9%
2012 | 2353 | 2548 4901 302,75 12,9% 389 15,3% 691,75 14,1%
2013 | 2387 | 2575 4962 270,25 11,3% 372,25 14,5% 642,5 12,9%
2014 | 2413 | 2577 4990 250,5 10,4% 360,5 14,0% 611 12,2%
2015 | 2432 | 2592 5024 251,5 10,3% 343,5 13,3% 595 11,8%
2016 | 2423 | 2635 5058 221,75 9,2% 300,25 11,4% 522 10,3%
2017 na na HERTEK! na #ERTEK! na #HERTEK! #ERTEK! #HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% -
6,0% -
4,0%
2,0% -
O 'O% I T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B ngk ®férfiak ™ 6sszesen
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ilvantartott allask 6k
PRI S R 6 510 60425 | 666,25 6245 | 691,75 | 6425 | 614 595 52 | 4225
szama dsszesen
e 6 2 23 19,75 16,75 17 17,5 22 22,5 23,25 23,5
20 éves és fiatalabb
% 4,3% 3,8% 3,0% 2,7% 2,5% 2,7% 3,6% 3,8% 4,5% 5,5%
21-25 év f6 85,75 105,25 120,75 108,75 116 102,5 95,75 104,25 82 55
% 16,8% 17,4% 18,1% 17,4% 16,8% 16,0% 15,6% 17,5% 15,7% 13,0%
26-30 6v f6 61 69,5 82,75 86,25 99,25 84,25 79,75 67,25 61,75 46,75
% 12,0% 11,5% 12,4% 13,8% 14,3% 13,1% 13,0% 11,3% 11,8% 11,0%
31-35 év f6 78,5 94,75 91,25 80,5 94,5 80 64,25 55,75 55,75 54,75
% 15,4% 15,7% 13,7% 12,9% 13, 7% 12,5% 10,5% 9,4% 10,7% 12,9%
36-40 év f6 77,5 74 75,5 67,75 76 70,75 69,75 63,5 51,75 35
% 15,2% 12,2% 11,3% 10,8% 11,0% 11,0% 11,4% 10,7% 9,9% 8,2%
21-45 &y f6 63,25 80,5 97 86 92,25 79,75 70,5 64,75 55 43
% 12,4% 13,3% 14,6% 13,8% 13,3% 12,4% 11,5% 10,9% 10,5% 10,1%
46-50 év f6 57,25 64 76,25 76,75 80,75 79,75 76,5 71,5 61,5 50,5
% 11,2% 10,6% 11,4% 12,3% 11,7% 12,4% 12,5% 12,0% 11,8% 11,9%
51-55 &y f6 43,25 69,25 76 77,5 82,25 77 71,5 58,5 53,75 43,75
% 8,5% 11,5% 11,4% 12,4% 11,9% 12,0% 11,6% 9,8% 10,3% 10,3%
56-60 év f6 18,5 20,5 24 23,25 33,25 50,5 60 60,75 56,5 46,25
% 3,6% 3,4% 3,6% 3,7% 4,8% 7,9% 9,8% 10,2% 10,8% 10,9%
. f6 3 3,5 3 1 0,5 0,5 4 26,25 20,75 25,75
61 év felett
% 0,6% 0,6% 0,5% 0,2% 0,1% 0,1% 0,7% 4,4% 4,0% 6,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Fenti adatok a munkanélkiiliek (allaskeresdk) szdmanak minimalis folyamatos csokkenését
mutatjak. A foglakoztatdas javuld tendenciaja els6sorban a széleskori ¢€s folyamatos
kozfoglalkoztatdsi programoknak koszonhets. A helyi lehetdségekre épitve az allaskeresdk és
inaktivak foglalkoztatasat eldsegitd, megfeleld szakismeretek megszerzésére iranyuld, valamint a
foglalkoztathatosagot javitd képzési programokhoz valé hozzaférést folyamatosan biztositani
sziikséges.

Onkormanyzatunk folyamatosan tervezi, szervezi és valositja meg a kiilonféle kozfoglalkoztatasi
programokat, igy a startmunka programokat is. Az elmult évek soran a startmunka programokban
eldallitott termékeket és a programok soran tortént karbantartdsok, feljitasok a telepiilés
fejlédéséhez és kozétkeztetéséhez is felhasznalta Onkormanyzatunk.
A startmunka programokat a Beliigyminisztérium és a Hajdu-Bihar megyei Kormdanyhivatal
tobbszor is ellendrzi évente kiilon-kiilon €s egyiittesen is. Az ellendrzések folyaman megallapitast
nyert, hogy a telepiilés mindig probalja a kérelemben leadott munka és iitemtervet megvalodsitani.
Az ellendrok a helyszini ellendrzések alkalmaval elismerdsen nyugtaztdk a folyamatos
munkavégzést és a kiilonféle termelési tevékenységeket (pl. mezégazdasagi termelés) is.
2019. évben Létavértes Varos Onkorméanyzata a kovetkezd startmunka programokat kivanja
beinditani:
- mezégazdasagi program maximum 15 fével
- szocialis jellegii program (amely magaban foglalja a korabbi belviz-elvezetési,
kozathalozat karbantartasa, mezdgazdasagi utak rendbetétele programokat) maximum 40
fovel.
A fenti programok tervezésénél, megvalositasanal folyamatosan szem el6tt tartjuk, hogy
értékteremtés folyik évek oOta a kozfoglalkoztatasi programokban telepiilésiinkon

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga
A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa az alacsony iskolai
végzettségliek jelentds tilstilyat mutatja (lasd az aldbbi tablazatokat). A megfeleld szakképesités
hidnya teljesen lesziikiti a munkaerd piacon az elhelyezkedési esélyeit. A telepiilési 6nkormanyzat
az aktiv koru, a foglalkoztatasbol kikeriildé személyek munkaeré-piaci helyzetének javitdsa
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érdekében kozcélu foglalkoztatast szervez, melynek keretében kiillondsen a regisztralt munkanélkiili
kérelmezd igényjogosult személyek foglalkoztatasat biztositja.
A mutatok javulasadnak érdekében programokat kell inditani, hogy az alacsony iskolai végzettségii,
illetve szakképzetlen felndttek, a kozépfoku végzettséggel vagy versenyképes szakméval nem
rendelkezd, az iskolarendszerbdl lemorzsolddott, tankételes koron tali fiatalok, a szakképzésben
valo részvétel feltételeként megszerezhessék az alapfoku végzettséget, illetve a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzettséget szerezzenek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama dsszesen 8 altalanosnal L 8 dltaldnosnal magasabb

, i 8 altalanos . L, j
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 f6 % f6 % f6 %
2008 505 48,75 9,7% 287,75 57,0% 168,5 33,4%
2009 603,5 56,75 9,4% 345 57,2% 201,75 33,4%
2010 666,25 62,25 9,3% 368,25 55,3% 235,75 35,4%
2011 624,5 45,25 7,2% 339,75 54,4% 239,5 38,4%
2012 691,75 54 7,8% 385,25 55,7% 252,5 36,5%
2013 642,5 49,5 7,7% 367,75 57,2% 225,25 35,1%
2014 611 52,75 8,6% 354,25 58,0% 204 33,4%
2015 595 56,5 9,5% 356,25 59,9% 182,25 30,6%
2016 522 49,75 9,5% 325,5 62,4% 146,75 28,1%
2017 496,5 46,75 9,4% 305 61,4% 144,75 29,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas tamogatasi rendszere
A kozfoglalkoztatasnak a munkanélkiiliség csokkentésére alkalmas egységes rendszerét

a

kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol szolo 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet hozta létre,
mely alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tamogatasok eldiranyzatanak terhére

nyujthato timogatasok fajtai az alabbiak:
— rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa;
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— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa;
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa;
— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tdmogatas;

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban (bérpotlo juttatasban) részesiilo személy
foglalkoztatasdhoz nyujthatd tamogatds. A rovid idétartami kozfoglalkoztatas esetében a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy, vagy a rehabilitacids ellatasban részesiilo
személy maximum 4 honap idOtartamra létesitett napi 4 6ras munkaidében torténd kozfoglalkoztatasa
tdmogathatd. A tadmogatds mérteke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolodd szocidlis
hozzajarulasi ado legfeljebb 95%-aig terjedhet, illetve a ténylegesen foglalkoztatottak utdn a
kozfoglalkoztatdsi bérhez és jarulékaihoz nyujtott tdmogatasi Osszeg 5 szdzaléka erejéig tovabbi
tdmogatas adhat6 a foglalkoztatasbol eredd kdzvetlen koltségek fedezéséhez is.

Hosszabb idotartami kozfoglalkoztatas tamogatisa esetében a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult személy, a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeres6 vagy a rehabilitacios
eljarasban részesiilé személy maximum 12 hoénap idétartamra létesitett napi 6-8 o6ras munkaiddben
torténd kozfoglalkoztatasa timogathato.

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas a kdzhasznu kdlcsonzok részére nytjthatd abban
az esetben, ha a foglalkoztatds helyettesitd tamogatdsra jogosult személyt, vagy a rehabilitacids
ellatasban részesiilé személyt legalabb 60 napra kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében alkalmazzak.
A tdmogatas mértéke ebben az esetben a foglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bére €s az ahhoz kapcsolodo
szocialis hozzajarulasi add6 mértekének 50-80 szdzalékaig terjedhet. A tdmogatasi idészak a
kozfoglalkoztatéasi jogviszony idOtartama, de legfeljebb egy év lehet.

Az Orszagos kozfoglalkoztatasi program esetében a tamogatasra jogosultsag egyiittes feltétele, hogy a
kozfoglalkoztato:

— a munkavégzéshez kapcsoloddan foglalkoztatast eldsegitd képzés lehetdségét biztositsa,

— a kozfoglalkoztatottak szamaval a foglalkoztatas megkezdését megeldz6 havi atlagos statisztikai
allomanyi létszdma boviiljon,

— ¢és a képzés, a szocidlis foldprogram, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez mas kdzponti koltségvetési
eldiranyzatbdl tamogatasban — ide nem értve a kozfoglalkoztatd alapfeladatainak ellatasahoz nyujtott
tdmogatast — ne részesiiljon.

A tamogatds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi ado
mértékének 100 szazalékaig, valamint a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kozvetlen koltségek
tekintetében az elobbi tamogatas 20 szazalékaig, tovabba legaldbb szaz f6 foglalkoztatasa esetén a
szervezesi koltségek 3 szazalékaig terjedhet. A tdmogatas legfeljebb 12 honapra nytjthato.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité timogatiasban vagy rehabilitiacios ellatasban
részesiilo személy foglalkoztatisahoz nyujthatéo tamogatas a kozfoglalkoztatastol fiiggetlen
tdmogatasi forma. A maximum 8 havi tAmogatds abban az esetben nytjthaté a munkaado részére, ha a
kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személyt vagy
rehabilitacios ellatasban részesiilo személyt teljes munkaidében munkaviszony keretében foglalkoztatja,
¢s vallalja, hogy a munkavallalot a tdmogatas megsziinése utan is legalabb a tamogatas folyositasi
idétartama 50 szazalékanak megfeleld idotartamra tovabbfoglalkoztatja. A tamogatds mértéke a
kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum ¢és az ahhoz kapcsolodd szocialis
hozzéjarulasi adé munkaltato altal megfizetett 6sszegének 70%-aig terjedhet.

A tamogatési kérelmeket a tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkatigyi kdozponthoz
kell benyujtani. Tobb munkatigyi kdzpont illetékességi teriiletén megvaldsuld kézfoglalkoztatas, esetén
pedig a kozfoglalkoztato szerint illetékes munkaiigyi kzponthoz kell benytjtani.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd timogatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiild
személy foglalkoztatdsdhoz nydjthatd tamogatés esetében az illetékességet a foglalkoztatas helye, illetve
tobb munkatigyi kozpont illetékességi teriiletén megvalosuléd foglalkoztatas esetén a vallalkozas
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A tamogatas odaitélésér6l a munkatigyi kirendeltség mérlegelési jogkorben dont, melynek soran
figyelembe veszi:

— a munkaerd-kereslet és kinalat helyi jellemzdit,

— a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit,

— a munkaiigyi kozpont és a munkaado kozotti egylittmitkodeés tapasztalatait,

—a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idOtartamat,

— az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit,

— a foglalkoztatni kivant személy allaskeresoként eltoltott idejét,

— a foglalkoztatni kivant személy kozfoglalkoztatasrol szo16 torvény szerinti prioritasi szintjét.

A kirendeltség pozitiv dontése alapjan a kirendeltség egységes szerzOdéses feltételrendszer szerint
hatosagi szerzédést kot a tamogatottal, melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, €s a tdmogatas elszdmoldsara vonatkozd szabalyok. Fontos
kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatast csak a hatosagi szerz6dés megkdtését kovetden lehet megkezdeni,
illetve a foglalkoztatd koteles a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresot foglalkoztatni, amennyiben
az a munka elvégzésére a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat szerint alkalmas.

A kozfoglalkoztatas korében ellaithaté munkak

A kozfoglalkoztatas korében ellaithat6 munkak korébe tartoznak kiilondsen a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 2013. januar 1-jén hatalyba léptetett 13. §-aban
felsorolt helyi koziigyek, valamint helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatando helyi
onkormanyzati feladatok, agymint:

— telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa,
kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmivek parkolasanak biztositasa);

— a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kézintézmény elnevezése;

— egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢letmod segitését célzo szolgaltatasok;

— kornyezet-egészségiigy (koztisztasadg, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtas);

— ovodai ellatas;

— kulturdlis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositdsa; filmszinhdz, eldéado-
miivészeti szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tamogatasa;

— szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok €s ellatasok;

— lakés- és helyiséggazdalkodas;

— a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalanna
valas megel6zésének biztositasa;

— helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

— honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

— helyi adoval, gazdasagszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— a kistermeldk, Ostermeldk szamdra — jogszabdlyban meghatirozott termékeik — értékesitési
lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét is;

— sport, ifjusagi tigyek;

— nemzetiségi tigyek;

— kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

— helyi kozosségi kozlekedés biztositasa,

— hulladékgazdalkodas;

— tavhdszolgaltatas;

— vizikozmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikozmii-szolgaltatasrol sz6lo térvény rendelkezései szerint a
helyi 6nkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

A helyi 6nkormanyzat fenti feladat- €s hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott médon
¢s mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy feladatellatasba torténd
bevonasat.

21



Kozfoglalkoztato és kozfoglalkoztatott
A kozfoglalkoztatdo fogalmat a Kftv. 1. § (3) bekezdésében felsoroltak hataroljak be, igy
kozfoglalkoztato lehet:
— a helyi és nemzetiségi onkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkez0 tarsulasa,
— koltségvetési szerv,
— —egyhaz, amennyiben a foglalkoztatds nem hitéleti tevékenység keretében torténik,
—nemzeti civil alapprogramrol sz616 térvényben meghatarozott civil szervezet,
— kozhasznl szervezet,
— az allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével ¢€s fenntartasdval megbizott, vagy erre a célra az
allam, onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet,
— vizitarsulat (TIVIZIG 19 6 kozfoglalkoztatott)
— erd6gazdalkodas,
— szocialis szovetkezet kdzhasznu tevékenységek korében,
— vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezet a vasuti palya €s kdrnyezete tisztantartasaval, a kapcsolodo
tertiletek novényzetének karbantartasaval, vasuti iizemi létesitmények fenntartdja az izemi létesitmény
allagmegovasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Kozfoglalkoztatott az a személy lehet, aki a magyar munkajogi szabdlyok szerint munkaviszonyt
létesithet €s a 16. ¢letévét mar betdltotte, egyuttal regisztralt allaskeresé vagy rehabilitacids ellatdsban
részesiil.

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § d) pontja alapjan allaskeresé az a személy, aki

— a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulméanyokat, és

— Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesiil, és

— az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, egyéb
kereso tevékenységet sem folytat, és

— elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiikddik, illetve akit

— az allami foglalkoztatési szerv allaskeresdként nyilvantart.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) deklardlja a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira vald jogosultsag feltételeit. Eszerint ellatasra az jogosult, akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték, és aki

— a kérelem benytjtasat megeldz6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at a tarsadalombiztositasi
ellatasokrol és a maganynyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-a szerinti biztositott volt,

— keres6tevékenységet nem végez €s

— rendszeres pénzellatasban sem részesiil.

A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacids ellatasra jogosult.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Lasd c) pontban.

A telepiilésrdl eljar6 munkavallalok, a munkahelyeiket telepiilésiinkrél koézuton autoval és
autobusszal érhetik el. A jelenlegi foglalkoztatast figyelembe véve a helykdzi kozlekedés
kielégitonek tiinik, de mivel erre vonatkozoélag sem rendelkeziink megfeleld adatokkal, egy
nagyobb munkaerd felvevé gyar vagy ilizem megjelenése esetén ennek tovabbi vizsgalata valik
sziikségessé.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Alapképzésen tulmend tovabbképzéseken Debrecenben vehetnek részt az erre igény tartok.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Lasd c) pontban.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Erre vonatkozoélak kimutatdssal nem rendelkeziink, de Onkormanyzati intézményben — hacsak
kozfoglalkoztatasi formaban is — mélyszegénységben €16 és roma szarmazasu munkavallalot is
talalunk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen tapasztalat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Szocialis szolgaltatasok
Alapelvek

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozpontjaban a raszoruld személy, a szocialis ellatas alanya all,
akinek joga van a legmagasabb szintli ellatashoz, akinek torvény biztositja emberi méltdsaganak,
emberi ¢és allampolgari jogainak tiszteletben tartasat.

- Torekedni kell az egyenldtlenségek felszamolasara, mérséklésére, az ebbdl adddo tarsadalmi
fesziiltségek csokkentésére.

- A helyi szocialpolitikdnak torekedni kell arra, hogy megakadélyozza, illetve megel6zze az
egyén marginalizalodasat, a tarsadalom perifériajara vald sodrodasat.

- Biztositani kell valamennyi raszoruld szdmdra a szocidlis ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
egyenld eséllyel torténd hozzajutast. Az elbiralas feltételeit, az ellatdsban vald részvételt
mindenki szamara diszkriminacio-mentesen kell biztositani, megteremtve a szocialis
biztonsag érvényesiilésének feltételeit.

- A sziikségletek szerinti szolgaltatasok igénybevételét nemtdl, vallasi — felekezeti
hovatartozastol, etnikumtol, fizikai, egészségi allapottol fiiggetleniil mindenkinek biztositani
kell.

- A szocialis ellatasok, szolgéltatasok soran arra kell torekedni, hogy az igényldk
¢letkoriilménye, életmindsége javuljon.

- Az ellatas biztositasa soran torekedni kell az egyén autonomidjdnak megtartasara.

- Meg kell teremteni a feltételeket a minél hosszabb idétartamu csaladban ¢éléshez, az otthoni
kornyezetben torténd ellatashoz, hogy az egyén minél tovabb megszokott kdrnyezetében
maradhasson.

Szocialis szolgaltatasok iranti igény Létavértes Varosaban
Ma Magyarorszagon a tarsadalom jelentds mértékii eloregedésének lehetlink tanui, mint a fejlett

vilagban barhol. Az eloregedési folyamatok 10j kihivast jelentenek a szocidlis gondoskodas
kiilonféle teriiletein. E tarsadalmi tendencia a szocialis ellato rendszerre egyre nagyobb terhet r6.
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A szocialis biztonsag megteremtése érdekében gondoskodni kell arrdl, hogy a sziikséget szenvedd
személyek ne maradjanak ellatds nélkiil. Esetleges ,tarsadalmi kockdzat” bekdvetkezésekor
biztositani kell azt, hogy az egyén vagy a csalad életszinvonala ne siillyedjen talsagosan nagyot.

Hazéankban az idésgondozas legoptimalisabb megoldasat a hazigondozas-apolas biztositja. Ez az
ellatasi forma lehetdvé teszi az idds emberek otthonadban torténd gondozasat, apolasat, ezaltal az
onallé életvitel fenntartasat. Az egyénhez igazodd elkeriilhetévé valik, vagy hosszabb idore
kitolhaté egy olyan allapotromlas, mely megakadalyozza, hogy az idés ember iddsek otthonaba
vagy kronikus betegosztalyra kertiljon.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald — személyi
gondozast kell nyuajtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kézremukodést,
a haztartasi tevékenységben vald kozremitkddést,
a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast,
o sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
o agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
o aszocialis segités keretében biztositando feladatokat.

A gondozas lehet:

o Teljes gondozas: A gondozond a gondozottal kapcsolatos minden tevékenységben
részt vesz.

o Részgondozéds: A gondozénd csak bizonyos tevékenységek végzésében segiti az
ellatottat.

o Mindennapos ¢s iddszakos gondozas

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatds iradnti kérelem alapjan az intézményvezetd, végzi el az igényld gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatdst igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A
megallapitott gondozéasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja ¢és
modosithatja.

A hazi segitségnyljtasnak kiegyenlitonek, kisegitének kell lenni, szem el6tt tartva az ellatott
egészségi, szocialis, mentalis allapotat. A gondozas minden esetben személyre szabottan kell
biztositani. A gondozasi feladatok elldtdsa soran figyelembe kell venni, hogy csupan azokat a
feladatokat végezze el a gondozénd, amelyekre a gondozott dnmaga mar nem képes. A lehetd
leghosszabb ideig és legnagyobb mértékben engedni kell a gondozottat tevékenyen részt venni
Oonmaga ellatasaban.
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A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis
helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira képes iddskoru, vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo ¢€letvitel fenntartdsa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
o az ellatott személyes segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
o a segélyhivas okdul szolgdlo probléma megoldda érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
o szikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

Vérosunkban tobb egyhaz is mukodtet Idések Klubjat, mely nappali ellatast biztosit az itt €16
raszorultak részére. Az id6sek klubjaba az 6regségi nyugdijkorhataron feliili, vagy fogyatékos vagy
az egészségi allapota miatt vehetd fel az a személy, aki a sajat ellatdsat csak részben képes
megoldani. A klubok kiemelkedd feladata a szocioterapias foglalkoztatds és a mentélis gondozas,
koruk egészségi allapotuk sajatossagainak elfogadtatisa a tétlenség, haszontalansadg érzésének
lekiizdése, a tarsas kapcsolatok megdrzése, a magany oldasa. A szocioterapias foglalkoztatasok
soran a kiilonb6z6 érdeklddésii emberek igényeit kell kielégiteni. Ezen klubok szolgéltatasai tobb
teriiletet érintenek.
Ingyenes igénybe vehetd szolgaltatasok:
o Egészségiigyi ellatas: orvos-mentd kihivasa sziikség esetén, vérnyomads- vércukormérés,
szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése, gydgyszeriratas- kivaltas
o Fizikai ellatas: tisztalkodas, mosasi- vasalasi lehet6ség, ruhdzat javitasa, esetenként alapvetd
¢lelmiszerek vasarlasa
e Mentalis ellatds: mentalis tanacsadas, €letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése
e Egyéb: hivatalos iligyek intézésénél segitségnyujtds, szabadidds programok, szellemi
foglalkozasok, hitélet gyakorlasa
Térités ellenében (igény szerint):
o reggeli, ebéd, vacsora
e pedikiir, fodrasz, szinhaz- kiallitas latogatasa

A személyes gondoskodast teriiletén miikodtetett, a telepiilések és a megyei dnkormanyzatok altal
fenntartott bentlakdsos szocialis intézmények talzsufoltak. Emiatt sziikséges az alapellaté rendszer
fejlesztése, szakszerli miikodtetése. Amennyiben az ellatott allapota, koriilményei indokoljak,
természetesen sor keriil a szocialis intézményben torténd elhelyezésre. Torekedni kell azonban
ennek elkeriilésére, a raszorul6 otthonaban torténd gondozasra.

A szocialis ellatasok jellemzoi telepiilésiinkon, aktualis adatok
Az ellatasi kotelezettség jelen allapota

Az Szt. 86.§ (1) bekezdése értelmében:
,»A teleplilési onkormanyzat kételes biztositani:
a) a csaladsegitést, ha a polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kozos hivatal székhelye a
telepiilésen van,
b) étkeztetést,
c) hazi segitségnyujtast,
d) allando lakosainak szamatol fliggden a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
e) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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(2) Az a telepiilési Onkorményzat, amelyiknek teriiletén
a) * (hatalytalan 2016.1.1-t6l)
b) haromezer fonél tobb allando lakos €1, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és 1dések nappali
ellatasat,
e) tizezer foénél tobb allando lakos ¢l, az a) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b) pontban
nem emlitett nappali ellatést,
d) harmincezer fonél tobb allando lakos €l, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
iddskortak gondozohazat, éjjeli menedékhelyét, hajléktalan személyek dtmeneti szallasat
koteles biztositani.”

Telepiilésiinkon az utobbi években felerdsodott a szocialis szolgaltatas iranti igény.
A személyes gondoskodas keretében alapellatasként biztositott étkeztetés és hazi segitségnyujtas
keretszamai altalaban telitettek. Jelenleg ezen két alapellatas esetén varakozas nincs.

A 2006 januarja ota mikodo és a Vértesi Reformatus Egyhazkozség altal mukodtetett Idések
Szeretethdza Tamogatd Szolgaltatasa, melynek feladata a telepiilésen €16 valamennyi fogyatékos
személy felkutatasa, a szallito €s a személyi segitd szolgalat szervezése ¢s mukodtetése, amely
segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, ¢életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Személyi segités: ez egy holisztikus szolgaltatds, amely segiti az egyén testi, lelki, szellemi
fejlodését, ellatja a személy koriili teenddket, 6tvozve a hazi segitségnyujtas €és otthoni szakapolés
elemeit, de ennél tobb is, mivel a miivel6dési, sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is
segit.

Népkonyha: Varosunkban 2016.07.01. napt6l elérhetd ez a szolgaltatas, mely alkalmi jelleggel és
helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak a szocidlisan raszorult
személyeknek, akik mdas étkezési formdt nem vesznek igénybe. A Vértesi Reformatus
Egyhazkozség Idosek szeretethaza Tamogatd Szolgaltatdsa napi 800 f6 részére biztositja ezt a
szolgaltatast, mely két helyszinen kertil kiosztasra.

A Nagylétai Reformatus Egyhazkozség Szocialis Szolgaltatd Kozpontja altal 2014. decembere Ota
elérhetd a jelzokésziilékes hazi segitségnyljtds, ami azt jelenti, hogy az ellatott otthonaban
elhelyezett nyomdgombos késziilek hasznalatakor egy gondozond megjelenik az ellatott otthondban
a jelzést kovetd 20-30 percen beliil. Amennyiben sziikséges, értesiti a hazi orvost vagy a megfeleld
hatosagokat, illetve a fennalld krizishelyzetet Onalloan vagy szakszerli segitséggel igyekszik
elhdritani. Jelenleg 100 db késziilék miikodik telepiilésiinkon, melyet ingyenesen hasznalhatnak az
ellatottak.

Viarosunkban hazi segitségnyljtasban aktivan részt vesz még a Nagylétai Gordg Katolikus
Egyhazkozség altal mukodtetett ,,Szolgalat Szivvel-Lélekkel”, a Baptista Tevékeny Szeretet
Misszio és a Vértesi Gorog Katolikus Egyhazkozség Szent Szerafim Szocialis Szolgalata.

2016. évben hazi segitségnyujtasban részesiilok:

Szolgaltato hazi segitségnyujtasban részesiilok
csak gondozasban csak étkeztetésben Szt. 86.§ (1) d)
részestil részestil pontja szerinti
szolgaltatasokban
részesiil
Nagylétai 80 o 125 16 45 16
Reformatus
Egyhazkozség Szoc.
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Szolg. Kézpont +
Tamogato Szolgalat

Szivvel-Lélekkel 270 6 130 6
Hézi Segitségnytjto
Szolgélat

Szent Szerafim 108 16
Szocidlis Szolgélat

Baptista Tevékeny 85 16
Szeretet Misszid

Vértesi Reformatus 63 fo 181 {6 84 fo
Egyhazkozség Idosek
Szeretethaza

Forras: Vértesi Reformatus Egyhazkozség, Nagylétai Reformatus Egyhazkozség + Téamogatd Szolgalat,
Baptista Szeretetszolgalat, Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség, Vértesi Gorog Katolikus Egyhazkozség

A nappali ellatast a Szt 65/F.§-ban meghatarozott személyek szdmara nytjtott szolgaltatas. A
feladatot a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség és az Onkormanyzat kozott az Szt. 120.§-a alapjan
1étrejott ellatasi szerzodés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség Szocialis Szolgaltatd
Kozpontja latja el.

Korabban a csaladsegitd szolgaltatds tarsulds utjdn volt biztositott. Létavértes Varos
Onkorményzata, Kokad Kozség Onkormanyzata, Almosd Kozség Onkormanyzata és Bagamér
Nagykozség Onkormdnyzata 2002. december 28-an létrehozta a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatot Miukodtetd Intézményi Tarsulast szocialis €és gyermekjoléti alapellatasi feladatok
ellatasara.

A Tarsulds az 1997. évi CXXXV. tv. 9. §-a szerinti tarsulasként miikodott, ezért a jogszabalyi
valtozasok figyelembevételével a Tarsulas 2013. julius 1. napjatol jogi személyiségli tarsulassa
alakult.

Bagamér Nagykozség Onkormanyzata és Almosd Kozség Onkorményzata 2013. december 31-
napjaval torténd kivalasi szandékat 2013. julius 1-ig bejelentette, igy a Tarsulast Létavértes Varos
Onkorményzata és Kokad Kozség Onkormanyzata miikddtette tovabb 2014. janudr 1-t8l.

A Gyermekjoléti Szolgélat célja, hogy hozzéjaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megeldzéséhez.

A szolgalatnak kiemelked6 szerepe van a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, amely nem csupan
szolgaltato funkcid, hanem szorosan kapcsolodik a hatosagi munkakhoz, de mikodése nem hatdsagi
jellegli, hanem segitd tevékenység.

A telepiilésen Gyermekjoléti Szolgalat koordinalta a veszélyeztetettséget €szleld-, €s jelzérendszert.
Az egyes szocidlis gyermekvédelmi targyu térvények modositasardl szold 2015. évi CXXIII
torvény értelmében a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti
¢s szakmai egységben — mikdodhet 2016. januar 1. napjatol. Telepiilési szenten csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kozpont keretein belil. A
gyermekjoléti szolgaltatds és a gyermekjoléti kozpont szabalyai modosultak, melyek koziil
kiemelendd, hogy mddosult a feladat ellatasi kotelezettség szabalya:

- polgarmesteri hivatalt miikodtetd telepiilési onkorményzat és a kozos dnkormanyzati hivatal
sz€khelye szerinti Onkorméanyzat lakossagszamtol fliggetleniil koteles csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalatot,

- jarasszékhely telepiilés lakossagszamtol fiiggetleniil koteles csalad- és gyermekjoléti
koézpontot miikodtetni.
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Fentiekbdl kitlinik, hogy mig kordbban Kokad telepiiléssel tarsulasban tortént a feladatellatas,
melynek fenntartdsdhoz Kokad ardnyosan hozzajarult, addig a jogszabalyvaltozassal Létavértesnek
kotelez6 ellatni Kokad kozségben is az eldirt feladatokat, annak ellenére, hogy a Szolgalat
milkddésének fenntartdsdhoz mar hozzédjarulast nem fizetnek. A Szolgalat feladatai, a hatosagi
intézkedés kezdeményezésén (védelembe vétel, atmeneti nevelésbe vétel stb.), valamint a gondozasi
terv készitésén kiviil — melyet a kozpont végez - a korabbi feladatok ellatdsdval azonosak. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont hataskorébe utalt feladatok végrehajtasdban is kozre kell
milkddnie a Szolgalatnak, mivel a hatdsagi intézkedést a kdzpont a Szolgalat jelzése alapjan teszi,
illetve a gondozasi terv végrehajtasa is a Szolgalat feladat. A Szolgalat mikodéséhez az Allam 1,6
6 foglalkoztatasdhoz nyujt feladatfinanszirozast, mig a Szolgélat a kordbbi 6 6 helyett, jelenleg is
5 fovel tudja ellatni feladatait.

A Létavértesi Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat 2016. évi tevékenységének szamszerli adatai

Gondozasi esetek
alapellatasban részesiilé gyermekek szdma: 67
alapellatasban részesiilé csaladok szama: 32
védelembe vételhez kapcsolddo szocidlis 69
tevékenység szama:
egyéb szolgaltatasok és szakmai
tevékenységek szama:
informacionyujtasok: 477
szolgaltatds, mely nem igényel szaktudast: 343
egy¢eb hivatalos ligyekben kdzremiikddés: 222
mas alapszolgaltatasban (oktatas, eti., stb.) 171
tandcsadasok (szaktudast igényld) kdzvetités:
feliilvizsgalati tdrgyaldson vald részvétel: 80
esetmegbeszélések
jelzérendszer tagjaival: 6
esetkonferencia 8
konfliktus- és kriziskezelés: 11
a szolgaltatast igénybe vevok szama:
gyermekek szdma: 592
csalddok szadma: 126

Forras: Létavértesi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1V.3.2. Pénzbeli és természetbeni ellatasok

Az Szt. 25.§ (1) bekezdése szerint:
,»A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas nytjthato.

@y

(3)2t Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -
aa) id6skortak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
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ac) egészségkarosodasi €és gyermekfeliigyeleti timogatast,

ad) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt 4polasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegli
apolasi dij);

b) a képviselo-testiillet - az e torvényben ¢és a telepiilési Onkorméanyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint - telepiilési tdAmogatéast

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).”

2015.02.28-ig az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatarozott anyagi tamogatasok nagy részénél a
jogosultsagi feltételek konkrétan kidolgozasra keriiltek. Mdas ellatdsok esetében — mint pl. az
onkormanyzati segély — csekély mértékii eltérés engedélyezett volt. A pénzbeli tamogatasoknal
megallapithatd, hogy a legnagyobb 0Osszeget a rendszeres jellegli segélyekre fizette ki az
onkormanyzat, amelyek koziil kiemelkedik az aktiv kortak ellatdsa (ezen beliil a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas).

A 2001. évben keriilt bevezetésre az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek kozcélu
foglalkoztatasa, amely az évek soran jelentds valtozason ment keresztiil, ennek ellenére minden
évben jelentds szam munkanélkiilit foglalkoztatott az dnkorményzat a kiilonb6z6é dnkormanyzati
fenntartasu intézményeknél és a Polgarmesteri Hivatalban.

A tdmogatasok egy része jelentds valtozasokon ment keresztiil 2006-2007-ben. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatds beépiilt a csaladi potlékba, helyére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keriilt. A munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélye csaladi jellegli tdmogatdssa
valtozott, ami azzal a kedvezOtlen valtozassal jart, hogy a segély Osszege az esetek tobbségében
nem Osztondzte a munkaerdpiacra vald visszatérést. Ez 2010-t6] ismét megvaltozott és csaladi
jellegét elveszitette.

2015.03.01. napjan nagy valtozasok kovetkeztek be a szocidlis ellatasok rendszerében. A
valtozasok eldtt a pénzbeli és természetbeni ellatdsok biztositdsa minden 6nkormanyzat esetében
egységes volt. A tamogatasok egy része rendszeres, mas része pedig eseti jellegli tamogatasi
formaként jelent meg. A segélyezés egy-egy korcsoport vagy népréteg, illetve hatranyos helyzetii
csoport ¢letmddjanak javitasat célozta meg, mivel a tamogatasi formak kiterjedtek a gyermekekre,
az iddsekre, a fogyatékosokra, a munkanélkiiliekre, illetve egyéb krizishelyzetben 1év6 emberekre.
A torvények, illetve egyéb jogszabalyok altal eldirt pénzbeli és természetbeni ellatdsokat az
onkormanyzat teljes kortien biztositotta. A kordbban az dnkormdanyzatok feladatkorébe tartozod
ellatasok egy része megszlint (pl: rendszeres szocidlis segély, lakdsfenntartasi tamogatds), egy
masik része atkeriilt a jarasi hivatalok illetékességi korébe (pl: foglalkoztatdst helyettesito
tamogatas), lletve 0j tamogatasi formak jelentek meg (p/: telepiilési tamogatas).

Az Szt. modositasat kovetden az Onkormanyzatok telepiilési illetve rendkiviili telepiilési
tamogatas keretében tudnak segitséget nyljtani az arra raszoruloknak. Létavértesen a ,,Létavértes
Viros Képviseld-testiiletének 4/2015.(11.26) dnkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol ¢és tamogatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyajto ellatasokrol”
(tovabbiakban: Or.) szabalyozza ezen ellatisokat.

Az Or. 9.§ (1) bekezdése szerint:

» A jogosult részére jovedelme kiegészitéseként, potlasaként pénzbeli, illetve természetbeni
szocialis ellatas nyujthato.
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(2) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a.) az Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) rendkiviili telepiilési
tamogatast

b.) a Polgérmester

ba.) lakhatasi tAmogatast

bb.) rendkiviili telepiilési timogatést

bc.) koztemetést

bd) telepiilési rendszeres gyogyszertamogatast,
be) tanévkezdési tdmogatast

bf) idéskoruak egyszeri timogatasat

allapit meg az Szt. 45.§-ban ¢és a 48.§-ban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.”

A lakhatdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A Polgarmester a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, illetve a tiizeldanyag
koltségeihez, valamint Onkormanyzati tulajdont bérlakas bérleti dijdhoz lakhatési telepiilési
tamogatast nyujt az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint jogosultnak.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint idészakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizdé személy részére az Or-ben meghatirozott rendkiviili telepiilési
tdmogatds nyujthat6. A rendkiviili telepiilési tdAmogatas jogosultsdgarol a Bizottsag, valamint az
onkorméanyzat mindenkori éves koltségvetésben  rendkiviili telepiilési tamogatds cimen
elkiilonitett 0sszeg 25%-ig a Polgarmester dont.

Az Or. 14.§. (1) bekezdése szerint:

» A Polgdrmesternek kell gondoskodni az elhunyt személyeknek kozkoltségen torténd
eltemettetésérol (tovabbiakban: koztemetés) a haldlesetrél vald tudomadsszerzést kovetd 22
munkanapon beliil — ha Létavértes kozigazgatasi teriiletén hunyt el és nincs vagy nem lelhetd fel
eltemettetésre koteles személy, illetve a temetésre koteles személy az eltemetésr6l nem
gondoskodik.”

A polgarmester rendszeres gydgyszertdmogatisra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, akinek esetében a rendszeres havi vénykoteles gyodgyszerkdltség legalabb 7.000.-Ft, és
az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg csaladban €16 esetében az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 125 %-at, egyediilalldo esetében az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-4t.

Az Or. 12/B. §. (1) — (2) bekezdései szerint (mely a tanévkezdési tAmogatasrol szol):
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»(1) Az dnkormanyzat az éves szocialis segélykeret 0sszegének figyelembevételével tanévkezdési
tdmogatdst nydjt a csalad jovedelmi viszonyaitdl fliggetleniil az altalanos iskolai, a kdzépfoku
nappali iskolarendszeri oktatasaban részesiil, valamint a felsdfoki oktatdsi intézményben,
nappali tagozaton tanulmdnyokat folytatdé Létavértesen bejelentett lakohellyel rendelkezd

gyermekek iskoldztatasi koltségeihez.

(2) A tanévkezdési tamogatas mértéke 10.000 Ft.”

Az Or. 12/C. §-a rendelkezik az idéskortiak egyszeri timogatasardl az alabbiak szerint:

,, 1. Az Onkormanyzat az éves szocialis segélykeret dsszegének figyelembevételével iddskortak
egyszeri tamogatasat nyujtja jovedelmi viszonytol fiiggetleniil a Létavértesen bejelentett
lakohellyel rendelkezd 70 éves és 70 év feletti idOskorti személyek részére évente egy

alkalommal.

1. Az iddskoruak egyszeri tamogatasanak mértéke: 10.000 Ft/év, egyediilallok esetében

12.000 Ft/év.

2. Az idéskortak egyszeri tamogatasanak kifizetésére évente egy alkalommal, december

hénapban kertil sor.”

2016. évben kifizetett szocialis ellatasok 6sszege Létavértes varosaban

Tamogatas megnevezése

Kifizetett osszeg (2016.01.01-2016.12.31.)

RGYK 8.810.200.-Ft
Atmeneti segély 905.155.-Ft
BURSA 255.000.-Ft
Koztemetés 1.036.250.-Ft
Lakhatési timogatas 9.518.083.-Ft
Tanévkezdési tdAmogatas 9.400.000.-Ft
Telepiilési rendszeres gydgyszertdmogatas 117.000.-Ft

Forras: Létavértesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Gazdaséagi Iroda
Osszességében — a fentiekben a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio sorait idézve -

megallapithatd, hogy Létavértes a szocialis

ellatorendszere kiépitett, ellatashoz vald hozzaférhetdség jo.

ellatasok tekintetében atlagos képet mutat,

Ugyanakkor az alabbi tdblazatok vizsgalatakor megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk és
a segélyben illetve jaradékban részesiilok mutatoi kozott ardnytalanul nagy eltérés lathato, igy
feltehetden sokan vannak rendszeres jovedelem nélkiil, aminek okait vizsgédlni sziikséges, €s

intézkedést kell megfogalmazni az elharitasara.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év k6z6t’ti lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4786 33 0,7%
2009 4750 30,5 0,6%
2010 4786 37,25 0,8%
2011 4830 37 0,8%
2012 4901 na HERTEK!
2013 4962 0,25 0,0%
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2014 4990 1 0,0%
2015 5024 1,75 0,0%
2016 5058 3,75 0,1%
2017 na 6 HERTEK!

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
f6é f6é %
2008 510 52,5 10,3%
2009 604,25 71,5 11,8%
2010 666,25 63,25 9,5%
2011 624,5 61 9,8%
2012 691,75 32 4,6%
2013 642,5 24,25 3,8%
2014 607,5 31,25 5,1%
2015 595 24,5 4,1%
2016 539,25 33,75 6,3%
2017 496,5 22,25 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakés-allomany
Onkorményzatunk bérlakds- és szocialis lakasilloményat az aldbbi tablizat mutatja.
Visszatekintve az elmult évekre is elmondhato, hogy az ezzel 6sszefiiggésben keletkezett
igényeket Onkorméanyzatunk folyamatos ki tudja elégiteni.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

év

osszes

bérlakas allomany

szocialis

egyéb lakascélra
hasznélt nem

lakaséllomany (db) (db) lakaséllomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket kérilményeket kériilményeket kériilményeket
biztosité lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok
szama szama szama szama

2008 2724 na 7 0 5 0 0 0

2009 2735 na 6 0 5 0 0 0

2010 2742 na 6 0 5 0 0 0

2011 2738 na 6 0 5 0 0 0

2012 2665 na 6 0 5 0 0 0

2013 2665 na 6 0 5 0 0 0

2014 2668 na 6 0 5 0 0 0

2015 2668 na 6 0 5 0 0 0

2016 2666 na 6 0 5 0 0 0

2017 na na 6 0 5 0 0 0

b) szocialis lakhatas
Lsd. a) pontban.

c) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Onkormanyzatunk, a tulajdonaban 4116 egyéb rendeltetésii épiileteit lakascélra nem hasznalja

fel.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Lsd 3.5. pont
e) lakhatast segit tamogatasok
Lsd 3.3. pont, illetve az hogy mennyien részesiilnek ilyenfajta juttatasban, azt az alabbi
tablazat mutatja.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi tamogatasban

addssagcesokkentési

év P ; J tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama c
szama
2008 580 0
2009 543 0
2010 489 0
2011 714 0
2012 725 0
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2013 733 0
2014 670 0
2015 611 0
2016 296
2017 244

Forras: TelR, KSH Tstar

/) eladdésodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzeti, munkéjukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmi, 1dds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutok
szamardl nem rendelkeziink adatokkal, de mivel ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat,
igy felmérésiik rendkiviil fontos feladat.

g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatasa

Kiiltertileten ¢s nem lakdovezetben 1évo lakdépiiletek szama elenyészd telepiilésiinkon,
ezzel kapcsolatosan szdmadat nem all rendelkezésiinkre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Létavértesen a legnagyobb kihivast ma a tarsadalmi szegregacio, és hatasainak kivédése jelenti.
Ezek mellett, illetve ennek részeként sziikség van a kozlekedést és a szolgaltatasfejlesztést célzo
rovid tava tervek megvalositasara, és a kistérségi szolgaltatd kozpont szerepkor erdsitésére. A
szegregacids folyamatok megfékezésével, lehetdség szerinti megallitasaval egyiitt jarul hozza a
rendelkezésre allo eréforrasok hatékony felhasznalasa ,,A természeti kornyezeti allapot javitdsa, a
kornyezeti artalmak csokkentése” és a ,Létavértes versenyképes turisztikai célteriiletté tétele”
tematikus célok megvaldsuldsahoz is.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyédnak allapota, koézmuellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Létavértes szocidlis tipusu varosrehabiliticiojanak alapvetd célja a szegregalodo altalanos varosi
koriilmények javitasa. Ezen beliil égetden sziikséges a Létai varosrész déli részén talalhatd leromlott
¢s leszakadd szegregalddd és szegregacioval veszélyeztetett teriiletének leromlasat okozd
folyamatok megallitdsa ¢s megforditasa. A tarsadalmi-fizikai- gazdasagi szempontbol is leszakado,
¢és leszakadassal fenyegetett telepiilésrészek fizikai allapota erdsen leromlott, a lakossag tarsadalmi
helyzete, foglalkoztatasi szinvonala, életkoriilményei szegényesek, a telepiilésrész varosi és
kozosségi funkciokkal vald ellatottsdga alacsony szintli, a varosrész nem képes bekapcsolddni a
varos gazdasagi-tarsadalmi vérkeringésébe. Az alabbi térképeken a segélyezési mutatok térbeli
eloszlasat szemléltetjiik, ¢és bemutatjuk az elmult évek sajnélatos tendenciajat, a szegregatumok
novekedését.

A térképeken a kiilonbozd jellegli szocidlis segélyezési adatokat a lakdhazak helyén eltérd szinnel
szerepeltettilk. Barna vonallal kontaroztuk az Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia altal jelolt
akcioteriileti hatarokat.

34



A szegregacio kialakulasanak folyamata az 6nkormanyzati segélyezési adatok tiikrében 2007-2012
Térkép: eKozig ZRT (Pazmanyi Sandor) adatok: Létavértes Varos Onkormanyzati nyilvantartasok

A kérdést illetden természetesen a halmozottan hatranyos helyzet kérdéskoreit is vizsgaltuk,
azonban a segélyezési adatok vizsgalatabol az is kidertil, hogy a szegregacios problémak nem csak
a romak lakta teriileteket érintik, hanem szinte a varos egész teriiletét.

Egyes teriileteken koncentraltan jelentkezik a munkanélkiiliség, melyet tovabb sulyosbitanak a
hatranyos helyzetii csoportok jelenlétébdl, és a kdzbiztonsag romlasabdl szarmazd problémak.

2008. ota uj lakohaz gyakorlatilag nem is épiilt a szegregaldodott teriileteken, a népességnovekedést
a korabbi lakasszam mellett viseli a teriilet. A nem hivatalos lakdsszam véltozas legjellemzdébben a

tertiletr6l elvandorlo lakossag iiresen hagyott épiileteinek széthordasabol, nevezziik igy: spontan
bontdsabol adddik.

A varosrész olyan, erdsen szegregalt teriilet, ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak egymast
erdsitd komplex rendszere hatarozza meg a telepszerli kdrnyezetben €16k kilatasait.

Létavértesen a szegregalt teriilet egyik sajatossaga, hogy a roma lakossag jellemzden az
elszegényedett, elvandorld lakossdg helyére koltozott, masodik sajatossdga, hogy a szocidlis
ciganylakas-¢épitési programok egy adott teriiletre koncentralodtak.
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A teleptilésrész szervesen illeszkedik a varoshoz. Az érintett teriilet épliletallomanya vegyes egyik
része erésen elhanyagolt, masik résziik a szocidlis helyzethez képest rendezett. Tobb helyen az
¢épiiletek kozott a haztaji gazdalkodas jeleit lehet felfedezni, ezek biztatoak €s arra utalnak, hogy az
elkezdett programok sikerrel jarnak, hiszen vannak a kozosségnek olyan szorgalmas tagjai, akik
huzéerdvé, pozitiv példava valhatnak.

A problémék hatterében tobb tényezd all, egyik legfontosabb az alacsony iskolai végzettség.
Jelentés mértékli a munkanélkiiliség, és jelen van az underclass szubkultara altal meghatarozott
munkanélkiiliség is, valamint a munkakeresés feladasabol adodo inaktivitas.

A rossz foglalkoztathatosag a megélhetést biztositd rendszeres munkajovedelem hianyat okozza,
igy az ¢érintettek kiszolgéltatott helyzetben, rossz anyagi koriilmények kozott élnek. A
jovedelemhidny tobb problémat is okozhat (depresszio, onpusztitdé magatartasformak, agressziod,
blin6zés), koziilik talan legkomolyabb a gyerekszegénység és a szegénység ezen keresztiil torténd
ujratermelddése, illetve az underclass modell kialakulasa.

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Lsd. az a) pontban.
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
Lsd. az a) pontban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrél szolo 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az dnkormanyzatok
szamara kotelezden ellatando feladatként irja el az egészségiigyi alapellatasrol vald gondoskodast.
Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségligyi helyzetét, az ellatashoz wvalo
hozzéaférést.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A fenti jogszabaly eldirasaiban meghatarozott egészségiigyi alapellatds a telepiilésen helyben
teljeskdriien megoldott. 3 haziorvosi szolgalat, 1 hazi gyermekorvosi szolgélat, 2 fogorvosi praxis, 3
korzeti védond, 1 iskolai védond, kdzponti orvosi ligyelet.

Telepiilésiinkdn térségi mentdallomas mitkddik, tovabba 2011. szeptemberében nyitotta meg kapuit
Létavértesen az Ermellék Egészségcentrum. A Centrum 8 telepiilés — Almosd, Bagamér, Esztar,
Hajdubagos, Kokad, Létavértes, Monostorpalyi, Pocsaj — tarsuldsaval jott létre, akik a
megvalositasra és az lizemeltetésre 2009. julius 2-an alapitottdk meg a LET.A.MED Nonprofit Zrt-t.
Az intézmény — mely Ko6zép-Eurdpa egyik legkorszer(ibb jarobeteg-szakellatdo kdzpontja — igényes
kornyezetben, a mai legmodernebb technikai felszereltség mellett helybe hozza a térség
legmagasabb szinvonalu egészségiigyi ellatasat.

A kezdeti id0szakban heti 200 ora szakorvosi €s 120 6ra nem szakorvosi éraszammal biztositjak a
betegek ellatasat a kovetkezd szakteriileteken: altalanos belgydgyaszat, altalanos sebészet, altalanos
sziilészet-ndgyogyaszat, altalanos csecsemd- ¢és gyermekgyogyaszat, altalanos  fiil-orr-
gégegyogyaszat, altalanos szemészet, altalanos bdér- ¢és nemibeteg-ellatas, altalanos
neurologia,ortopédia, uroldgia, reumatoldgia, pszichiatria, tiidégyodgyaszat, altalanos kardioldgia,
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altalanos laboratoriumi diagnosztika, altaldnos rontgendiagnosztika, ultrahang-diagnosztika,
altalanos fizioterapia-gydgytorna, gyogytorna, gyogymasszazs. Tovabba az orszagban egyediilalld
modon az intézményben nappali kérhaz is megkezdte miikodését, ahol kuraszerii jarobeteg ellatas
keretében infuziods terapidkra van lehetdség.

Az Ermellék Egészségeentrum 201 1. szeptember 5. 6ta fogadja a kedves gyogyulni vagyokat!

b) prevencidés ¢€s szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
Az egészségiigyi sziirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmara biztositott, az egészségligyi
ellatorendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti. A jarobeteg szakrendeld megépitése ¢és
beinditasa ota a szlirések az egészségiigy szinte minden teriiletére kiterjednek.
Az O6vodaban ¢és iskolaban is fogaszati szlirés torténik, melyeken minden gyerek sziirését elvégzik.
A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz
kotott szlrdvizsgalatokat. A védéndk aktivan részt vesznek az oOvodai, iskolai egészségiigyi
feladatok ellatasaban. Az iskolai védénd eldkésziti a sziirdvizsgalatokat, az iskolaskoruaknal az
érzékszervi méréseket végzi, az oktatasi intézményekben az egészségligyi ismeretterjesztés szinte
teljesen az 6 feladata.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtdshoz vald hozzaférés
Az orvos - egészségiigyl rehabilitidcios ellatdsokhoz a varos lakossaganak az egészségiigyi
ellatorendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csaladbol szarmazé
gyerekek taplalkozésanak elsddleges forrasa. Fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Onkormdanyzatunk nagy figyelmet fordit a
megfeleld nyersanyagok kivalasztdsdra, és a hézias izek megteremtésére az iskoldkban ¢és
6vodakban.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az egészségmagatartdst tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktara (uszoda,
sportcsarnok, tobb palyas sporttelep, kondi park) kedvezd a varosunkban. Egyesiileti — Létavértes
SC ’97 - szinten jelen van varosunkban a labdartgas, kézilabda, cselgancs és az uszéas. A
tomegsport szervezésében a Létavértesi Fitness- ¢és Szabadiddsport Egyesiilet jeleskedik
telepiilésiinkon. Szervezésiikben részt vehetliink vizi vandor tdborban, teljesitményturdkon és
bajnoki rendszerben szervezett téli teremlabdarugd bajnoksdgon. Az dvodékban és iskolakban is
nagy hangsulyt fektetnek (a szabadidé kulturalt, hasznos eltdltése érdekében is) a szabadidds
programok, tomegsportrendezvények szervezésére és rendezésére.
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/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatdsokhoz valod hozzaférés
Biztositott. Lsd 3.3 pont

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 611
2009 289
2010 262
2011 380
2012 335
2013 370
2014 278
2015 247
2016 250
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatds megnevezése Kifizetett 6sszeg (2016.01.01-2016.12.31.)

RGYK 8.810.200.-Ft
Atmeneti segély 905.155.-Ft
BURSA 255.000.-Ft

Koztemetés 1.036.250.-Ft

Lakhatési tdmogatas 9.518.083.-Ft

Tanévkezdési tdmogatas 9.400.000.-Ft
Telepiilési rendszeres gydgyszertdmogatas 117.000.-Ft

Forras: Létavértesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Iroda

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi ¢€let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatési,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,
érdeklodésre 1étrejott szervezddések €s folytathatnank a sort.
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2018. évi létavértesi varosi rendezvénvek

IDOPONT PROGRAM RENDEZO SZERV

JANUAR

januar 19. Kiraly Antal kiallitas Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz

januar 22. Id6szaki Kiallitds megnyité a Magyar Kultiira napjan Rozsnyai Gytjtemény
januar 23. Megemlékezés a magyar kultira napjan Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola
januar 26. Varga Csaba eldéadas-Csucshoditas Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz
januar 27. Varosbal Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz

FEBRUAR

februar 10. Farsangzaro Jotékonysagi Bal Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség
februar 15. Farsang Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

februar 17. V. Hatarmenti néptanc talalkozé Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz
februar 22. Farsang Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

februar 23. Farsang Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

februar 24. Tanciskola bal Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

februar 25. Bojti Grvacsoraosztias Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

MARCIUS

marcius 2. AmatOr miivészek kiallitasa Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz
marcius 2. Arany-nap, Farsang Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

marcius 3. Tanciskola bal Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola

marcius 3. Borverseny Sz0l6sgazdak Egyesiilete

marcius 14. Unnepi megemlékezés Létavértes Varosi Kényvtar és Miivelédési Haz

mércius 14. Megemlékezés marcius 15-r8l szinpadi miisorral Létavértesi Arany Janos Altaldnos Iskola
marcius 14,

Marcius 15-1 linnepi megemlékezés

iskolai és varosi szinten Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

marcius 15. Nemzeti Nap és Palinka verseny Rozsnyai Gylijtemény

marcius 22. Megemlékezés a ,,Viz vilagnapjarol Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola
marcius 23. Arany-Gala Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

marcius 28. Tojasfa allitasa husvét kozeledtével Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola
marcius 30. Husvétolo - Csaladi nap Rozsnyai Gyijtemény

marcius 30. Nagypéntek - Jézus kereszthalalanak emléknapja Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
APRILIS

aprilis 1-2. Husvét- a feltamadas tinnepe Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

aprilis 4. Tankeriileti Szakmai Nap Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

aprilis 4. Tankeriileti szakmai nap Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

aprilis 11. Koltészet napi megemlékezés Létavértes Varosi Konyvtar és Mivelddési Haz
aprilis 11. Koltészet napi program Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

aprilis 21. Fold napja Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

aprilis 22. Konfirmacio Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

aprilis 22.

Fo6ld napja — viragositas ,,Hozz egy palantat!” Leendd 1.

osztalyosok beiratasa Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

aprilis 30. Majusfa allitas Rozsnyai Gyiijtemény

MAJUS

méjus 4. Anyék napja Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagévoda

majus 4. Anyéak napi nyilt nap és iinnepségek Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

majus 5. Majusi Malé Fesztival Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

majus 6. Anyak napja Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség

majus 6. Anyak napi megemlékezés Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

majus 7-10. Anyak napja Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

majus 10. Aldozdcsiitortok - Jézus mennybemenetelének iinnepe Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
majus 11. Erdéspusztai-kék teljesitménytira éjszakai Létafit SE

majus 12. Erdéspusztai-kék teljesitménytara Létafit SE

majus 17.

Megemlékezes, koszorizas
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Irinyi Janos sziiletésének évforduldjan Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola

majus 19. Plink6sd616 Rozsnyai Gytiijtemény

Maj. 20-21. Piinkdsd - A Szentlélek kitoltetésének iinnepe Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség
majus 21. Gyerekek iinnepélyes elsdéaldozasa Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség
majus 25. Gyermeknap Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

majus 27. Ballagas Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

JUNIUS

junius 1. Gyermeknap Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

junius 2. Egyhazkozségi Csaladnap Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség

junius 3. Ballagas Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

junius 4. Trianoni megemlékezés- 9.00 oratol Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelddési Haz

junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja — iinnepi megemlékezés Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

junius 4. Gyermeknap Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

junius 4. Vérosi pedagdgus nap Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

junius 8. Csaladi nap Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

junius 16. Ballagas Létavértesi Arany Janos Altaldnos Iskola

junius 22. Evzaré Létavértesi Arany Janos Altaldnos Iskola

junius 23. Mtizeumok Ejszakaja Rozsnyai Gytijtemény

junius 23. Muzeumok éjszakéja Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

junius 24. Evzaré — ballago Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

junius 30. Varosnap Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

AUGUSZTUS

augusztus 3-10. Alkototabor Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelddési Haz

augusztus19. Ujkenyéri halaadas - 10 éra, Grvacsora Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
SZEPTEMBER

szeptember 3. Unnepélyes tanévnyitd — elsé tanitasi nap Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola
szeptember 16. Nagytemplom szentelésének emlékiinnepe Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazkozség
szeptember 22. Sziireti nap Létavértes Varosi Konyvtar €s Mivelodési Haz

szeptember 27. Népmese Napja Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

szeptember 28 Sziireti nap Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

szeptember 29. Népmese Napja - Mesettira Rozsnyai Gytijtemény

OKTOBER

oktober 5. Tok j6 nap Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

oktober 5. Emlékezés az Aradi Vértaniikra Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola

oktéber 23. Unnepi miisor Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelddési Haz

oktober 24. Emlékezés az 1956-os forradalom eseményeire Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola
oktober 28. Ujbori halaadas Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

NOVEMBER

november 4. Gyaszolok vasarnapja Nagylétai Reformatus Egyhazkozség

DECEMBER

december 2. 10 4: Grvacsora, 16 6: Betlehem megnyitasa Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
december 5. Mikulas Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

december 6. Mikulas Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

december 6. Mikulés napi nyilt nap Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola

december 8. Irinyi teljesitménytara Létafit SE

december 15. Adventi Jatszohaz Rozsnyai Gytijtemény

december 16. Enekkarunk adventi zenés ahitata-délutan 4 6ra Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
december 18. Karacsony Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

december 20. Varosi Karacsonyi tinnepség Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz
december 20. Karacsony Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-tagovoda

december 20. Kapcsolodas a varosi utcai rendezvényhez Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola
decembr 21. Karacsonyi iinnepség - iskola tornaterme Létavértes Irinyi Janos Altalanos Iskola
december 24. Szentesti istentisztelet-délutan 4 6ra Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
december 31. Ev végi halaado istentisztelet-délutan 4 6ra Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
december 25-26. Karacsony - Jézus sziiletésének tinnepe Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
decembr 21. Karacsonyi iinnepség - iskola tornaterme Létavértes Irinyi Janos Altaldnos Iskola
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Minden vasarnap és minden iinnepnapon: 09.30-kor Unnepi Liturgia a Nagytemplomban Nagylétai Gorog Katolikus
Egyhazkozségben

b) k6zosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalanossagban elmondhaté, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy

tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normékhoz, viselkedési szabalyokhoz.
Sokféle normarendszer ¢l egymds mellett a tarsadalomban, igy Létavértesen is. Vannak jogi
normak, amelyeknek megtartdsardl az allam végsd esetben kényszerrel gondoskodik, illetve
amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak erkdlcsi, vallasi szabalyok,
higiénias normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetli és
erds rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szokdsok, illemszabalyok, divatszabalyok,
amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérdl megnyilvanuld erdsebb-enyhébb
helytelenités. Beszélhetliink egy-egy nemzeti kisebbség, vallasi csoport, tarsadalmi réteg
szubkulturajar6l. Ha a szubkultardban szerepld viselkedési norma ellentétben 4ll a helyi
tarsadalomban uralkodo, elfogadott normaktol, akkor az egyén dilemma eldtt all: mely normakat
kovesse és melyektdl térjen el, hogyan viselkedjen a szdmara elfogadhatatlan viselkedési normakat
képviselokkel szemben? A deviancidhoz - az adott tdrsadalomban elfogadott normaktdl eltérd
viselkedésekhez - pl. a blinézo, alkoholizalo, kabitoszer-fogyasztd, lelki beteg, stb
polgartarsainkhoz - torténd viszonyulds komoly eréproba a sziikkebb és tagabb kozosségek
egylittélésben.
Az utdbbi idében, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, a bekdvetkezett gazdasagi valsag, az
elszegényedés hozzajarult a tulajdon elleni biincselekmények terjedéséhez. Ezért sziikséges e
jogsértések visszaszoritdsa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsdgérzetét ezek az aprobbnak tiind,
de mégis nagy szamban eléforduld cselekmények nagymértékben negativ irdnyba befolyasoljak,
emiatt sziikséges az elkdvetdkkel szembeni gyorsabb eljaras lefolytatdsa, gyorsabb szankcionalds,
mely mind visszatartd er0ként szolgalhat. A jogszabaly szigorodasa, a szabalysértési Orizet, az
elzaras lehetdsége eltéritheti az esetleges elkovetdt szandékatol.

¢) helyi ko6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoméanyozas, dnkéntes munka stb.)
A Gyermekjoléti Szolgalat minden évben nagy szerepet vallal a segélyek ¢és adoményok
elosztasdban. Szolgélatunk csalddgondozdi, tobb alkalommal osztottak ruhaadoményt, bltorokat.
Az adoményokat a Magyar Vordskereszt, illetve a lakossag ajanlotta fel.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormanyzati tdrvény szétvalasztja a telepiilési és kisebbségi onkormanyzat feladat- és
hataskorét. A helyi koziigyek ellatasa a telepiilési onkormanyzat hataskorébe tartozik. A Kisebbségi
torvény biztositja a kisebbségi dnkormanyzatoknak azon jogait, amely lehetévé teszi a kisebbséget
érinté barmely kérdésben egyetértést, véleményezést, kezdeményezést, 0Onallé dontést ¢&s
felterjesztést.

A kisebbségi Onkorméanyzat ezek ismeretében késziti el €éves munkatervét és hatdrozza meg
feladatait: rendezvények, munkahelyteremtés, parlagfli és gyomirtds, tanulmanyi palyazatok,
mindennapi problémak megoldasa, egylittmiikodés a helyi intézményekkel és egyéb szervekkel.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat olyan feladatokat is igyekszik megoldani, amivel
megkeresik a cigany emberek, ahol a mindennapi megélhetés, felvilagositas, lakhatas és egyéb
problémak felmertilnek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbra is egyiittm{ikddik minden intézménnyel, szervezettel,
akik segitik és javitjak a hatranyos helyzetli emberek mindennapi koriilményeit.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

M¢élyszegénységben ¢16krdl nincs adat

Adatgytijtés-feldolgozas

Jovedelmi helyzetrdl nincs adat (rendszeres
jovedelem, elad6sodas stb.)

Adatgytjtés-feldolgozas

Romadk szdmaroél, lakhatasi koriillményeirdl
nincs adat

Adatgytjtés-feldolgozas

Végzettségre vonatkozd adatok hianyosak

Adatgytjtés-feldolgozas

Egészségi allapotra vonatkozdan nincs adat

Adatgytijtés-feldolgozas

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfeleld  szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. A munkaerdpiac elvarasai ma

mar nemcsak a  végzettségre ¢és a
szakképzettségre, hanem a  kiilonb6zo
személyes kompetencidkra, szakmai ¢és

gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket a
kompetencidkat a fiatalok csaladi és
szociokulturalis hattere jelentds mértékben
meghatdrozza, amit az oktatasi rendszer csak
részben képes ellensulyozni.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a
munkaerdpiacra valdé atmenetet megkdnnyitd
programok  bdvitése a civil szervezet
bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik nagyobb ardnyban torténd
biztositdsa.

Uj szakmék elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaerd-piacon
minimalis az esély, csak kozfoglalkoztatasban
¢s a mezOgazdasagi idénymunkaban van
lehetdségiik megjelenni.

Ko6z06sségi szocialis munka szervezése

A szegregatumokban ¢l6k felzarkoztatasat,
1zolaciojuk oldasat célzo programok hidnya

A Csaladsegitd Szolgalat mentoralasaval, civil
szervezetek  bevonasaval szocializacios
programok  bevezetése(Onsegitd csoportok
mukodtetése, képzések beinditasa,
munkanélkiili tanacsadasok, specialis
adossagesokkentd  programok  szervezése,
fiatalok hétvégi elfoglaltsaganak — sport,
¢letmod-tanacsadas — megszervezése, stb.)

A szegregalt, leromlott terlileten ¢lok
hozzéaférésének tamogatisa az egészségiigyi-,
¢s szocialis ellatorendszerhez

Célzott beavatkozdsok az egészségligyi ¢€s

szocialis  feltételek  javitasa  érdekében;
ellatasfejlesztés (szocialis munkésok,
csaladsegito, gyermekjoléti szolgélat,

védondk, orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel
a telepszeri, leromlott allapoti lakéhelyekre,
lakoovezetekre.

Kiegészitd  egészségligyi és  szocidlis
beavatkozdsok tervezése a szlirés és korai
fejlesztés érdekében az érintett gyermekek
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korében

A lakossag egészségi allapota romlik. A
prevencids és szlirdprogramokban a lakossag
részt vétele nem teljes kort

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztése, a
preventiv mddszerek elterjesztése.

Egészségre neveld6 ¢és szemléletformald
programok bdvitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok ¢€s
jogsértések megeldzését tamogatd programok
hidnya.

A gyermek ¢s ifjisagi korosztalyt kiilon is
célzod konfliktus kezeld - érzékenyitd
programok kidolgozasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Létavértes Esélyegyenloségi Programjanak alapvetd célja, hogy minden gyermek szémara
biztositsa a telepiilésen a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének teljes korti
érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenloségének biztositasan tal
célul tlizziik ki az esélyteremtést, tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a kdzségben €16
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa ¢s az esélyegyenloség elomozditasa
érdekében:

- abeiratkozasnal, felvételinél,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- azértékelés gyakorlatdban,

- tanuloi elémenetelben,

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében,

- atovabbtanulasban, palyaorientacidban,

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

- apartnerség-¢pitésben ¢és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel.
Az ENSZ gyermekek jogairol sz616 egyezményének figyelembe vételével biztositjuk a fogyatékos
gyermekeknek:

e az emberi méltosagat,

e akiilonleges gondozashoz valo jogat,

o személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatasat kulturalis €s szellemi teriileten egyarant.
Célunk az, hogy varosunkban érvényesiiljon a:

— diszkriminaciomentesség,

— szegregacidmentesség,

— halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatasi €s tarsadalmi integraciojanak
tamogatasa,

— mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 96. §. (6)

bekezdése eldirja az Onkormanyzatok szadmara, hogy a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol minden év majus 31-ig atfogo értékelést készitsen €és az a Képviseldtestiilet
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targyalja meg. A beszamold kotelezd tartalmi elemeit a 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 10.
szamu melléklete hatarozza meg

1. A telepiilés demogrdfiai mutatoi kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztdly adataiva (Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal minden év januarjaban kiadott kimutatasa alapjan)

ALLANDO LAKOSSAG LAKONEPESSEG
Férfi N6 Egyiitt Férfi N6 Egyiitt
2013) 3684 3767 7451 3513 3606 7119
(2014) 3687 3791 7478 3500 3618 7118
2015) 3702 3784 7486 3537 3634 7171
2016) 3072 3784 7486 3552 3636 7188

Allandé lakossag az adott telepiilésen lakohellyel rendelkez6k szamat, mig lako népességen az adott

telepiilésen tartozkodasi hellyel, ennek hidnyaban lakohellyel rendelkezdk szamat értjiik.

Demografiai adatok a 0-18 éves korosztalyra vonatkozoan

(2013)
0-3 éves korig 4-14 éves Kkorig | 15-18 éves Kkorig
Fiu | Lany | Fin Lany | Fit Lany
176 | 130 550 528 227 223
306 1078 450
0-18 éves koru Osszesen: 1834 fo
(2014.)
0-3 éves korig 4-14 éves korig | 15-18 éves korig
Fii | Lany |Fiun Lany | Fid Lany
139 | 110 560 499 199 229
249 1059 428
0-18 éves koru 6sszesen: 1736 {6
(2015)
0-3 éves Kkorig 4-14 éves korig | 15-18 éves Kkorig
Fia | Lany | Fi Lany | Fid Lany
136 | 130 540 487 206 226
266 1027 432
0-18 éves koru 6sszesen: 1725 f6
(2016)

| 0-3 éves korig

| 4-14 éves korig | 15-18 éves korig |




Fii | Lany |Fia Lany | Fia Lany
131 | 133 523 475 218 216
264 998 434
0-18 éves koru 0sszesen: 1696 fo

Gyermeklétszam alakuldsa adott évben sziiletettek statisztikai adatainak tiikrében.

Ev | Fin Lany | Osszesen
1993 | 67 51 118
2002 | 34 48 82
2003 | 51 44 95
2004 | 43 44 87
2005 | 61 39 100
2006 | 36 28 64
2007 | 44 49 93
2008 | 42 41 83
2009 | 46 39 85
2010 | 42 27 69
2011 | 40 29 69
2012 | 40 39 79
2013 | 43 38 81
2014 | 53 46 99
2015 |32 26 58
2016 |35 34 69

Az adatokbol kitlinik, hogy sziiletések szama csokkend tendencidt mutat. 20 évvel ezel6tt kozel
kétszer annyi gyermek sziiletett, bar 2015. évhez képest ismét emelkedést mutatott a sziiletések
szama. A folyamatos fogyas az 6vodai és iskolai csoportok inditasat is befolydsolja a telepiilésen.
A Képviseldtestiilet a 2017/2018. nevelési évben mar egy 6vodai csoporttal kevesebb csoport
inditasat engedélyezte.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma ¢€s aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

2. Az onkormanyzat altal nyujtott penzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

- gyermekvédelmi kedvezményben szama, kérelmezokre vonatkozo adltalanosithato
adatok, elutasitasok szama, fobb okai, onkormanyzatot terhelo kiadasok nagysaga 2016. évben

A Gyv.t 94. §. (1) bekezdése alapjan a teleptilési 6nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellato rendszerének kiépités és miikodtetése, a teriiletén lako gyerekek ellatdsdnak megszervezése.

A Gyvt. 19. §. (1) bekezdése alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag
megallapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
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meghatiarozott gyermek étkeztetés normativ  kedvezményének, meghatarozott pénzbeli
tamogatasnak, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény igénybevételére.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje megdllapitja a gyermeke rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutod
jovedelem Osszege nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (2016.
évben 28.500 Ft) a 130 %at (37.050 Ft) feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore
jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egylittesen a jogszabalyban meghatarozott
értéket. (1.995 e/Ft)

Ugytipus Kedvezményben részesiilok szima
Rendszeres gyermekvédelmi 767
kedvezmény
Hatosagi igazolas 44
hitelintézetek szdmara
Védendo fogyaszto igazolés 75
Kornyezettanulmany 26
Vagyonleltar 38
Halmozottan hatranyos 2H 212
helyzet megallapitasa 3H 555

367 csaladot érint

Vagyonleltar felvételére, szintén a jarasi gyamiigyi osztaly megkeresésére 38 alkalommal kertilt sor
kiskoruak €s gondnokoltak tigyében.

Pénzintézet valamint Nemzeti Eszkozkezeld részére hatdsagi bizonyitvany kiadasara 44 esetben
kertiilt sor. Az ingatlan arverésére nem keriil sor, amennyiben a csaladban nevelt kiskort rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Azon csaladok, akik az Eszkozkezelonek atadjak a
hitellel terhelt lakoingatlanukat, lakbér fejében az otthonukban maradhatnak.

Védendo6 fogyasztoi igazolds az energia szolgaltatok részére 75 6 részére keriilt kiadasra.

- a gyermekétkeztetés megoldasnak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo
statisztikai adatok

A gyermekétkezetés feladatat a Napkozi Konyha latja el, melynek koltségvetése az onkormanyzat
koltségvetésében jelenik meg. Az oOvodas, ¢€és az iskolaotthonos ellatasban résztvevo,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6vodas és iskolaotthonos oktatasban résztvevd gyermek
szdmara ingyenes (100 %)-ban tdmogatott étkeztetést kell biztositania az dnkorményzatnak. Ezen
tulmenden 50 %-os kedvezményben részesiilnek azok tanulok, akik gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek (5-8 évfolyamon), 3 és tobb gyermekes csalddok, valamint a felemelt
csaladi potlékban részesiild kiskoruak.

(A létszdmadatok az ¢élelmezési napokra vetitett 1€tszamot mutatjak: nem a gyermeklétszamot,
hanem a ténylegesen ¢étkezdk szamat. Az dvoddban az étkezési napok szdma 220 nap, mig az
iskoldaban 185 nap.) Az 6vodaban harom f6 téritésre kotelezett részére a Képviseldtestiilet dontése
alapjan mentességet biztositottunk.

Megnevezés Ovoda Iskolak Osszesen

Etkez6k szama 195 16 550 £ 745 £6
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Kedvezményezettek | 167 6 453 16 620 {6
Feladatfinanszirozas | 23.351.720 ,- 61.925.535,- 85.277.255,-
Befizetések 3.323.390,- 13.496.044.- 16.759.434,-
Onkormanyzati 0 0 0
hozzajarulas

Osszes kiadas 26.719.105,- 75.361.978,- 102.080.683,-

A 1997. évi XXXI. torvény a Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasarol az aldbbiak szerint
rendelkezik

»21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, térvényes
képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsodeben, mini bolcsodében bélcsidei ellatasban, ovodai nevelésben részesiilo gyermekek
szamdra a bélcsodei ellatast nyujto intézmény és az ovoda zarva tartasanak idotartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idotartamdra eso
valamennyi munkanapon,

bb) az oszi, teli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi
sztinet idotartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviselo kérelmének megfelelo
idotartamban az adott gyermek részére biztositani.

Id6észak Fo Koltség
Tavaszi sziinet 405 16 601.425,-Ft
3 nap

Nyari sziinet 555 16 13.220.955,- Ft
55 nap

23 6voda

Oszi sziinet 492 £6 730.620,- Ft
3 nap

T¢l sziinet 473 16 1.638.945,-Ft
7 nap

A sziinidei gyermekétkeztetés tapasztalataként elmondhato, hogy a jogosultak azt nem segitségként,
hanem jaranddsagként, elvarasként értékelik. Gyakori a pazarlds — gyakran az utcan eldobalva
talalkozhatunk az étellel -, s a sziilok kritikai észrevételeket fogalmaznak meg a meniisor
Osszeallitasara vonatkozdan nyomdafestéket nem tiir6 stilusban.

3. Az dnkormanyzat daltal biztositott személyes gondoskoddst nyujto ellatasok bemutatdsa

- gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak modja, mitkodésének tapasztaltaé
(alapelldtasban  részesiildk szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, vdrandds anydk
gondozasa, csalddjabol kiemelt gyermekek sziileinek gondozdsa, jelzérendszer tagjaival valo
egylittmiikodes tapasztalatai).
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Létavértes Varosi Onkorméanyzat a gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsira vonatkozoan eldirt
torvényi kotelezettségének intézményfenntartassal tesz eleget. Tekintettel arra, hogy a torvény
kotelezi Létavértes Onkormanyzatat a kozos hivatalhoz tartozé Kokad Kézség vonatkozasaban is a
feladatellatasra a kordbbi tarsulas megsziintetésre keriilt. Kokad kozség Onkorményzata a feladat
ellatashoz nem jarul hozzd. A jogszabdly altal meghatarozott minimum Iétszam 2 f0, a
finanszirozott 1étszam 1,6 f6. A Képviselbtestiilet dontése alapjan a szolgélat engedélyezett
Iétszama 5 f6. A csaladsegitd szolgdlat valamint a védOndi szolgalat tevékenységérdl szolo
beszamold a beszdmold mellékletét képezi, illetve a Képviseldtestiilet azokat kiilon napirendként is
megtargyalja.

A jelenlegi gyermekvédelmi rendszer fontos része, annak alapja a gyermekvédelmi jelzérendszer,
melynek tagjai a hdziorvos, védond, iskola , d6voda, renddrség. A jelzOrendszer tagjai a
gyermekjoléti szolgalat felé élnek jelzéssel és esetmegbeszélés soran probalnak megoldast talalni a
problémara. A gyermeket alapellatds keretében gondozédsba veszik. Ha sulyos veszélyeztetetd
magatartas, gyakori elhanyagolds tapasztalhato a csaladban, akkor siirgds jelzéssel élnek a
gyamhatosag felé, biincselekmény esetben pedig a renddrség felé. Eletveszélyes veszélyeztetettség,
¢letveszélyes helyeztek esetében azonnali kiemelésre keriil sor. A jelzérendszer tagjai évente
gyermekvédelmi tanacskozason értékelik az éves munkat, amelyet a Csaladdsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat szervez meg. A jelzOrendszer tagjainak egyiittmiikodése a telepiilésen példaérték,
személyes és napi szinti.

A jegyz6i gyamhatosag feladat- és hatdskorét a szervezeti, hataskori atrendezédések soran
lesziikitették, mely megitélésem szerint a talbiirokratizalt rendszer hatékonysagat tovabb rontotta. A
szervezetileg kozbeékelt, jarasi szinten elhelyezett gyermekjoléti kozpontok mitkddése véleményem
szerint felesleges, hiszen a sziikséges intézkedéseket megtételét a csaladsegitd szolgalat teszi meg.
E javaslatot tovabbitja a gyermekjoléti kozpont a gyamhivatal felé. A gyamhivatal dontését e
javaslat alapjan hozza meg. A dontések irdasztal mdogiil, aktakbol sziiletnek, szemben a jegyzdi
gyamhatosag altal meghozott dontésekkel, ahol minden esetben személyes kapcsolattal ¢&s
helyismerettel rendelkezett az tigyintézo.

- gvermekek napkozbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
ezen ellatasok igénybeveétele, s az ezzel dsszefiiggo tapasztalatok.

A 1997. évi XXXI. tv. eldirasai szerint sziikséges volna biztositani a gyermekek atmeneti otthonat,
csaladok atmeneti otthonat, €s a helyettes sziilo haldzatot, azonban anyagi forrasok hidnyaban ilyet
az dnkorményzat nem tud fenntartani. A helyettes sziil6i haldzat biztositdsahoz sziikség volna olyan
képzett (tanfolyamot végzett) személyekre, akik Onként vallalnak, hogy a csaladokbol kiemelt
gyermekeket sajat otthonaban fogadja.

7. Feliigveleti szervek dltal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai ellendrzések
tapasztalatainak, tovabba a gvermekjoléti  és gvermekvédelmi szolgdltato tevékenységet végzok
miutkodését engedélyezd hatosag ellendrzésének alkalmaval tett megdllapitasok bemutatdasa

2015. februarjdban a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala mind a
csaladsegités, mind a gyermekjoléti szolgalat vonatkozasdban a szocidlis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi szolaltatok, intézmények €s haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
sz016 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 36. §. (1) bekezdés c.) pontja alapjan ellendrzést folytatott
le. E szerint a mikddést engedélyezo szerv legalabb kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy a szolgélat
a jogszabalyokban és a szolgdltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen miikddik —e. A
jegyzokonyvek 0Osszegzd megallapitasa szerint: ,Jelen ellenérzés soran megallapithato, hogy a
2012-ben feltart hibak kijavitdsa megtortént. A szolgaltatd rendeltetésszerli mitkodését
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veszélyeztetd hidnyossdgot nem tartunk fel. A szakmai 1étszam biztositott, atszervezéssel a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kialakithatd, valamint a kisebb hianyossagok pétolhatok.”

8. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. Elbirdsai alapjan (milyen
ellatasokra és intezményekre lenne sziikség a problémak hatékonvabb kezelése érdekeben,
gyermekveédelmi prevencios elképzelések).

Sajnalatos az emelkedd tendencia, amely a gyermekvédelemre szorulok szaménak alakuldsban
¢szlelhetd. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szocialisan hatranyos helyzetli csaladok szama
évrol évre emelkedik, a munkanélkiiliség mellett ¢letforméava valik a segélybdl élés, s az
ingerszegély kornyezetben vald nevelkedésnek szinte egyenes kovetkezményeként keriilnek a
gyermekek a gyermekvédelemben illetékes hatosagok 14toszogébe. A problémak felszamoldsédban
ugyanakkor a hatdsagok kezében — a jelzérendszer tagjainak legkivalobb egylittmikodése mellett -
sincs olyan hathatos eszkdz, amely megeldzést, s ne problémakezelést jelentene.

A jarasok kialakitasaval atrendezddtek a feladat- €s hataskorok a gyamiigyi teriileten is. Jegyzoi
gyamhatosag hataskorében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a valamint a hatranyos
helyzet, valamint a halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa maradt.

Meglatasom a gyamhatdsagi feladatok ellatasanak ,.kdzpontositdsa” nem szolgalta a problémak
hatékony megoldasat, mivel helyismeret nélkiil ,,papirbol” dontenek gyermekek sorsa feldl.

9. A biinmegeldzési program fobb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen késziilt
ilyen program)

Biinmegel6zésben ¢és prevenciés munkdban 2 {6 korzeti megbizott iskolarenddr végzi munkajat,
akik kapcsolatot tartanak az iskoldkkal, illetve eldaddsok keretében végeznek kozlekedési,
felvilagositd, blinmegeldzési munkakat. Biinmegel6zési koncepcioval az Onkormanyzat nem
rendelkezik. Az éves gyermekvédelmi tandcskozason elhangzottak szerint ez szolgdlhatna a
hatékony feladatellatast. Az Arany Janos Altalanos Iskola, valamint Irinyi Janos Ataldnos Iskola és
a Hatardrség egyiittmikodésében, DADA program keretein beliill drog-prevencios eldadasok
keriilnek megtartasra heti rendszerességgel két-két évfolyamon.

10. A telepiilési dnkormdnyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés keretében milyen
feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsban — csaktgy, mint egy€b teriileteken — a civil szervezetek
erdsddése olyan feladatok ellatdsara nytjthat, amelyet az nkorméanyzat mar nem tud felvallalni. A
helyi civil szervezetek az ifjusaggal kapcsolatos tevékenysége ennek ellenére tobbnyire lesziikiil
szabadid6s program szervezésére, s az ilyen feladatot ellatd szervezetek szama is csekély (Arany
Janos Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany, Irinyi Janos Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany,
LETAFIT Se, Létavértes SC. 97.)

Forras: az onkormanyzat gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szol6 beszamold

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . , Kiegészit6 Y , Rendkivili
. A Ebbdl tartésan J ) Ebbdl tartésan beteg , )
, gyermekvédelmi p gyermekvédelmi ) gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos P fogyatékos gyermekek )
kedvezményben ) kedvezményben J kedvezményben
, , , gyermekek szama , . , szama , , ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 720 0 0 18 25
2009 730 0 0 16 31
2010 753 0 0 15 35
2011 834 0 0 17 36
2012 879 0 0 12 34
2013 899 0 0 na na
2014 839,5 0 0 na na
2015 811 0 0 na na
2016 767 0 0 na na
2017 na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Lasd a,b) pont.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat sajat konyha fenntartasaval oldja meg.

Lasd a, pont.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A varosrészben nagy aranyban élnek iskolaskorti és fiatalabb gyerekek, akik fejlodéséhez
elengedhetetleniil sziikséges anyagi feltételek a legtobb csalddban nem dallnak rendelkezésre.
Kiskortiak esetében komoly Iépéseket sziikséges ezért tenni az egészséges fizikai fejlédéshez
sziikséges alapvetd feltételek (élelmiszer, fiités, egészségiigyi ellatas és gyogyszerek) biztositasa

érdekében.

A telepszerli kdrnyezet €s a rossz szociokulturalis hattér a késébbiekben komoly lemaradast és
szocializacios problémakat okozhat a gyerekek kozoktatdsi rendszerbe vald beilleszkedése soran,
alapvetden befolyasolhatja késObbi teljesitményiiket, ezért elengedhetetlen a szociokulturdlis
hatranyok lekiizdésére iranyuld korai fejlesztés €s a jO mindségli, a gyerekek problémait
kompenzalni tudo 6évodai €s altalanos iskolai ellatas biztositdsa. A kdzoktatds rendszerében nyujtott
jO teljesitmény alapvetéen meghatdrozza a késObbi magasabb oktatasi szintekbe vald bejutast,

ezaltal a varhaté munkaerd-piaci statuszt és az elérhetd jovedelmet.

A szegénység ujratermelddésének megakadalyozasahoz az oktatason keresztiil vezet az 1t.
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Tobb kiilfoldi és hazai példa is igazolja, hogy az integralt oktatds pozitivan hat a szociokulturalisan
hatranyos helyzett iskolas gyerekek teljesitményére és szocializdcidjara. A véarosrészben megsziint
a szegregalt oktatast nyujto altaldnos iskola, igy az iskoldskora gyerekek integralt oktatasban
vesznek részt.

Elengedhetetlen a teleprdl szarmazé gyerekek iskolai elémenetelének kiemelt figyelemmel kisérése
és tamogatasa, az Oket integraltan oktatd intézmények és az oktatdsi moddszerek folyamatos
fejlesztése. Programszertien kell kutatni és gondozni a tehetséges gyerekeket, akik elomeneteliikkel,
sikereikkel és hosszabb tdvon sikeres ¢életutjukkal mintaként szolgalhatnak az itt él6k szamara a
tanulas €s a kitart6 munka garantélta sikerek testkdzelivé tételében.

A gyerekek oktatdsban megfigyelt teljesitményét, sikerét nagyban meghatarozza a timogat6 csaladi
hattér és a tanuldshoz sziikséges feltételek megléte, illetve azok hidnya. A Gyermekjoléti
Szolgéalatnak és a gyerekeket neveld oktatdsi intézményeknek egyiitt kell miikddnitik, hogy a
tanulok szamara megfeleld koriilmények legyenek biztositva a tanuldshoz (nyugodt kornyezet,
motivald és a tanulds fontossagat elismerd kozeg), ezért a Csaladsegitd ¢és a Gyermekjoléti
Szolgalatra komoly szerep harul a tamogat6 csaladi kozeg kialakitasdban valo egyiittmikodésre.
Amennyiben a tanulast, fejlodést biztositd csalddi kornyezet kialakitdsa nem lehetséges, alternativ
megoldasokat kell biztositani (pl. napkozi-ellatas, tanodak, mentorok).

Cél, hogy az altalanos iskolat elvégzok minél nagyobb ardnyban tanulhassanak tovéabb, lehetdleg
¢rettségit, vagy piacképes szakmat add intézményekben. A tovabbtanulds gyakran vallalhatatlan
anyagi terheket jelent a csaladoknak, ezért egyszerre kell a tovabbtanuldst tdmogatd csaladi hattér
megteremtésén, a gyerekekben a tovabbtanulas irdnti motivacié kialakitasdn €s fenntartasan
dolgozni — pedagogusoknak és tamogatd szolgédlatoknak egyarant — valamint megteremteni a
tovabbtanulas anyagi feltételeit tamogatasokkal, 0Osztondijakkal vagy akar tanuloi
hitelprogramokkal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védoéndk mindennapi feladataikat a tandcsadas modszerével végzik, amely a csaladkézponti
gondozas alapelemeire, a segitségnyujtasra és az elfogadasra tdmaszkodik. A védondképzés
fejlodésével, felséfoktl szintre emelésével lehetové valt, hogy a védondk egyre nagyobb
onallosaggal €s feleldsséggel vegyenek részt a preventiv ellatasban.
A védondi rendszer az egészségiigyi alapellatas egyik erds pillére. A védéndk kifejezetten preventiv
tevékenységre, egészségfejlesztésre képzett szakemberek.

A teriileti védonok a legfontosabb ¢€letszakaszoknal — a gyermekvarasnal, az 0jsziilott fogadasanal,
a csaladi élet kialakitasanal, a gyermekek 6vodaba, iskoldba menetelénél vannak jelen a csalad
¢letében. A teriileti védondk latjdk el az ovodakban az egészségfejlesztési tevékenységet. A
névédelem teriiletén a jovében ) feladatok épiilhetnek be a védond alapfeladatai kozé. Jelenleg
rendeletbe foglalt kompetenciakorokbe tartozik, az eddig csak mintaprogramként miikoddé Védondi
M¢éhnyaksziirés.

Az iskola-védondi tevékenységet ellatd iskolavédondk a 6-18 évesek, valamint a 18 ¢év feletti,
kozépfoku nappali rendszeri iskolai oktatasban résztvevOk megel6z6é iskola-egészségiigyi
ellatdisdban vesznek részt. Kozremitkddnek az eldirt orvosi vizsgalatok, szlirdvizsgalatok,
védboltasok szervezésében, elvégzik az altaluk végezhetd szlirdvizsgalatokat, részt vesznek az
iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellendrzésében. Fontos feladatuk a fokozott
gondozast igénylok nyilvantartdsa, tamogatdsa, allapotuk nyomon kovetése, tovabba az
egészségnevelés. Feladataik ellatdsa soran szorosan egyiittmiikddnek az iskolat ellatd orvossal, a
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pedagogusokkal, a sziilokkel, a gyermekekkel ¢és mas illet¢kes szakemberekkel, civil
szervezetekkel.

Teriileti védono feladata:

1.) N6védelem, ezen beliil csaladtervezéssel, fogamzasgatlassal és szlirOvizsgalatok elvégzésére
iranyul6 figyelem felhivas

2.) Véarandoés anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3.) Gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas €s tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢letmoddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

4.) 0-6 éves koru gyermekek teljes korli gondozasa, a rendeletben foglaltak szerint.

5.) Az 6vodaban a védondi feladatok végzése kiilon jogszabalyban foglaltak szerint. (Rendszeres
pediculosis (fejtetvességi) €s tisztasagi szlirések, egészségneveld eléadasok)

6.) Nevelési intézménybe nem jard otthon gondozott gyermekek gondozésa.

7.) Csaldadgondozas keretében a szabalyozé rendeletben foglaltak szerint.

8.) Az egyéni és kOz0sségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositasaban részvétel.

A védono a fenti tevékenységeket a kovetkezo helyeken végzi:

A) A tanacsadé helyiségében

B) A csaladok otthonaban,

C) Nevelési oktatasi Intézményben,

D) Egészségtejlesztésre alkalmas helyszineken, csoportos egészségnevelés

A védénd az éltala gondozott személyekrdl a tandcsadasokrol, csaladlatogatasokrol, oltasokrol,
egészségligyl dokumentaciot vezet. A teriileti védondk a legfontosabb ¢letszakaszoknal — a
gyermekvarasnal, az 0jsziilott fogadasanal, a csaladi élet kialakitasanal, a gyermekek ovodaba,
iskolaba menetelénél vannak jelen a csalad életében.

A teriileti védondk latjak el az ovodakban az egészségfejlesztési tevékenységet. A ndvédelem
teriiletén a jovoben ) feladatok épiilhetnek be a védond alapfeladatai kozé. Jelenleg rendeletbe
foglalt kompetencia az eddig csak mintaprogramként miikodé Védoéndi Méhnyaksziirés.

A népegészségiigyi céli méhnyakszirés (kenetvétel) végzéséhez sziikséges eszkozok, feltételek
helyi és kozponti segitséggel rendelkezésre allnak. Mindharom teriileti védénd elvégezte a
sziikséges képzést a feladat ellatdsahoz. Zsiros-Takacs Timea Gyed-et megel6zden, Tallodiné
Karolyi Zsuzsa pedig 5 éven keresztiil végezte a sziirést, a helyi lakossag korében.

Egyéb népegészségiigyi célu szlirdvizsgalat szervezésében is részt vesziink, a védondi szolgalat
szervezésében mammografiai sziirdvizsgalatra vald beutazast segitette az dnkormdnyzat legutobb
2015-ben, melyre ebben az évben is lehetdség nyilik. Nagy sziikség van rd, korabbi alkalommal
nagyon sok jelentkezd akadt, tobb busz inditdsara sor keriilt, sajnos sokan csak igy tudtak a
behivasnak eleget tenni.

Emellett telepiilésiinkon Baba-Mama foglalkozas is heti rendszerességgel elérhetd, a helyi anyukak
nagy oromére. A foglalkozast Zsiros-Takacs Timea védono tartja. Kifejezett igényként mertilt fel az
elmult idészakban a foglalkozasok rendszeres megtartasa, melyen alkalmanként 5-10 gyermek is
részt vesz édesanyjaval. Jatékos mondokazas, mozgasos feladatok, és egyéb fejlesztd foglalkozasok
segitik a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Alkalom nyilik tapasztalatcserére, kérdések
felmertilése esetén tanacsaddsra.

Nevelési-oktatasi Intézményekben végzendo feladatok:

Az iskola-védondi tevékenységet ellatok a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevok megel6z6 iskola-egészségligyi elldtasaban vesznek részt.
Kozremiikodnek az eldirt orvosi vizsgalatok, szlirdvizsgalatok, véddoltasok szervezésében, elvégzik
az altaluk végezhetd sziirdvizsgalatokat, részt vesznek az iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében. Fontos feladatuk a fokozott gondozast igényldk nyilvantartéasa,
tamogatasa, allapotuk nyomon kdvetése, tovabba az egészségnevelés. Az iskolai egészségfejlesztd
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orak kapcsolddnak az osztalyfonoki ordk egészségneveld témakoreihez. Melyek életkoronként
elkiiloniilnek, ilyenek az egészséges taplalkozas, fogak védelme, &poldsa, dohanyzésprevencio,
drogprevencid, serdiilokori valtozasok, fiaknak és lanyoknak kiilon és egylitt tartott felvilagosito
orak, fogamzasgatlas. Feladataik ellatdsa soran szorosan egylittmiikodnek az iskolat ellaté orvossal,
a pedagogusokkal, a sziilokkel, a gyermekekkel ¢és mas illetékes szakemberekkel, -civil
szervezetekkel.

1.) Alapsziirések végzése a vonatkoz6 mddszertani iranyelv szerint:

2.) A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik
ellendrzése, regisztralasa.

3.) Elsésegélynyujtas.

4.) Az orvosi vizsgalatok eldkészitése.

5.) A védodoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

6.) Kronikus betegek, magatartdsi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése.

7.) Részvétel az egészségtan oktatdsban, elsdsorban az alabbi témakban:

8.) Testnevelés, gydgytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek, és kornyezet, az
étkeztetés, higiénés ellendrzésében vald részvétel.

9.) Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

10.) Palyavalasztas segitése.

crer

ambulénslapok, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.)

Jelentési kotelezettségek:

A védond munkakdrének megfelelden az elvégzett feladatokrol és a helyi 1étszamokrol kiilonb6zo
nyilvantartasokat, statisztikdkat, jelentéseket készit az ANTSZ és kiilonb6zé online rendszerek
részére, valamint a vezeto védono felé.

Havonta elkészitendd jelentések:
e oltasi jelentés,
e ¢ves jelentés havi bontasban (interneten tovabbitando)

Negyedévente elkészitendd jelentések:
e jelentés a demografiai adatokrol,
e népmozgalmi jelentés
e pediculosis szlirés és jelentés,

Eves jelentések:

e demografiai adatok éves 0sszesitése,

e pediculosis jelentések Osszesitése,

e ¢&ves szdveges jelentés

e jelentés az iskola egészségiigyi munkarol

e szeptember 30-ig szamadatok szolgaltatasa a gondozotti 1étszdmokrol
Sziikség esetén elkészitendd jelentések:

e Jelentés otthonsziilésrol

e Jelentés csecsemdbhalalozasrol

Jelen utasitdas az ANTSZ részérdl, hogy 2017 év december 31-ig, egy most fejlesztett online
feliiletre, pontos néven Evir-be sziikséges a gondozotti kor teljes anyagét feltdlteni, majd ezt
kovetden részlegesen kettds dokumentélast végezni. Ezért valt szlikségessé modern multifunkcids
nyomtatok beszerzése, nagyban megnd bizonyos dokumentumok azonnali nyomtatasi és azok
elektronikus felvitelének terhe is.
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Védondi szolgalat miikodéséhez sziikséges targyi minimumfeltételek rendeletbe foglaltak (5/4.
szami melléklet a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelethez’’), melyek maximalisan teljesiilnek
esetliinkben. Sziikség esetén, amennyiben a koltségvetés is lehetévé teszi nagyobb értékii targyi
eszk6zok beszerzésre is sor keriil. Az elmult években multifunkcids nyomtatok beszerzése tortént,
legutdbb a létai tandcsaddba. A személyi feltételek szintén megfelelnek az eldirasoknak.

Helyi védonoi szolgalat felépitése, mikodése
Létavértes teriileti védonoi korzetek elosztasa:

I. szamu védonéi korzet — 1étai teleptilésrész — 1 0 teriileti védono foglalkoztatasa

Tevékenységet jelenleg ellatja: Baranyané Mosek Xénia védénd

I1. szamu védonoi korzet — 1¢étai telepiilésrész— 1 {6 tertileti védono foglalkoztatasa

Tevékenységet jelenleg ellatja: Zsiros-Takacs Timea védénd

III. szamua védondi korzet — vértesi telepiilésrész— 1 {6 tertileti védono foglalkoztatasa
Tevékenységet jelenleg ellatja: Tallodiné Kérolyi Eva Zsuzsanna védénd, aki 1983 ota eldszor
helyettesként, majd 1990 ota féallasuként latja el védondi feladatait. 40 éves munkaviszony utan, 2
¢v mulva szeretne nyugallomanyba vonulni és atadni a stafétabotot a fiataloknak.

2012 marcius ¢és 2016 szeptember kozott az L-II. szdmu védondi korzet elldtdsa Osszevontan
helyettesitéssel valosult meg, amig a II. korzetet ellatd kollégand Gyes-en volt, helyettesitést ellatta
Baranyané Mosek Xénia. 2017 majus kozepétdl ez a helyzet megfordult, a helyettesitést
tovabbiakban ellatja Zsiros-Takacs Timea.

L.-I1. Telephely: Létavértes Kossuth 6. - A fogaszati és gyermekorvosi rendeldvel kdzosen 2017-
ben koltdztiink uj épiiletbe.
I1I. Telephely: Létavértes Kassai u. 1.

Létavértes iskola egészségiigyi ellatasa: 2005/06-o0s tanévtdl van 6nallo iskolavéddndi statusz.
Irinyi Janos Altaldnos Iskola és Arany Janos Altalanos Iskola - 1 f6 iskolavédénd foglalkoztatasa
Tevékenységet jelenleg ellatja: Janka Sandorné iskolavédénd

2005/06-0s tanév tanuldlétszama: 652/233 (Arany/Irinyi)

2016/17-es tanév tanulolétszama: 500/170 Az elmilt évek alatt folyamatos csokkené tendencia
figyelhet6é meg.

Iskola egészségiigyi javaslat, hogy az 6vodabdl atkeriild, 1.osztadlyos tanuldk - és utana felmend
rendszerben - kapjanak lehetdséget az ott mar készségszinten begyakorolt fogmosas folytatasara, az
egészség védelme érdekében. Az iskola védond részérdl javaslat tovabba Létavértesen
szakiskola/szakkozépiskola 1étrehozasa, mely azon jo képességli, altalanos iskolabol kikeriild
tanulok szdmara jelentene segitséget, akik anyagi nehézségek miatt nem tudjdk vallalni a
mindennapos koltségekkel jard beutazast, élelmezést a kdrnyezd varosok (Debrecen, Derecske,
Hajduboszormény) kozépiskoldiba. Létavértes nagy felvevoteriiletet jelentene a kornyékbeli
kistelepiilések fiataljai szamara is.

Jelenleg az a tapasztalat, hogy ezek a gyerekek mas perspektiva hijan a korai csalddalapitdsban
latjak a jovot, sokszorosan Ujrateremtve a szegénységet, kilatastalansdgot. Megfeleld iskolai
végzettség lehetOséget teremtene a hidnyszakmakban vald elhelyezkedésre, és a késdbbiekben
segitené a halmozottan hatranyos helyzeti réteg felemelkedését is.

Kapcsolattartas

A munka soran nagyon fontos, hogy bizalomteljes, értékes kapcsolatot tudjunk kialakitani a
csaladokkal, de ezen til ugyanolyan jelentdséget élvez a jelzérendszer tagjaival a rendszeres
kapcsolattartas, jelzés-visszajelzés eszkozével. Szerencsére telepiilésiinkon a rendszer tagjai
konstruktivan egyiittmiikddnek, kolcsonds a tdjékoztatas és informacid atadas. A legszorosabb
kapcsolatunk a gyermekjoléti szolgalat kollégandivel van, hiszen kozds erével igyeksziink a
csaladok helyzetét javitani, és sziikség esetén idOben intézkedni a gyermekek egészséges fejlodése
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érdekében. A telepiilés kiilonbozé mas intézményeivel is felvessziik a kapcsolatot, sziikség esetén a
rendorség segitségét is kérjiik.

Sajnos az elmult években nagyban megnétt a telepiilésen €16 problémaés csalddok szdma, ezzel a
gyermekjoléti szolgalat terhei egyre csak ndnek, mellyel egyidejiileg a mieink is.

Szakmai tovabbképzések

A védondi hivatds végzéséhez elengedhetetlen a folyamatos tovabbképzés, csak naprakész tudas
birtokdban vagyunk képesek teljeskoriien ellatni feladatainkat. Miikodési engedéllyel rendelkeziink
mely 5 éves periddusokra szol, ezen idészak alatt van egy meghatarozott minimum pontszdm
melyet képzéseken vald részvétel soran kell megszerezni. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy a pontok megszerzésétdl fliggetleniil a fontos képzéseken valo részvétel jelentdséget élvez és
az Onkormanyzat rész¢rdl ez timogatasara kertil.

55



Az elmult évek adatainak szemléltetése

Gyermeklétszam alakulasa korzetenként / 0-6 év /
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I. szamu korzet II. szamu korzet IIl. szamu korzet

= 2012 =2013 2014 2015 = 2016

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy az I. szamu korzetben az elmult két évben a 2014-es
kimagaslé gyermeklétszam kozel 30 fével csokkent. A II. korzet adatai stagnalnak, mig a IIL.
korzet (Vértes) az elmult évben emelkedést mutatott, mely pontosan 20 f6 gyermek tobbletet jelent
a korzetben.

Az orszagos statisztikai adatokkal ellentétben varosunkban nem mutat csokkend tendenciat a
sziiletések szama, természetes jelenség, hogy 2-3 évente van egy visszaes€s. A népszaporulat sokkal
intenzivebb az etnikumi lakossag korében, melynek hatterében nagy szerepet jatszik a megélhetés.
Itt meg kell emliteniink, hogy 2 éve az Onkormanyzat segitségével fogamzasgatldo eszkoz
beszerzésére keriilt sor, mely kifejezetten kedvezd araval segitséget nyujt azon raszoruld anyak
szdmara akik a nem tervezett teherbeesés elleni védekezni kivdnnak. Sokak ¢éltek ezzel a
lehetdséggel és halasak is voltak érte, azonban van egy olyan réteg, akiknek nagy sziiksége lenne
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erre az olcsé védekezési formara, mégsem hasznaljak ki. Egy résziiknél a tovabbi gyermekvallalds a
cél, még ha az kimondatlan is marad.

A diagram adatair6l tudnunk kell, hogy ezek az adatok nem tartalmazzak a be- illetve elkoltozott
gyermekek 1étszamat, ez a valds szdmokat mutatja, miszerint a telepiilésen gondozott kismama,
sziilése utan 1étavértesi lakcimre tavozott a korhazbol, tehat a gyermek telepiilésiinkre sziiletett.

A diagrambol kidertil, hogy a gyermekek nemi megoszlasa kdzel azonos, ha az 5 évet Osszesitve
nézziink 181:200 (lany-fiu) aranyt kapunk.

Forras: 2017-es védénbi beszamolo

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Betéltetlen felnétt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott

év
héziorvosi praxis/ok szima személyek szama elltott gyerekek szama gyerekek szima

2008 0 51537 6763 44774
2009 0 51390 6601 44789
2010 0 58328 11285 47043
2011 0 57639 5656 51983
2012 0 na na na
2013 0 na na na
2014 0

2015 0 na na na

2016 na na na

2017 0 na na na

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyijtés

c¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok
Nincs adat

d) gyermekjoléti alapellatas
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A telepiilésen gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a Gyermekjoléti Szolgalat mikodik. Lasd
2.2 fejezet.

e) gyermekvédelem
A gyermek védelmét a telepiilésen az Onkormanyzat pénzbeli ellatis biztositdsaval (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds). A  Gyermekjoléti
Szolgélatnak kiemelkedd szerepe van a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, amely nem csupan
szolgaltato funkcid, hanem szorosan kapcsolodik a hatosagi munkakhoz, de mikodése nem hatdsagi
jellegli, hanem segitd tevékenység.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen nincsen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdst nyujté intézmény, de a
Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyujt a csaladoknak ezen szolgéltatasok igénybevételéhez mas
telepiiléseken.

g) egészségftejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Az iskolék tobb szakkorrel, tdborokkal, szabadidds programokkal biztositja a gyermekek szamara a
szabadidd hasznos eltoltését és segitik érdeklddési koriik kialakulésat.
Az ¢év befejezése eldtt 2-3 napos osztalykirdndulasokon ismerkednek meg az also - és felsd
tagozatos didkok Magyarorszag nevezetességeivel. Az oOvodaban a kovetkezd szabadidds
programok vannak: Tok jo nap, sziireti mulatsag, bérletes szinhazi eldadasok, Mikulas, Karacsonyi
iinnepség, Farsangi napok, Csaladdi nap, Mzeumi nap, kirandulasok.

h) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Lsd. 4.1.a

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) az -ellatorendszerek
keretein beliil

Lasd h) pont.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 13. pontja értelmében kiemelt figyelmet
igénylo gyermek, tanuld:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld: aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld, ac) kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanul6 az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossidg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nkt. 4. § 25. pontja)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldo az a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
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¢letkordhoz viszonyitottan jelent0sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
valé Dbeilleszkedése,

magatartasszabalyozasi

hianyossagokkal

kiizd, kozosségbe

tanulasi,
tovabba

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek. (Nkt. 4. § 3. pontja)
Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé az a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulo, aki
atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség. (Nkt. 4. § 14. pontja)

Kozszolgaltatasok elérhetdsége

. - Helyben, mas telepiilésrol e ez
Kozszolgaltatasok Helyben Mazste‘l:;[;ulesen, kijaré szakember(ek). A Zfl(z)’lltg;i::ltas
pedis... Havonta hiany alkalom?
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai oktatés 1-4. X
Altalanos iskolai oktatas 5-8. X
Alapfoku miivészetoktatas X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK

Korai  fejlesztés, tanacsadas  és
gondozas X
Fejleszt6 felkészités X
Nevelési tanacsadas X
Logopédiai ellatas X

X
Tovabbtan., palyavalaszt. tandcsadés
Gyogytestnevelés X

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoléti szolgéltatas X
Bolcsode X
Csaladi napkozi X
Iskolai napkdzi X
Hazi gyermekfeliigyelet X
GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti otthona X

A szolgaltatasok elérhetoségének elemzése:

- a kozoktatasi alapfeladat ellatasa helyben teljes korii;

- a szakszolgalati ellatas feladatai koziil a korai fejlesztés helyben nem megoldhato. A raszoruld
gyermekek ezt a fejlesztést Debrecenben érhetik el legkdzelebb. A kozlekedési lehetdség megfeleld.
Helyben a megfelelé szakember nem all rendelkezésre.
- A gyermekjoléti alapellatas teriiletén az iskolai napkdzi elérheté mindkét iskoldban. Az alsé
tagozaton iskolaotthonos oktatas is valaszthato.
A gyermekjoléti szolgaltatds minden érintett szamara elérhetd, jol szervezett.

- Bolcsode 2018.szeptembertdl biztositott a varosban.

- Csaladi napkozre és hazi gyermekfeliigyeletre nem jelentkezett vallalkozé eddig.
- Csaladok atmeneti otthona jelenleg nincs.

A szolgaltatasnyujtas fenntartdi/szervezeti hattere

Kozszolgaltatasok

A feladatellatas fenntartoi hattere

Onkormanyzat

Kiszervezett

Intézmény

Tobbcéld | Megyei

59



sajat
fenntartasu
intézménye
vagy gazdasagi
tarsasaga

formaban non
profit, civil,
egyhazi
szervezet, vagy
gazdasagi
tarsasag

- fenntarto
tarsulas

Tarsulas

onkor -
manyzat

Egyéb

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Alapfoku miivészetoktatas

Gyodgypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztéssel egyiitt

Fejleszto felkészités

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi tandcsadas

X | X | X| x

Gyodgytestnevelés

x

Gyermekjoléti szolgaltatas

Bolesode

Csaladi napkozi

Iskolai napkdzi

Hazi gyermekfeliigyelet

Csaladok atmeneti otthona

Gyermekek atmeneti

otthona

"Helyettes sziil6" ellatasi

forma

A szolgaltat6i hattér elemzése:
- a kiszervezett szolgéltatdsok ardnya nem jelentds. Az alapellatdsok szolgaltatdi hattere

elegendd draszamban, megfeleld szakemberekkel ellatott.

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fogalmat és a hatranyos helyzet
illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsanak szabdlyait a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza.
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Ovodas gyermekek létszam mutato6i 2016 — 2017-es nevelési évben
Mindkét Léta | Vértes | Léta | Vértes Léta | Vértes | Léta | Vértes | Léta Vértes
., i 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2017. 2017. 2017. 2017.
intézményben 09.05. | 09.05. | 10.01. | 10.01. | 11.28. | 11.28. | 12.31 | 12.31. | 06.30. | 06.30.
Ovodas
gyermekek szédma | 202 62 210 67 220 72 225 73 217 81
érkezése
OSSZESEN 264 277 292 298 298
Normativa igénylés
HH-s —gyermekek | 5| 15 | 5 9 27 | 11 | 27 | 11 | 22 | 14
létszama
OSSZESEN 35 34 38 38 36
HHH-s
gyermekek 99 33 104 37 105 39 109 39 110 43
létszama
OSSZESEN 132 141 144 148 153
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

Lasd 4.4.pont
¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

Lasd 4.4.pont

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Lasd 4.4.pont

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

Lasd 4.1.3. tablazat
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekeknek a varoson kiviil elérhetd
tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tandcsadashoz
torténd hozzaférésiikk problémas lehet, mert az
utazas koltségeinek megtéritése gondot okoz
csaladjuknak.

Tovéabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas
biztositasa a varosban.

Tehetséggondozas hidnya

Tehetségkutatas ¢s gondozas felnétt korig.
(szallitojarmii-busz beszerzése stb.)

Adathianyok (a HH és HHH tanulok iskolai
mutatoi nem ismertek teljes koriien)

Mutatdk feltarasa és azt kovetd elemzése.

Egészségligyi szlirések teljekortiségének hianya

Egészségiigyi sziirések kiterjesztése ovoda- és
iskoldskoru gyerekek részére

A tovabbi fejlesztési lehetoségeket teljes koriien a Létavértes Varos Kozoktatasi Esélyegyenloségi

Intézkedési Terve foglalja magaba!

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy

e a nok és férfiak kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos megkiilonboztetés

(diszkriminacio) alapjat,

foglalkoztatasara gyakorolt hatdsat;

alapjaiban ujra kell gondolni a munkaeré-piac miikodését és annak a nok és a férfiak

e tartos valtozasokra van sziikség a tarsadalomban: at kell alakitani a sziiloi szerepeket, a
csaladszerkezetet, a munka- és idobeosztast;

e nem a noket kell, valahol a lehetéségek peremén hozzdigazitani a fenndallo viszonyokhoz,
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell atformalni;

e olyan egyiittmiikodeést kell kialakitani nok és férfiak kozott, amely lehetové teszi, hogy
mindkét nem egyarant részt vehessen a tarsadalom fejlodésében, és egyarant részesedhessen

e fejlodeés eredményeibol;

o fel kell tarni az egyenldtlenség valodi okait, és ezekre hato célzott beavatkozasokat kell

alkalmazni;

e gondoskodni kell arrdl, hogy intézkedéseink ne csupan érzékenyek legyenek a nemek kozotti
kiilonbségekre, de hozzajaruljanak az egyenlotlenségek csokkentéséhez is;

o vilagossa kell tenni, hogy mire kell forditani a korlatozottan rendelkezésre allo forrasokat;

A "gender mainstreaming" kifejezés olyan, a nok és feérfiak tarsadalmi egyenloségenek
megvalositasat szolgalo atfogo politika, mely arra iranyul, hogy a nemek kozti egyenjogusag
kérdeése bekeriiljon az altalanos politikaba, a programtervezésbe, valamint a szektoridlis politikaba
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és tevékenységekbe. A "gender mainstreaming" elve azt célozza, hogy ez a szemlélet minden egyes
politikai, igazgatdasi lépés és intézkedés soran érvényre jusson.

Telepiilésiinkon eddig a gender mainstreaming szemlélet nem volt elétérbe helyezve. Nincs ezen a
téren szakember ¢és képzés, illetve ilyen tipusu adatgytijtést sem végeztiink eddig.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében
A néi elhelyezkedéséket tekintve valtozod az esély. Alapesetben egyenld, azonban iddrdl-iddre
valtozik, ahogy a munkalehetdségek jellege is valtozik. Van amikor a ndk kertilnek eldnybe.
A ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb ardanyban
foglalkoztatjak Oket a szellemi, fels6foku végzettséget igényld munkakorokben, mint a férfiakat. A
férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség, a nék viszont hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, és hatranyaikat erdsitheti egy esetleges gyermekvallalas.
A nok foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat) gatld fobb akadalyok kozt meghatirozo szerepet
jatszik a munkaerd-piaci kereslet — kinalat alakulasa, de szamos akadaly létezik még, melyet nem a
munkaerd-piac determindl. Ezek helyi szinten torténd feltardsa ohatatlanul sziikséges, hiszen az
akadalyok egy részének elhéritdsa az Onkorményzat, a helyi tarsadalom kozremiikodésével
megoldhato.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel,
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.
Az esélyegyenldség eldsegitése szempontjabol fontos tdmogatni és foglalkoztatni a gyedrdl,
gyesrol, csaladtag dpolasarol visszatéroket.
Munkaerd-piaci szempontbol kedvezétlen helyzetiieknek mondhatok a gyermekek gondozéséardl
visszatérok, ezért a - palyakezdoékhéz hasonld modon - az 6 foglalkoztatdsuk tdmogatasa is
indokolt.
Az alabbi tablazat szerinti kimutatdsban megéllapithatd, hogy telepiilésiinkén a férfiak korében
nagyobb a munkanélkiiliség, melyet az okozhat, hogy az egyik — hanem a legnagyobb - munkaltato
az Onkormanyzat és intézményei. Ezekben a szervezeti egységekben hozzivetSlegesen 80%-ban
ndk vannak foglalkoztatva.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2460 2326 na na 256,25 253,75
2009 2041 2718 na na 320,25 284
2010 2472 2314 na na 373 293,25
2011 2494 2336 na na 334,5 290
2012 2548 2353 na na 389 302,75
2013 2575 2387 na na 372,25 270,25
2014 2577 2413 na na 360,5 250,5
2015 2592 2432 na na 343,5 251,5
2016 2635 2423 na na 300,25 221,75
2017 na na na na 284,5 212

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Ebben a t¢émaban nem rendelkeziink adatokkal.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nk elhelyezkedési lehetdségei
Az celhelyezkedésnél az adott munkakor betoltésére legalkalmasabbakat veszik fel. A
munkaerdpiacon az alacsony végzettségiieck nem kapnak munkat, esélyiik a kozfoglalkoztatdsban
realizalodhat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nehéz egyértelmiien és hitelt érdemlden a hatranyos megkiilonbdztetést szignifikdnsan kimutatni a
bérezésben, mert tisztan értékelhetd feltételek, teljesitmények nem igazén allnak rendelkezésre az
Osszehasonlitdshoz és ez, mint mas elditélethez kapcsolodd megitélésben, itt is olyannyira
szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valosagot

Az ellatasban részsiilok kozott a férfiak és a nék megeldzo atlagos keresete kozel megegyezik.
Nyilvanvaldan ez a képzettségtdl és a betoltott allasoktol nagymértékben fiigg, de mivelhogy a
minimalbérre vannak leszoritva altaldban a dolgozdk, igy a kiilonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatasban ¢és a kozszférdban a bérek nem specifikusak. Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatasban kevesebb ndt alkalmaznak. A szellemi munkak teriiletén viszont a nék vannak
tulsulyban, a fizikai munkak pedig a férfiak sajatja.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informacidink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol biztositani a gyermeket neveld nék
szamara. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendd férdhellyel rendelkeznek. Csalddbarat
munkahelyi megoldédsok terén nincs informacionk. Csaladi napkodzi miikddtetésérdl nincs tudomdasunk,
de idei évtol a bolcsddei ellatas elérheto telepiilésiinkon.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Vérosunkban biztositott a csaldd €s ndvédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas,
genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.
A csalad- ¢és ndvédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimalis biologiai €s pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzas eldtti gondozés és a genetikai tanacsadds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés elotti
gondozasa, a gyermekagyas €s szoptatd anya gondozdsa). A telepiilésiinkon dolgozd védondk
segitik ezt a fajta a gondozast.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
0-3 év kozotti atl ksza
&y védéndk szima év kozo , i a ago,s g”ye”rmej szam
gyermekek szama védénénként
2008 4 254 64
2009 4 259 65
2010 4 238 60
2011 4 232 58
2012 4 222 56
2013 4 234 59
2014 4 253 63
2015 4 243 61
2016 4 250 63
2017 4 na HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgyijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetr6l nem tud az Onkorményzat a vizsgalt idOszakban.
Csaladon beliili er@szakrol nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegii
problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat.

Az elmult évek Létavértes Varos kozbiztonsaganak helyzetérdl, a tett renddri intézkedésekrdl és az
azzal kapcsolatos feladatokrol szolo renddrségi beszamoloban sem taldlunk konkrétan ndket ért
blincselekményekrdl, de zaklatds vétsége Ttligyében eljarast folytattak le, amely tobbnyire
megromlott parkapcsolatok, baratsagok, véget ért hazassagok kdvetkezményeképpen torténtek.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nem talalhaté sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona telepiilésiinkon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiinkon a helyi kdzéletben a ndk igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak a telepiilésen miik6do
legtobb civil szervezetben, a segité munkak nagy részét is nok vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai
¢s civil életben, az Onkéntességben, valamint a tdrsadalmi munkavégzés teriiletén is (pl.: a
képviselotestiiletben is tobb nd van, az intézményeink vezetoi teljes egészében nok).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Orszagos ¢és helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbol az vehetd ki, hogy
minden masodik hazassag valassal végzodik, amibdl kifolydlag nagyon sok a csonka csalad. Els6sorban

a nok nevelik tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb koriilmények kozott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adathiany: Kevés a konkrét informacid, tovabbi | Civil szervezetek bevonasaval informacié és
informaciogytijtés sziikséges adatgylijtés a ndket helyi szinten fokozottan
érintd tarsadalmi problémakrol és a
felszamoldsukra irdnyuld kezdeményezésekrol.

Adathiany: A noék foglalkoztatasat A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili
(foglalkoztathatdsagat) gatlo fobb akadalyok ndi népesség fobb meghataroz6 adatainak
nem ismertek helyi szinten teljes kortien. attekintése (gyermekszam, képzettség, ¢letkor,

csaladi allapot, demogréafiai adatok), teljes kort
vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése
koriikben a munkavallalast akadalyozo vagy
nehezit6 tényezdkrol

A n6k anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy | Munkacsoport felallitasa (jegyzo, tb-ligyintézd
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sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaid6t

bevonasaval) a kdzépkort nék nyugdij-
jogosultsadganak felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel egyiitt
atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak
szervezése — akar rotacioval is — kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk
szamara

Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

Szocialis gazdasagban a civil szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok kozremiikodésével
csaladbarat munkahelyek létrehozésa

Ko6zintézményekben a csaladbarat munkahelyek
lehetdségeinek feltarasa

A gyermekiiket egyediil neveld nok
gazdasagilag (¢és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva

Az onkormanyzati intézmények civil vagy mas
szervezetekkel egyiittmiikddve dnsegitd csoport
szervezése sajat eréforrasok, sziikségletek,
kolcsonos segitségek, tamogatasok
feltérképezésére, mozgositasara

Sziikséges a szexualis erdszak elleni hatarozott
fellépés

Az onkormanyzat attekinti, hogy megfeleléen
biztonsagosak-e kozteriiletei (vilagitas,
kozlekedés).

A rendOrség és az egészségiigyi, pedagdgiai,
pszicholdgiai szakemberek bevondsaval
koztudatformalo rendezvényeket szervez a
felelds szexrdl, a ndk jogairol stb

66




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 3765 3721 7486 50% 50%

0-2 évesek 250
0-14 éves 633 681 1314 48% 52%
15-17 éves 160 161 321 50% 50%
18-59 éves 2067 2258 4325 48% 52%
60-64 éves 196 216 412 48% 52%
65 év feletti 709 405 1114 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves
60-64 éves 4%

5%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdlean, r?.yggcilljs.zeru (lellatasban ’n\{ugdljba’m, nY-u%dl jfzerLll TS
részesild férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 774 1148 1922
2012 754 1109 1863
2013 715 1094 1809
2014 677 1053 1730
2015 643 1009 1652
2016 630 972 1602
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skortuak szama
fé fé %
2008 1074 55 5%
2009 1088 54 5%
2010 1075 47 4%
2011 1080 50 5%
2012 1074 76 7%
2013 1105 79 7%
2014 1115 71 6%
2015 1119 68 6%
2016 1114 80 7%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Létavértesen a 64 ¢év feletti allando lakosok szdma a 2008-2017. kozotti években gyakorlatilag alig
valtozott, mindvégig 5-7% tartomanyban mozgott.
A n6k tulsulyban vannak e korcsoporton beliil.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Létavértesen az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgara vonatkozolag nem rendelkeziink
felmérésen alapuld adatokkal. Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, batran
kijelenthetjiik, hogy a munkaerd-piacon nincs, hacsak nem rendelkezik olyan specialis tudassal,
amiben hidny van.
A telepiilésen €16 id0s emberek helyben, a haz koriili mezdgazdasagi termelésbdl dnmaguk és
sziitkebb csalddjuk szaméra zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv iddskort.
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b) tevékeny iddskor (pl. ¢lethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem rendelkeziink erre vonatkozolag adattal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 1074 55 5%
2009 1088 54 5%
2010 1075 47 4%
2011 1080 50 5%
2012 1074 76 7%
2013 1105 79 7%
2014 1115 71 6%
2015 1119 68 6%
2016 1114 80 7%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008 13
2009 10,8
2010 10
2011 9,75
2012 10,58
2013 12,51
2014 12,19
2015 10,42
2016 11,24
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az idOsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Ma Magyarorszagon a tarsadalom jelentds mértékli eloregedésének lehetiink tanti, mint a fejlett
vilagban barhol. Az eldregedési folyamatok 1j kihivast jelentenek a szocidlis gondoskodas
kiilonféle teriiletein. E tarsadalmi tendencia a szocidlis ellatd rendszerre egyre nagyobb terhet ro.

A szocialis biztonsdg megteremtése érdekében gondoskodni kell arrél, hogy a sziikséget szenvedd
személyek ne maradjanak ellatds nélkiil. Esetleges ,tarsadalmi kockazat” bekovetkezésekor
biztositani kell azt, hogy az egyén vagy a csalad életszinvonala ne siillyedjen tilsdgosan nagyot.

Hazankban az idésgondozés legoptimalisabb megoldasat a hdzigondozas-apolas biztositja. Ez az
ellatasi forma lehetévé teszi az idds emberek otthondban torténd gondozasat, apolasat, ezaltal az
onallé életvitel fenntartasat. Az egyénhez igazodo elkeriilhetévé valik, vagy hosszabb iddre
kitolhat6 egy olyan allapotromlas, mely megakadalyozza, hogy az id6s ember idések otthonéba
vagy kronikus betegosztalyra keriiljon.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald — személyi
gondozast kell nyajtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodést,
a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,
a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhéritdsdban valo
segitségnyujtast,
o sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
o agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
o aszocialis segités keretében biztositandd feladatokat.

A gondozas lehet:

o Teljes gondozas: A gondoz6nd a gondozottal kapcsolatos minden tevékenységben
részt vesz.

o Részgondozéds: A gondozénd csak bizonyos tevékenységek végzésében segiti az
ellatottat.

o Mindennapos ¢s idészakos gondozas

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, végzi el az igényld gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatdst igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A
megallapitott gondozési sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja ¢és
modosithatja.

A hazi segitségnytjtasnak kiegyenlitonek, kisegitének kell lenni, szem el6tt tartva az ellatott
egészségi, szocialis, mentalis allapotat. A gondozas minden esetben személyre szabottan kell
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biztositani. A gondozasi feladatok ellatasa soran figyelembe kell venni, hogy csupan azokat a
feladatokat végezze el a gondozond, amelyekre a gondozott 6nmaga mar nem képes. A lehetd
leghosszabb ideig és legnagyobb mértékben engedni kell a gondozottat tevékenyen részt venni
onmaga ellatasaban.

A jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznélatara képes iddskora, vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartisa mellett
felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
o az ellatott személyes segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
o a segélyhivas okdul szolgdlo probléma megoldda érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
o szikség esetén tovabbi egészségiligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

Vérosunkban tobb egyhaz is mukodtet Idések Klubjat, mely nappali ellatast biztosit az itt €16
raszorultak részére. Az id6sek klubjaba az 6regségi nyugdijkorhataron feliili, vagy fogyatékos vagy
az egészségi allapota miatt vehetd fel az a személy, aki a sajat ellatdsat csak részben képes
megoldani. A klubok kiemelkedd feladata a szocioterapias foglalkoztatds és a mentélis gondozas,
koruk egészségi allapotuk sajatossagainak elfogadtatisa a tétlenség, haszontalansadg érzésének
lekiizdése, a tarsas kapcsolatok megdrzése, a magany oldasa. A szocioterapias foglalkoztatasok
soran a kiilonb6z6 érdeklddésii emberek igényeit kell kielégiteni. Ezen klubok szolgéltatasai tobb
teriiletet érintenek.
Ingyenes igénybe vehetd szolgaltatasok:
o Egészségiigyi ellatas: orvos-mentd kihivasa sziikség esetén, vérnyomads- vércukormérés,
szakellatasokhoz val6 hozzajutas segitése, gyogyszeriratas- kivaltas
o Fizikai ellatas: tisztalkodas, mosasi- vasalasi lehetdség, ruhdzat javitasa, esetenként alapvetd
¢lelmiszerek vasarlasa
e Mentalis ellatds: mentalis tanacsadas, €letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése
e Egyéb: hivatalos tligyek intézésénél segitségnyujtas, szabadidés programok, szellemi
foglalkozasok, hitélet gyakorlasa
Térités ellenében (igény szerint):
e reggeli, ebéd, vacsora
e pedikir, fodrasz, szinhaz- kiallitas latogatasa

A személyes gondoskodast teriiletén miikodtetett, a telepiilések és a megyei dnkormanyzatok altal
fenntartott bentlakdsos szocialis intézmények talzsufoltak. Emiatt sziikséges az alapellaté rendszer
fejlesztése, szakszerli miikddtetése. Amennyiben az ellatott allapota, koriilményei indokoljak,
természetesen sor keriil a szocialis intézményben torténd elhelyezésre. Torekedni kell azonban
ennek elkeriilésére, a raszoruld otthondban térténd gondozasra.

b) kulturalis, kozmuivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az iddskoruak a kulturdlis szolgaltatasok irant aktivan érdeklddnek, a Varosi Konyvtar és

Miivelédési Haz altal szervezett programokon és rendezvényeken nagy gyakorisdggal részt is
vesznek.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga
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Jelenleg telepiilésiinkon nincs ra szervezett program, de a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
Szocialis Szolgéltatd Kozpontja tervezi az internetes ismeretek oktatdsat, az idések részére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6seknek az onkormanyzati szocidlis intézményrendszeren beliil lehetdségiik van napkdzben
szervezett programokon részt venni.

Az idések nappali klubja keretében: szellemi képességek megdrzése, motorikus funkciok
megtartasa, kéziigyesség megorzése stb.

Az Id6ések Klubja Egyesiilet (mely 6nszervez6dd) kiranduldsokat-, kozos ajandék készitéseket stb.
szervez.

Az évente megrendezett Varosnapon egészségiigyi sator kertiil felallitasra, ahol mindenki ingyenes
cukor és vérnyomasmérésen vehet részt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

elmaganyosodas

hsg, nappali klub, 6nszervez6do korok,
kbzosségi programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes fenntartani
otthonat

szocialis tamogatasok (lakdsfenntartasi tam.stb)
igénybevételérdl tdjékoztatas

nem akadalymentes kézintézmények

Kozintézmények akadalymentesitése

Nincsenek konkrét adatok az idosek
¢letkoriilményeire, megélhetésére, egészségligyi,
szocialis helyzetére vonatkozdan

Kérddives adatgyiijtéssel  tdjékozodas az
igényker6l, majd ennek ismeretében a
tennivalok meghatarozasa

(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyujtas, stb.
lehetdségeire figyelemfelhivas, iddsek otthona )
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A teleptilésen fogyatékossaggal €lok létszamara, a fogyatékossdg formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

A vérosban ¢l6 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan velesziiletetten fogyatékosok,
azonban jelent6s azok szama is, akik betegség kovetkeztében valtak fogyatékossa. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzdje az agyi katasztrofak utani mozgasrendszeri-, a
cukorbetegség szovodményeként kialakuld latds fogyatékossag, illetve az érbetegség miatt
kialakulé mozgéskorlatozottsag.

A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbol, jaradékbol élnek és tulnyomd részben megélhetési
problémaik vannak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Telepiiléstinkon a PIREHAB Nonprofit Kft. az orszag egyik legnagyobb, rehabilitacids célokat
megvalositd munkaltatdja van jelen egy lizemegységével. A PIREHAB megalakuldsakor azt a célt
tlizte ki maga elé, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatds utjan
kapcsolja be a tarsadalomba, ndvelve ezzel esélyegyenldségiiket és hitiiket dnmagukban, illetve
jovojiikben.
Jelenleg a Létevértesi egységiikben kozel 80 f6 dolgozik, ebbdl 70 f6 megvaltozott
munkaképességli. Az ellatott munkakordk szerint, asztalosipari dolgozok, vegyes termék
feldolgozok, varrondk és betanitott dolgozok alkotjak az alkalmazotti 1étszamot.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomas.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkorméanyzat és az egyhazak az intézményeiken keresztlil segitséget nyljtanak a
lakokornyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére onalld €letviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban.
Az alapszolgéltatasok teljes korli megvalositasaval, az ellatdsok mikodtetésével jelentOsen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a raszoruld személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi életviteliikhoz
segitséget kapjanak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Kizarolag fogyatékkal élokre vonatkozdan nincs nyilvantartas a Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépliletek akadalymentesitettsége
Kozhaszntiak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatds barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocidlis,
kulturalis, miivelddés, sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységilik sulya miatt kiemelten
fontosak az onkormanyzati, a hatdsagi, a kozigazgatési, az igazsagszolgaltatdi célokra fenntartott
¢épiiletek vagy épiiletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, ndk- és gyermekek a
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fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdmara az infokommunikacios
akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tablak, tapinthato
informaciok, hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben vald tajékozddast eldsegitd
piktogramok, feliratok.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. R askorlatozottak . Hangos i Tapinthaté Jelnyelvi a
Lift Vak 6 sav o . Rémpa 8! . Indukcids hurok N P! L., ’V . Egyéb
részére mosdd tajékoztatas informacio segitség
alapfok igen igen igen igen igen nem nem nem nem
oktatdsi
intézmények kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvGbeteg
) nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egészségligyi Jaro beteg igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmények szakellatds
alapellatas nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturdlis, miivel 6dési intézmények nem nem nem igen igen igen nem nem nem
onkormanyzati, kozigazgatasi . . . . . .
R igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmény 8 8 8 8 8 8
igazsagszolgaltatasi, rendSrség,
P nem nem nem nem nem nem nem nem nem
lgyészség
OCTalTs elfatast Nyujto - N - N - -
o igen igen igen igen nem igen igen nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tgyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informécios ¢és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakdoépiiletek, szolgaltatdé épiiletek
akadalymentesitettsége
Lasd a) pont.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betarttatasa nehéz
feladat a hatosagok elott, azon vallalkozasok, amelyek EU forrdsra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezo tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre, hogy
az elottiink allé évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiiknek.

Jelenlegi allapotukrol nem rendelkeziink adatokkal, de elmondhat6, hogy az elmult 10 évben
munkavégzésre €piilt épiiletek - legaldbb részbeni - akadalymentesitése biztositott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Igen/nem
. 6 3 af A Hangos Indukciés 0 an A Ay a
Lift . o, . Rampa . 8 . Tapinthat6 informacio Jelnyelvi segitség Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok
nem nem nem igen nem nem nem nem nem
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem igen igen nem nem nem hem
Buszpalyaudvar, buszvarék nem nem nem igen nem nem nem nem nem

Forrés: helyi adatgy(ijtés, a vizsgélt terlleten az 6nkormanyzat szocialis tigyekkel foglalkozé munkatarsatol és az érdekvédelmi szervezetek vezet§itsl
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékosok nappali intézményével nem rendelkeziink, de a Tamogatd Szolgélat betegszallito
aut6 segitségével megkonnyiti a kozlekedést.

/) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A kiilonb6z6  fogyatékossaggal  élok Adatgytjtés, sziikségleteik felmérése, majd
szamardl nincs adat ezt kovetden a megfeleld intézkedésekkel
¢letfeltételeik  javitasa (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Igényfelmérés sziikséges az Akadalymentesités, infokommunikacids
akadalymentesitésre vonatkozoan jelek hasznalata, stb.
A kozintézményekhez vezetd kozuti Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése

kozlekedésben az utak, jardak, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szamara.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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A varos tarsadalmi életében jelentds szerepet kapnak, és vallalnak a civil szervezetek, kisebbségi
onkormanyzatok, alapitvanyok, egyhazak.

A romai katolikus egyhaz Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye (Debrecen-Nyiregyhazi Plispokség)
Berettyoujfalui Esperesi Keriiletéhez tartozik. Nem rendelkezik 6nallé plébaniaval, Hosszlpalyi
romai katolikus plébania filigja.

A varos gorog katolikus wvallasu lakosai harom pardchidhoz tartoznak. Ezek a kovetkezok:
Létavértes 1., Létavértes II. és Létavértes-Vértes. Mindharom pardchia a magyar gordg katolikus
egyhaz Hajdudorogi Egyhazmegy¢jébe (Hajdudorogi Bizanci Katolikus Piispokség) tartozik.

A telepiilésen két reformatus anyaegyhdzkozség is miikodik: a nagylétai és a vértesi. Mindkettd a
Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet (plispokség) Debreceni Reformatus Egyhdzmegyéjébe
(esperesség) tartozik. Az FEszaki Evangélikus Egyhazkeriilet (piispokség) Hajda-Szabolcsi
Egyhazmegy¢jébe (esperesség) tartozik. Nem 6nallo egyhazkozség, az evangélikus vallasu lakosok
a Debreceni Evangélikus Egyhazk6zséghez tartoznak.

Egyesiiletek

Sugallé Kulturalis K6zhasznu Egyesiilet (2015)
Létavértes, Bolyai utca 16.

Elnok: Nagy Imre
Adoészama: 18028551-1-09

Ermelléki Népféiskolai Egyesiilet (2015)
Létavértes, Széchenyi u. 71.
Ny.sz: 09-02-0004673
Elnok: Erdei Gabor,
Adodszama: 18732553-1-09

Hajda-Bihar megyei Lovas és Huszar Hagyomanyorzé Sport és Kulturalis Egyesiilet (2003) - koézhasznu
Létavértes, Kiilteriilet 0953/2. helyrajzi szam
Ny.sz: 09-02-0002737
Elnok: Csontos Janos
Adészama: 18567166-1-09
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Hajdu-Bihari Népzenészek Hagyomanyorzé Egyesiilete (2011) - kézhasznu
Létavértes, Batthyany u. 47.
Ny.sz: 09-02-0004019
Elnok: Heit Lorand Levente
Adészama: 18208454-1-09

Irinyi Janos Horgasz és Kornyezetvédo Egyesiilet (2016) -
Létavértes, Kossuth u. 4.
Ny.sz: 09-02-0000229
EInok: Solymosi Laszlo Létavértes, Széchenyi u.
Adészam: 19872054-1-09

LETAVERTES ES KORNYEKE Vadasztarsasag (2016) -
Létavértes, Baross u. 2.
Ny.sz: 09-02-0004277
Elnok: Bora Sandor
Adészama: 18398359-1-09

Létavértes és Vidéke Ipartestiilet (1990) -
Létavértes, Arpad tér 10.
Ny.sz: 09-02-0000606
ElInok : Zilahi Sandor,
Addészama:19117692-1-09

Létavértesi Fitness- és Szabadidosport Egyesiilet (1999) -
Létavértes,Baross u. 15.

Ny.sz: 09-02-0001977

Elnék: Bertothy Tamas, 4281 Létavértes, Széchenyi u. 3/A / 3 fos vezetoség
Adészam: 18556740-1-09

Létavértesi Kozhasznu Nyugdijas Klub (2004) -

Létavértes, Rozsa u. 1-3.

Ny.sz: 09-02-0002877

Elnok: Nagy Laszloné, 4281 Létavértes, Kert u. 3./ 3 fos vezetoség
Adészam: 18569230-1-09

Létavértes Lakossagaért SC '97 Egyesiilet (2001) -

Létavértes, Debreceni u, 1/c.

Ny.sz: 09-02-0002318

Elnok: Arva Barna 4281 Létavértes, Népbolt u. 8.. / 5 fos vezetoség
Adészam: 18551202-1-09

Létavértesi Polgaror Egyesiilet (LPE) (2009) -
Létavértes, Kossuth u. 4.

Ny.sz: 09-02-0003778

Elnok: Katona Imre , Létavértes

Adoszam: 18017850-1-09

Létavértesi Rally Auto- és Ifjusagi Sportegyesiilet (Létavértesi RAISE) (2009) -
Létavértes, Rozsa u. 1-3.

Ny.sz: 09-02-0003655

Elnok: Dioszegi Eniko

Adoészam: 18998650-1-09

Létavértesi Roman Kulturalis Egyesiilet (1992) -
Létavértes, Kossuth u. 4.
Ny.sz: 09-02-0000830
Elnok: Krizsan Gabor, 4281 Uj u. 54./ 5 fos vezetéség
Adoszam:19127275-1-09

Létavértesi Szolosgazdak Egyesiilete (1991) -
Létavértes, Kossuth u. 4. -



Ny.sz: 09-02-0000831
EInok: Nyak Gyorgy 5 fos vezetdség
Adészam: 19125716-1-09

LETRA-Létavértes Kistérségért Human Szolgaltaté Egyesiilet (2008) -
Létavértes, Sandor u. 59.
Ny.sz: 09-02-0003498
Elnéke: Flach Istvanné
Adoészam: 18996476-2-09

Liget Lovas Sportegyesiilet (2015) -
Létavértes, Baross u. 17.
Ny.sz: 09-02-0004635
Ugyvezeté: Krek Judit
Adoszam: 18727920-1-09

Nagyléta és Kornyéke Foldtulajdonosok Vadasztarsasag (2013) -
Létavértes, Arpad tér 25.
Ny.sz: 09-02-0004295
Elnok: ifj. Verpeléti Barna
Adodszam: nincs bejegyezve

Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Létavértes (1894) (1989) -
Létavértes, Kossuth u. 4. -

Ny.sz: 09-02-0000303

Elnok: Nagy Jozsef, 4281 Létavértes, Arpad tér 23./ 5 fos vezetoség
Adoészam: 19119230-1-09

Sziklavar Szenvedélybeteg-segité Regionalis K6zhasznu Egyesiilet (2007)
Létavértes, Bacs u. 12.
Ny.sz:09-02-0003421
EInok: Titko Istvan 4283 Létavértes, Bacs u. 12.
Adészam: 18995200-1-09

T § T Szabadidé és Tomegsport Egyesiilet (1990) -
Létavértes, Noszatiszta t 2.
Ny.sz: 09-02-0000523
Elnoke: Racz Tibor
Adoszam: 19117843-1-09

Alapitvanyok

A "Korszert Iskolaért" Alapitvany (1996) -
Létavértes, Irinyi u. 8.
Ny.sz: 09-01-0000938
Kuratorium elndke: Puskasné Tarndczi Judit / 5 £8s kuratorium
Adoszdma: 18549782-1-09

Alapitvany a Nagylétai Reformatus Egyhazkozségért (2008) -
Ny.sz:: 09-01-0001929
Létavértes, Arpad tér 4.
Kuratérium elndke: Dr. Soos Imre / 5 f6s kuratorium
Adoszama: 18997350-1-09

Alapitvany Létavértesért (1994) -
Ny.sz:: 09-01-0000646
Létavértes, Kossuth u. 4.
Kuratorium elnoke: Szima Gyorgy /5 f6s kuratorium
Adodszéama: 18545984-1-09

A Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany (1993) -
Ny.sz: 09-01-0000479
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Létavértes, Arpad tér 10.
Kuratorium elndke: Pappné Gyori Tiinde / 7 f6s kuratorium
Adoszama: 18540680-1-09

A Létavértesi Ovodak Gyermekeiért Alapitvany (2003) -
Ny.sz: 09-01-0001643
Létavértes, Arpad tér 19 .
Kuratérium elnoke: Toéthné Maté Marianna /5 f6s kuratorium
Adodszama: 18567317-1-09

Barta Gyula és Felesége a Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazért Alapitvany (1997) -
Ny.sz: 09-01-0001078
Létavértes, Batthyany u. 53.
Kuratérium elndke: Gecse Laszloné 5 £6s kuratérium
Adodszama: 18551941-1-09

Familia Csaladsegité Alapitvany (1991 ) -
Ny.sz: 09-01-0000186
Létavértes, Irinyi u. 10.
Kuratérium elndke: Rozsnyai Istvan / 7 f6s kuratérium
Adoszama: 19124478-2-09

Imike gyermekiink mosolyaért Alapitvany (2008)
Létavértes, Debreceni u. 13.
Ny.sz: 09-01-0001906
Kuratorium elndke: Kiss Tiborné /3 fés kuratérium
Szamlaszam: 11738008-20843612
Adodszama: 1814-8398-1-09

Konnyezo6 Pocsi Sziizanya Idések Otthona Alapitvany (2006) -
Ny.sz: 09-01-0001742
Létavértes, Batthyany u. 53.
Kuratorium elndke: Szimicsku Ferenc / 5 fos kuratorium
Addszama: 18990360-1-09

Vértesi Gorog Katolikus Egyhazért Alapitvany (2009)
Ny.sz:09-01-0001952

Létavértes, Bacs u. 12.

Kuratorium elndke: Titké Istvan /5 f6s kuratérium
Adoészama: 18998760-1-09

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhédzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
A varosunkban szamos civil szervezet miikddik, amelyek munkéjukkal nagymértékben
hozzajarulnak a kozdss€ég Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek
megorzéséhez, az egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.
Az egyhazi és civil szektor részvevéivel az Onkormanyzat kapcsolata jo, az egymas 4ltal szervezett
programokon mind részvételiikkel mind segitségiikkel timogatjak annak sikeres lebonyolitasat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
A térség dnkormanyzatai kozott nagyon jol funkcionald partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A helyi nemzetiségi Onkorméanyzat, az Onkorminyzat tdmogatasaval, kulturalis, miivészeti
hagyoméany6rz6 rendezvények lebonyolitasaval, a nemzetiség szellemi, épitett ¢és targyi

orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tdmogatasatol kezdve az
idokoruak kulturalodasaig, a hagyomanyodrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultara, miivelddés,
kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatod szolgaltatasok korét.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A maganvallalkozok segitOkészsége és lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sujtod
nehézségek miatt csdkkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikhdz mérten - elsdsorban a
varosi rendezvények korny€kén jarulnak hozza az adoméanyok gyarapitasahoz.
Itt emlitjik meg, hogy az Onkormanyzat igyekszik viszonozni —a lehetdségeihez mérten- a
segitOkész vallalkozasok eréfeszitéseit.

| 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardasai a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamataba
Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél
sz¢lesebb korli adatgyiijtés megszervezésére.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egyiittmiikodott minden érintett
partner. Hozzaférést Dbiztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informacidt szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a
felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket.

A Telepiilési Esélyegyenléségi  Program elfogadasat megel6zéen a konzultdcio és
véleményformalas lehetdségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tarsadalmi partner
szamara biztositja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehetdség arra,
hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem eldtt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a
kornyezetéért, és a kozosségért feleldsséget vallalo tudatos allampolgarré valjon.
Létavértes Varos EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervének megvalosuldsaért az egész helyi
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.
A személyes kozremiikodést igényld kontrollmechanizmus mellet, a HEP a Létavértes Varos
Onkorményzatanak honlapjan, illetve a helyben szokasos médon kodzzétételre keriil, igy a varos
teljes lakossdganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendérzésére.
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\A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)|

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
M¢élyszegénységben ¢16krdl nincs adat Adatgytijtés-feldolgozas
Jovedelmi helyzetrdl nincs adat Adatgytijtés-feldolgozas
(rendszeres jovedelem, eladdsodas stb.)
Romak szamardl, lakhatasi Adatgytijtés-feldolgozas
koriilményeirdl nincs adat
Végzettségre vonatkoz adatok Adatgytijtés-feldolgozas
hidnyosak
Egészségi allapotra vonatkozoan nincs Adatgytijtés-feldolgozas
adat
A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését | 4 fiatalok foglalkoztatisat ¢és az
els6sorban a munkalehetdségek szdma, | oktatdsbol a munkaerdpiacra vald
. a nem megfeleld szakmavalasztas, a | &tmenetet —megkonnyitd  programok
Bomak szakmai tapasztalat hianya és az iskolai | bévitése a civil szervezet bevonasaval.
es{vagy ) végzettség befolyasolja. A
mélyszegény- | munkaerSpiac  elvardsai ma mar | A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez

ségben élok

nemcsak a  végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd
személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket
a kompetencidkat a fiatalok csalddi és
szociokulturalis hattere jelentds
mértékben meghatdrozza, amit az
oktatdsi rendszer csak részben képes
ellensulyozni.

valo hozzaférésiik nagyobb aranyban
torténd biztositasa.

Uj szakmak elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaerd-piacon
minimalis az esély, csak
kozfoglalkoztatasban és a
mezdgazdasagi idénymunkaban van
lehetdségiik megjelenni.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése
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A szegregatumokban ¢lok
felzarkoztatasat, izolacidojuk  oldasat

célzd programok hianya

A Csaladsegitd Szolgélat
mentoralasaval, civil szervezetek
bevonasaval szocializacids programok
bevezetése(Onsegitd csoportok
miikodtetése, képzések  beinditasa,
munkanélkiili tanacsadasok, specialis
adossagesokkentd programok
szervezése, fiatalok hétvégi
elfoglaltsdganak — sport, ¢életmdd-

tanacsadas — megszervezése, stb.)

A szegregalt, leromlott teriileten €16k

hozzaférésének tamogatasa az
egészsegligyi-, €s szocialis
ellatorendszerhez

Célzott beavatkozasok az egészségligyi
és  szocialis  feltételek  javitasa
érdekében; ellatasfejlesztés (szocialis
munkdasok, csaladsegitd, gyermekjoléti
szolgalat, védondk, orvosi ellatas)
kiemelt figyelemmel a telepszerd,
leromlott allapota lakohelyekre,
lakoovezetekre.

Kiegészitd egészségligyli ¢€s szocialis
beavatkozasok tervezése a szlirés ¢&s
korai fejlesztés érdekében az érintett
gyermekek korében

A lakossag egészségi allapota romlik. A
prevencidés ¢és szlir6programokban a
lakossag részt vétele nem teljes korti

Az egészseégligyl ellatorendszer
fejlesztése, a preventiv modszerek
elterjesztése.

Egészségre neveld és szemléletformalo
programok bdvitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok és
jogsértések megeldzését tamogato
programok hianya.

A gyermek ¢és ifjusagi korosztalyt kiilon
is célz6 konfliktus kezeld - érzékenyitd
programok kidolgozasa.

Gyermekek

A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzeti, valamint
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekeknek a
varoson kiviil elérhetd tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi tandcsadashoz torténd
hozzaférésiik problémas lehet, mert az
utazas koltségeinek megtéritése gondot
okoz csaladjuknak.

Tovébbtanulasi-, palyavalasztéasi
tanacsadas biztositasa a varosban.

Tehetséggondozas hianya

Tehetségkutatas és gondozas felnott
korig.

Adathianyok (a HH és HHH tanulok

Mutatdk feltarasa és azt koveto

iskolai mutatdi nem ismertek teljes elemzése.
koriien)
Egészségiigyi szlirések teljekortiségének | Egészségiigyi  szlirések  kiterjesztése
hianya ovoda- és iskolaskoru gyerekek részére

83




Nok

Adathiany: Kevés a konkrét informacio,
tovabbi informaciogyljtés sziikséges

Civil szervezetek bevonasaval
informaci6 ¢és adatgytijtés a noket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémakrol és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésekrol.

Adathiany: A ndk foglalkoztatasat
(foglalkoztathatdsagat) gatlo fobb
akadalyok nem ismertek helyi szinten
teljes kortien.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili n6i népesség fobb
meghataroz6 adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, ¢letkor,
csaladi allapot, demogréfiai adatok),
teljes korli vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése koriikben a
munkavallalast akadalyozé vagy
nehezité tényezdkrol

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat
fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot

Munkacsoport felallitasa (jegyzo, tb-
iigyintéz6 bevonasaval) a kozépkoru
ndk nyugdij-jogosultsdganak
felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel
egylitt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése — akar
rotacioval is — kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk
szdmara

Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

Szocialis gazdasagban a civil
szervezetek, egyhédzak, alapitvanyok
kozremitkddésével csaladbarat
munkahelyek 1étrehozasa

Ko6zintézményekben a csalddbarat
munkahelyek lehetoségeinek feltarasa

A gyermekiiket egyediil neveld nok
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva

Az onkormanyzati intézmények civil
vagy mas szervezetekkel
egylittmikodve Onsegitd csoport
szervezése sajat er6forrasok,
sziikségletek, kolcsonds segitségek,
tamogatasok feltérképezésére,
mozgositasara

Sziikséges a szexualis erdszak elleni
hatarozott fellépés

Az onkormanyzat attekinti, hogy
megfeleléen biztonsdgosak-e
kozteriiletei (vilagitas, kozlekedés).

A rendOrség €s az egészségligyi,
pedagobgiai, pszicholdgiai szakemberek
bevonasaval koztudatformald
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rendezvényeket szervez a felelds
szexrol, a ndk jogairdl stb

elmaganyosodas

hsg, nappali klub, 6nszervez6dd korok,
kozosségi programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes
fenntartani otthonat

szocialis timogatasok (lakasfenntartasi
stb.) igénybevételérdl tajékoztatas

nem akadalymentes kdzintézmények

Kozintézmények akadalymentesitése

1dosek Nincsenek konkrét adatok az idések Kérdéives adatgyiijtéssel tajékozodas az
¢letkoriilmenyeire, megélhetesére, igénykerdl, majd ennek ismeretében a
egészségiigyi, szocialis helyzetére tennivalok meghatarozésa
vonatkozdan (intézményi étkeztetés, hazi
segitségnyujtas,  stb.  lehetOségeire
figyelemfelhivas, id6sek otthona )
A kiilonbozd fogyatékossaggal élok Adatgytijtés, sziikségleteik
szamarol nincs adat felmérése, majd ezt kdvetden a
megfeleld intézkedésekkel
¢letfeltételeik javitasa (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)
Fogyatékkal Igényfelmérés sziikséges az Akadalymentesités,
élok akadalymentesitésre vonatkozoan infokommunikécios jelek

hasznalata, stb.

A kozintézményekhez vezetd kozuti
kozlekedésben az utak, jardak, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szadmara.

Kozterek, jardak, utak
akadalymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Adatgytjtés-feldolgozas

Csaladsegito €s Gyermekjoléti

Szolgélat

- RNO

- Kiils6 szakértok
Romak
és/vagy Felel6s: Szatmari Imre
mélyszegény- Adatgytijtés-feldolgozas - Csaladsegito és Gyermekjoléti
ségben él6k Szolgalat

- RNO

- Kilsé szakérték

Felelds: Szatmari Imre
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Adatgytjtés-feldolgozas

Felelds:

Csaladsegit6 €s
Szolgélat
RNO

Kiils6 szakértok

Gyermekjoléti

Szatmari Imre

Adatgytjtés-feldolgozas

Felelds:

Csaladsegit6 €s
Szolgélat
RNO

Kiils6 szakérték

Gyermekjoléti

Szatmari Imre

Adatgytijtés-feldolgozas

Felelds:

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélat

RNO

Kiils6 szakértok

Védonoi Szolgalat

Haziorvosi Szolgalat

Szatmari Imre

A fiatalok foglalkoztatasat ¢és az
oktatasb6l a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkOnnyité  programok

bovitése a civil szervezet bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférésilk nagyobb ardnyban
torténd biztositasa.

Uj szakmak elsajétitdsa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Felelds:

Onkorményzat (pélyazat figyelés)

palyazati referens

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése

Felelds:

Onkorményzat (pélyazat figyelés)
Kiils6 szakértd bevonasa

palyazati referens

A Csaladsegitd Szolgélat
mentoralasaval, civil szervezetek
bevonasaval szocializaciés programok
bevezetése(Onsegitd csoportok
miukodtetése, képzések  beinditasa,
munkanélkiili tanacsadasok, specialis
adossagesokkentd programok
szervezése, fiatalok hétvégi
elfoglaltsaganak — sport, ¢életmod-

tandcsadas — megszervezése, stb.)

Felel6s:

Csaladsegit6 €s
Szolgélat

RNO

Mivelddési Haz
Kiils6 tanacsadok
Létafit se
Létavértes SC ’97

Kiils6 szakérd

Gyermekjoléti

Csaladsegit6 szolgalat vezetoje

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi
¢s  szocialis  feltételek  javitasa
érdekében; ellatasfejlesztés (szocialis
munkasok, csaladsegitd, gyermekjoléti
szolgalat, védondk, orvosi ellatés)
kiemelt figyelemmel a telepszerd,
leromlott allapota lakohelyekre,
lakodvezetekre.

Kiegészitd egészségiigyi €s szocialis

Felel6s:

Onkorményzat
Védonoi Szolgalat
LET.AMED ZRT
Csaladsegit6 és
Szolgalat

RNO

Kiils6 tanacsadok

Gyermekjoléti

Polgarmester
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beavatkozasok tervezése a szirés és
korai fejlesztés érdekében az érintett

gyermekek korében

Az egészségiigyi ellatorendszer - Onkorményzat
fejlesztése, a preventiv modszerek - LET.AMED ZRT
elterjesztése. - Védoéndi szolgalat

- Haziorvosi szolgalat

Egészségre neveld és szemléletformald o X
- Védoéndi Szolgalat

programok bdvitése
Felel6s: Jegyz6
A gyermek és ifjusagi korosztalyt kiilon - Arany J. AltIsk.
is célz6 konfliktus kezeld - érzékenyitd - Irinyi J. Alt. Isk.
programok kidolgozasa. - Iskolarenddrok
Felel6s: Szatmari Imre
Tovéabbtanulasi-, palyavalasztasi - Arany J. Alt.Isk.
tanacsadas biztositasa a varosban - Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 tanacsado
- Pedagogiai Szakszolgalat
Felel6s: Oktatasi Bizottsag elndke
Tehetségkutatds és gondozas felndtt - Miivelédési Haz
korig. - Arany J. Alt.Isk.
(szallitojarmii-busz beszerzése stb.) - Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiilso tanacsado
- Ovoda
Gyermekek Felelds: Oktatési Bizottsag elndke
Mutatok feltarasa és azt koveto - Onkormanyzat
elemzése. - Védonoi Szolgalat
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélat
- Kiils6 szakértok
Felel6s Szatmari Imre
Egészségligyl sziirések  kiterjesztése - LET.AMED ZRT
dvoda- és iskolaskoru gyerekek részére - Védénéi szolgalat

- Haziorvosi szolgalat

Felelds: Intézményi védono

Civil szervezetek bevonasaval
informaci6 ¢és adatgyljtés a ndket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémakrol és a felszamolasukra
iranyulé kezdeményezésekrol.

- Onkormanyzat
- Kiilsé szakértok
- Helyi civil szervezetek

Felelds Szatmari Imre

Nok A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili n61 népesség fobb
meghatdroz6 adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, €letkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
teljes korli vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése koriikkben a

- Onkorményzat
- Kiilsé szakértok

Felel6s Szatmari Imre
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munkavallaldst akadalyoz6 vagy
nehezitd tényezokrol

Munkacsoport feléllitasa (jegyzo, tb-
ligyintéz6 bevonasaval) a kdzépkoru
nék nyugdij-jogosultsaganak

felbecslésére. )
- Onkormanyzat
A Munkaerdpiaci intézményekkel - Kilsd szakertok
- Munkaiigyi Hivatal

egylitt atképzés, tovabbképzes,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése — akar | gole18s Szatmari Imre
rotacioval is — kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartozd nok
szamara

- Palyazati referens

Szocialis gazdasagban a civil
szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok
kozremiikddésével csaladbarat
munkahelyek 1étrehozasa

- Egyhazak
- Onkorményzat
- Oktatasi intézmények

Ko6zintézményekben a csaladbarat
munkahelyek lehetdségeinek feltarasa

Felel6s Szatmari Imre

Az dnkormanyzati intézmények civil
vagy mas szervezetekkel
egyiittmiikddve dnsegitd csoport
szervezése sajat eréforrasok,
szlikségletek, kolcsonds segitségek,
tamogatasok feltérképezésére,

- Onkorményzat (palyazat figyelés)
- Egyhazak (Idosek Otthona)
- Nyugdijas Klub

Felelos: Jegyz0 ill.palyazati referens

mozgositasara
Az 6nk01;mén}./zat étt,ekinti, hogy - Onkorményzat
megfelelden biztonsagosak-e - RNO
kozteriiletei (vilagitas, kozlekedés). - Rendérség
- Csaladsegito €s Gyermekjoléti
A renddrség és az egészségiigyi, Szolgalat
pedagdgiai, pszicholdgiai szakemberek - Arany J. Alt. Isk.
bevonasaval koztudatformald - Irinyi J. Alt. Isk.
rendezvényeket szervez a felelds - Védondi Szolgalat

szexrdl, a ndk jogairdl stb ., B
Felel6s: Jegyz6

hsg, nappali klub, 6nszervez6dé korok, - Egyhdzak intézményei
kdzosségi programok szervezése - Onkormanyzat
- Miivel6dési Haz
- Nyugdijas klub
Idosek Felel6s: Katonané Becsi Beata-intézményvezetd

(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

szocialis timogatasok (lakasfenntartasi - Egyhazak intézményei
tam. Stb) igénybevételérdl tajékoztatas - Onkormanyzat
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(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

Felelos: Katonané Becsi Beata-intézményvezeto

Onkormanyzati Hivatal

Felel6s: Kiss Ernd irodavezet6

Kozintézmények akadalymentesitése - Telepiilésfejlesztési  Iroda / Kézds

Kérddives adatgytijtéssel tajékozodas az

igénykerdl, majd ennek ismeretében a - Csaladsegité Szolgalat

tennivalok meghatarozasa - Egyhazak

(intézményi étkeztetés, hazi - Kiils6 szakértok

segitségnyujtds,  stb.  lehetdségeire

figyelemfelhivas, idések otthona ) Felelds Szatmari Imre

Adatgytijtés, szlikségleteik felmérése, - Onkormanyzat

majd ezt kdvetden a megfeleld - Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

intézkedésekkel életfeltételeik javitasa Szolgalat

(érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat

felvétel) Felel6s: Szatmari Imre
Fogyatékkal Akadalymentesités, - Telepiilésfejlesztési Iroda/K6z6s
él6k infokommunikacios jelek Onkormanyzati Hivatal

hasznalata, stb. . )
Felelds: Kiss Ern6 irodavezetd

akadalymentesitése Onkormanyzati Hivatal

Felel6s: Kiss Erno irodavezetd

Jovéképiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkorméanyzatoknak is hosszu tavl érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j0 mindségii
szolgaltatasokra — fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢€l,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldségi program célja a diszkrimindciomentesség, szegregaciomentesség biztositasa
telepiilésiinkon. Az esélyegyenldségi programunk célja, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti
csoportok szamara a sikeres ¢élet ¢és tarsadalmi integracid esélyét tudjuk biztositani, a helyi
tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhdzasok soran arra toreksziink, hogy a kiilonb6z0 teriileteken
jelentkez6 hatranyokat kompenzaljuk a lehetdségekhez képest ezen esélyegyenldségi
intézkedésekkel.

A helyi esélyegyenldségi programnak célja, hogy

a) biztositott legyen az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi dnkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az éaltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, ¢és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében,;

b) a nevelés, oktatas teriiletén minden gyermek/tanuld az egyéni fejlodéséhez sziikséges
lehetdségekhez hozzajusson;

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa;

d) munkaerd-piaci szegregacié visszaszoritasara, a hatranyos helyzetick munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasa;

e) a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a kéziigyek
iranyitasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlésége

/1 Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

M¢élyszegénységben €16krdl nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités

hOSSZﬁtéVﬁ H: pontos naprakész adatbazis

idéegységekre

bontisban

Tevékenységek - életkori megoszlas

(a beavatkozés - iskolai vé gzettse’:g.klmutatasa korra, nemre
1 Kb - foglalkoztatottsagi helyzet

tartalma) pontokba | _ segélyezettek korra, nemre

szedve

Résztvevok és
felelOs

- Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 szakértok

Felel6s: Szatmari Imre

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiils§ szakértok
K:2021. 05. 31.
pontOkba SzedVe H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(rOVId; lfozep és Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o o
Bk .. Lo - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik s C s
o - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa
eszkozei
Sz’}lkseges Human és technikai kapacitas
eréforrasok
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1/2 Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytjtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Jovedelmi helyzetrdl nincs adat (rendszeres jovedelem, eladosodas stb.)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités

hosszﬁtéwﬁ H: pontos naprakész adatbazis

1déegységekre

bontasban

Tevékenységek - életkori megoszlas

(a beavatkozas - iskolai Vegzettseg klmutatasa korra, nemre
1 tokb - foglalkoztatott-sagi helyzet

tartalma) pontokba | _ segélyezettek korra, nemre

szedve

Résztvevok és
felelds

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 szakérték

Felelbs: Szatmari Imre

- Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiils6 szakértok
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.
K:2021.05. 31.
pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, »
forrasa 1 db adatbazis
(rOVId: lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
. .. - - Elzarkozas az adatszolgaltatastol
¢és csokkentésiik e . 1
. . - Adatszolgaltatas fontossaganak propagalasa
eszkozei
Sz’}lkseges Human ¢és technikai kapacitas
eréforrasok
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1/3 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Romak szamarol, lakhatasi koriilményeirél nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités

hosszitava H: pontos naprakész adatbazis

iddegységekre

bontisban

Tevékenységek - egy lakasban ¢l0k szama

(a beavatkozés - egy lakasban €16 csaladok szama
- a lakasallomany dsszetétele

tartalma) pontokba | _ a lakasallomany minésége

szedve

Résztvevok és
felelOs

- Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 szakértok

Felel6s: Szatmari Imre

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiils6 szakeértdk
K:2021.05. 31.
pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(rOVld: lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
. .. _ - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik . e s
N - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa
eszkozei
Sz,l,lkse,ges Human és technikai kapacitas
eréforrasok
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1/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Végzettségre vonatkozd adatok hianyosak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités

hOSSZﬁtéVﬁ H: pontos naprakész adatbazis

idéegységekre

bontisban

Tevékenységek - életkori megoszlas

(a beavatkozas - iskolai Vegzettseg klmutatasa korra, nemre
! tokb - foglalkoztatott-sagi helyzet

tartalma) pontokba | _ segélyezettek korra, nemre

szedve

Résztvevok és
felelOs

- Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 szakértok

Felel6s: Szatmari Imre

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiils6 szakeértdk
K:2021.05.31.

pontOkba SzedVe H: 2023. 06. 30.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa 1 db adatbazis

(roévid, kozép és Folyamatos adatbazis frissités

hosszttavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok o o

. skkentésiik - Elzarkézas az adatszolgaltatastol

cs (i(SO ) - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa

€SZK0Z€1

Srzoufl({)iifseosk Human és technikai kapacitas
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1/5 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Egészségi allapotra vonatkozoan nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités
H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kimutatas korra, nemre

Résztvevok és
felelOs

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Kiils6 szakértok

- Védoéndi Szolgalat

- Haziorvosi Szolgalat

Felelbs: Szatmari Imre

- Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 szakért6k

Partnerek . Védsnéi Szolgalat
- Héziorvosi Szolgalat

Hataridd(k) R:2020. 12. 31.

K:2021.05. 31.
pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa 1 db adatbazis
(rovid, kozép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
Bk .. Lo - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
cs cs?kkentesuk - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa
eszkozei
Szrlylkse’ges Human és technikai kapacitas
eréforrasok
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1/6 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok bovitése a civil szervezet bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik nagyobb aranyban torténd
biztositasa.

Uj szakmak elsajatitisa

Személyes kompetencidk fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A palyakezdo fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szama, a nem
megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja. A munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a fiatalok csaladi és szociokulturalis
hattere jelentds mértékben meghatarozza, amit az oktatasi rendszer csak részben képes
ellensulyozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdinek javitasa, valamint a diszkriminacié csokkentése.
R. igényfelmérés

hosszutava K: komplex program kidolgozasa
idéegységekre H: Foglalkoztatas ill. tanulas biztositasa
bontasban
A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik biztositasa
Tevékenységek Uj szakmak elsajatitisa
(a beavatkozés Személyes kompetenciak fejlesztése,
munkatapasztalat szerzése.
tartalma) pontokba
szedve Altalanos iskola végzés osztalyaiban a sziilék és a didkok tijékoztatasa a munkaerd-piaci

hianyszakmak alakuldsanak varhato trendjérdl

Résztvevok és
felelds

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Felelds: palyazati referens

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Partnerek
Hataridé(k) R:2020. 12. 31.
b d K:2021. 05. 31.

pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, A programon részt vettek szama.
forrasa Hianyszakmakban szakképesitést szerzettek szama
(révid, kozép és
hosszlitavon), Addig fenntarthato, amig igény mutatkozik a szolgaltatasokra.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Eoviittmiikides his (dekielense
és csokkentésiik " CEYUDMUROCCS lanya, eraekie enses |

N - Folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrol
eszkozei
Sziikséges A megvaldsitasért felelés intézményben rendelkezésre allnak a sziikséges technikai
erOforrasok feltételek, de human as pénziigyi eréforrasok hozzarendelése sziikséges.
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/7 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ko6zosségi szocialis munka szervezése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Foglalkoztatasukra a munkaerd-piacon minimalis az esély, csak kdzfoglalkoztatasban és a

mezdgazdasagi idénymunkaban van lehetdségiik megjelenni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés

R. palyazatfigyelés

K: palyazatiras

H. Sikeres palyazat esetén foglalkoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A ko6z0sségi szocialis munka céljat hozza kell rendelni a telepiilés céljaihoz.

Résztvevok és
felelds

- Onkorményzat (palyazat figyelés)
- Kiils6 szakértd bevonasa

Felelds: palyazati referens

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Partnerek - Kiilsé szakérté bevonasa
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.
K:2021. 05. 31.
pontokba szedve | . 5023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, , . o
forr4 Sikeres palyazat illetve azt kovetden a szocialis munkaban résztvevok 1étszama.
orrasa
(rdvid, kdzép és Palyazati céloktdl fiiged
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Forrashia i feleld palyazat, j balyvaltozasok
&s csokkentésiik - orrashidny, nincs megfelel§ palyazat, jogszabalyvaltozaso
o - Jogszabalykovetés, Széleskorl palyazatfigyelés
eszkozei
Szrlylkse’ges Human és technikai kapacitas
eréforrasok
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1/8 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A Csaladsegitd Szolgalat mentoralasaval, civil szervezetek bevonasaval szocializacios
programok  bevezetése(Onsegitd csoportok mikddtetése, képzések beinditésa,

Intézkedés cime: munkanélkiili tanacsadasok, specialis adossagcsokkentd programok szervezése, fiatalok

hétvégi elfoglaltsaganak — sport, életmod-tanacsadas — megszervezése, stb.)

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A szegregatumokban €16k felzarkoztatasat, izolaciojuk oldasat célzo programok hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés
R: az érintett csaladok munkanélkiili helyzetérol tajékozodas
K: felzarkoztatasi program kidolgozasa

hosszutavu H: vissza- illetve eljuttatni a munka vilagaba

idéegységekre

bontdsban

Tevékenysegek Onsegitd csoportok miikddtetése, képzések beinditisa, munkanélkiili tandcsadasok,
(a beavatkozas specialis adossagesokkentd programok szervezése, fiatalok hétvégi elfoglaltsaganak —
tartalma) pontokba | sport, ¢letmod-szervezése. Tanoda jellegii szolgaltatas bevezetése.

szedve

Résztvevok és

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Mivelédeési Haz

- Kiils6 tanacsadok

- Letafit se

felelos - Létavértes SC 97
- Kiils6 szakér6
Felelds: Csaladsegitd szolgalat vezetdje
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Miivelédési Haz
- Kiils6 tanacsadok
Partnerek . Létafit se
- Létavértes SC ’97
- Kiils6 szakér6
Hataridé(k) R:2020. 12. 31.
Kb d K:2021. 05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevOk szama, illetve a szolgéltatasokat igénybevevok
forrasa szama.
(rovid, kozép és Addig fenntarthato, amig a programok finanszirozasa biztositott
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Eeviittimiikédes hia ‘rdektelensé
. .. _ - gyuttmiikodés hianya, érdektelenség
cs (i(s‘(_)kk'entesuk - Folyamatos t4jékoztatas a lehetéségekrol
€SZKO0Zz€1
eSrZOufl({)iifseosk Human, technikai és pénziigyi kapacitas
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1/9 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi és szocialis feltételek javitdsa érdekében;
ellatasfejlesztés (szocialis munkasok, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, védonok,
orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel a telepszerl, leromlott allapotii lakohelyekre,
lakoovezetekre.

Kiegészitd egészségiigyi és szocialis beavatkozasok tervezése a sziirés és korai fejlesztés
érdekében az érintett gyermekek kdrében

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A szegregalt, leromlott teriileten élok hozzaférésének tamogatasa az egészségiigyi-, és
szocidlis ellatérendszerhez

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

A telepiilésiinkon €10k egészségiigyi és szocialis helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossaganak propagalasa

K: elérhetd sziirésekrdl tajékoztatas

H: a szolgéaltatasok ¢és sziirések folyamatos igénybevétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az egészségligyi és szocialis szolgaltatasok kiterjedtségének, elérhetdségének,
hozzaférhetéségének és kihasznaltsaganak javitasa,

Résztvevok és
felelOs

- Onkormanyzat

- Védoéndi Szolgalat

- LET.AMED ZRT

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Kiils6 tanacsadok

Felelds: Polgarmester

- Onkormanyzat
- Védondi Szolgalat
- LET.AMED ZRT
Partnerek - Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiils6 tanacsadok
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.
b d K:2021.05.31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, A szervezett sziliréseken részt vevdk szama, illetve a szolgéltatisokat igénybevevék
forrasa széma.
(révid, kozép és
hosszutavon) Folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Eeviittmiikodés his <rdektelense
. .. - - gyuttmiikodés hianya, érdektelenség
cs Csf)kl(,entesuk - Folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrol
eszkozei
Sz,l,lkse,ges A szlirést ¢s ellatast végzo intézményben adottak a sziikséges feltételek.
eréforrasok
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I/10 Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztése, a preventiv modszerek elterjesztése.
Egészségre neveld és szemléletformalo programok bovitése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A lakossag egészségi allapota romlik. A prevencios és szilirdprogramokban a lakossag
részt vétele nem teljes kor

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

A telepiilésiinkon €10k egészségiigyi és szocialis helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossaganak propagalasa

K: elérhetd sziirésekrdl tajékoztatas

H: a szolgéaltatasok és sziirések folyamatos igénybevétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az egészség eldfeltételeinek biztositasa mellett a prevencidés és a szliréprogramokon
torténd részvételi arany novelése, a kisziirtek egyéni esetkezelése,

Résztvevok és
felelos

- Onkormanyzat

- LET.AMED ZRT

- Védondi szolgalat

- Haziorvosi szolgalat
- Védoéndi Szolgalat

Felel6s: Jegyzo

- Onkormanyzat
- LET.AMED ZRT
- Védondi szolgalat

Partnerek . . .

- Haziorvosi szolgalat

- Védondi Szolgalat

K:2021.05. 31.

pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szama, illetve a szolgaltatasokat igénybevevok
forrasa szAma.
(rovid, kozép és
hossztavon) Folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Eoviittmiikides his (rdektelense
. .. - - gylttmiikodés hianya, érdektelenség
cs (i(s?kk,entesuk - Folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrol
€SZKO0ZC1
S:(:}lsjfssk Human, technikai és pénziigyi kapacitas
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/11

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A gyermek és ifjuisagi korosztalyt kiilon is célzé konfliktus kezeld - érzékenyitd
programok kidolgozasa.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Sziikség van az etnikai konfliktusok €s jogsértések megel6zését timogatd programokra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

Etnikai konfliktusok visszaszoritasa és megsziintetése - Folyamatos

hosszutava

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek Ajéanlott olyan panaszkezelési eljarasok és ©Osztonzd rendszerek bevezetése és
(a beavatkozas miikodtetése, amelyekkel az ilyen esetek latencidja csokkenthetd, és megfeleléen
tartalma) pontokba szankciondlhaté az dnkormanyzat altal miikodtetett, vagy tamogatott intézmények és az
szedve onkormanyzat, mint hatdsag altal feliigyelt helyi szolgéltatasok korében.

Résztvevok és
felelds

- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Iskolarendorok

Felelds: Nagy Jozsefné igazgaté (Arany J. Alt. Isk.)

Partnerek

- Arany J. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Iskolarendérok

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.06.30.-Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Etnikai konfliktusok szamanak csdkkenése.

Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

- Nincs megfeleld visszatarto erd
- Szankcionalas kidolgozasa

Sziikséges
er6forrasok

A megvalositasért felelds intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltételek.
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Il. A gyermekek esélyegyenlosége

/1

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas biztositisa a varosban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekeknek a varoson kiviil elérhetd tovabbtanulési-, palyavalasztasi tanacsaddshoz
torténd hozzaférésiik problémas lehet, mert az utazas koltségeinek megtéritése gondot
okoz csaladjuknak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

A hh/hhh-s, és fogyatékossaggal €16 tanuldk tovabbtanulasi lehetdségeinek (esélyeinek)
javitasa.
R. igényfelmérés

hosszatavi K: Folyamatos palyavalasztasi tanadcsadds megszervezése

idéegységekre H: Tovabbtanulas biztositasa

bontisban

Tevékenységek ) i , , . .

(a beavatkozés Altalanos iskola végzds osztalyaiban a sziil6k és a didkok tdjékoztatdsa a munkaerd-piaci
hianyszakmak alakuladsanak varhato trendjérol.

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és

- Arany J. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 tanacsado

felelds - Pedagogiai Szakszolgalat
Felelds: Oktatasi Bizottsag elnoke

- Arany . Alt.Isk.

- Irinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Kiilsé tanacsado

- Pedagogiai Szakszolgalat
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.

K:2021. 05. 31.

pontokba szedve | . 5023 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, } ) ) o
forrasa Tobb tovabbtanulo a hh/hhh-s tanulok korében.
(rOVId: lfozep €8 Folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Eeviittmiikédés hia (rdektelensé
. .. - - gyuttmiikodés hianya, érdektelenség
©s cstkentesuk - Folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrdl
eszkozei
Szrlylkse’ges A megvaldsitasért felelds intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltételek.
eréforrasok
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II/2  Azintézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tehetségkutatas és gondozas felndtt korig.
(szallitojarmii-busz beszerzése stb.)

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Tehetséggondozas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Tehetséges gyermekek tamogatasa.
R. Forrasok felkutatasa

K: Tehetségek felkutatasa

H: Tehetségek gondozasa-tamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfeleld forrds megkeresése a tehetségek tamogatasara, és ezek

maradéktalan kihasznalasa

utaztatasara,

Résztvevok és
felelOs

- Mivelédési Haz
- Arany J. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 tanacsado
- Ovoda

Felelds: Oktatasi Bizottsag elndke

- Mivelddési Haz
- Arany J. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.

Partnerek - Kiils6 tanacsado
- Ovoda

Kb d K:2021. 05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30. - Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Sikeres jarmiivasarlas palyazatbol. Eredmények a megmérettetéseken.
forrasa
(rovid, kozép és Megfelelden kidolgozott rendszerben, palyazati forrasok kiaknazasaval, illetve egy un.
hosszutavon) »tehetséggondozasi alap” 1étrehozasaval folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o
és csokkentésiik -Forrishidny

o - Palyazatfigyelés illetve timogatok felkutatasa
eszkozei
eSrZOufl({)iifseosk Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
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[I/3 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mutatok feltardsa és azt kovetd elemzése.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Adathianyok (a HH és HHH tanulok iskolai mutat6i nem ismertek teljes koriien)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

HH/HHH-s gyerekek sziileinek nyilatkoztatasa, életkorra, iskolai végzettségre, korra,
nemre, foglalkoztatott-sagi helyzetre, lakhatasi koriilményre stb.

Résztvevok és
felelOs

- Onkormanyzat

- Védondi Szolgalat

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- Kiils6 szakértok

Felelés Szatmari Imre

- Onkormanyzat
- Védoéndi Szolgalat

Partnerek - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat
- Kiils6 szakértok
K:2021.05. 31.
pontokba szedve | . 5023 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o
fortisa 1 db adatbazis
(IOVId; lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok )
Bk .. Lo - Elzarkozas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik s C s
o - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa
eszkozei
Sz’}lkse,ges Human ¢és technikai kapacitas
eréforrasok
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[I/4 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségiigyi szlirések kiterjesztése o0voda- és iskolaskoru gyerekek részére

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Egészségiigyi sziirések teljekoriiségének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

A telepiilésiinkon €16 gyermekek egészségiigyi helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossaganak propagalasa

K: elérhetd sziirésekrdl tajékoztatas

H: a szolgéaltatasok és sziirések folyamatos igénybevétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szervezett sziirések életkorhoz megfeleld idében megszervezni.

Résztvevok és
felelOs

- LET.AMED ZRT
- Védondi szolgalat
- Haziorvosi szolgalat

Felel6s: Intézményi védénd

- LET.A.MED ZRT
- Védondi szolgalat

Partnerek - Haziorvosi szolgalat

b d K:2021. 05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30. - Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o ) o
forrasa A szervezett szliréseken részt vevok szama.
(IOVId; lfozep cs Folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Eeviittmiikédes his < dektelensé
, .. - - gyuttmiikodés hianya, érdektelenség
cs cs?kkentesuk - Folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrol
eszkozei
S%Pkse,ges A megvalositasért felelds intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltételek.
eréforrasok
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III. A nok esélyegyenlosége

/1

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Civil szervezetek bevonasaval informdacié és adatgytijtés a néket helyi szinten fokozottan
érintd tarsadalmi problémakrol és a felszdmolasukra iranyul6 kezdeményezésekrol.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany: Kevés a konkrét informacid, tovabbi informaciogyijtés sziikséges

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anonim adatgytijtés a ndket ért tarsadalmi problémakrol.

Résztvevok és

- Onkormanyzat
- Kiils6 szakértok
- Helyi civil szervezetek

felelds
Felel6s Szatmari Imre
- Onkormanyzat
- Kiils6 szakértok
Partnerek - Helyi civil szervezetek
K:2021. 05. 31.
pontokba szedve | . 5023 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, »
forrasa 1 db adatbazis
(rOVld: lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
. .. - - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik . . s
N - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa
eszkozei
Szrlylkse’ges Human és technikai kapacitas
eréforrasok
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/2

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb meghatarozé adatainak
attekintése (gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, demografiai adatok), teljes
korti vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése koriikben a munkavallalast akadalyozo
vagy nehezit6 tényezékrol

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Adathiany:A nok foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat) gatlo fobb akadalyok nem
ismertek helyi szinten teljes koriien.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés gyermekszam, képzettség, ¢letkor, csaladi allapot stb.

Résztvevok és
felelOs

- Onkormanyzat
- Kiils6 szakértok

Felelés Szatmari Imre

- Onkormanyzat

Partnerek - Kiilsd szakértok
K:2021.05.31.
pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, »
forrasa 1 db adatbazis
(IOVId; lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
. .. - - Elzarkozas az adatszolgaltatastol
¢és csokkentésiik 1 n . s
N - Adatszolgaltatas fontossaganak propagalasa
eszkozei
Sz’}lkse,ges Human ¢és technikai kapacitas
eréforrasok
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/3

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkacsoport felallitasa (jegyzo, tb-ligyintézé bevonasaval) a kozépkora nék nyugdij-

jogosultsaganak felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel egytitt atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak szervezése — akar rotacioval is — kifejezetten

a veszélyeztetett korcsoportba tartozoé ndk szamara

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A n6k anyagi kiszolgaltatottsdgat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités

felelOs

- Palyazati referens

Felel6s Szatmari Imre

hosszitava H: pontos naprakész adatbazis
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas Felmérés elvégzése, sziikséges atképzések megszervezése, betdlthetd allashelyek
tartalma) pontokba | felkutatasa.
szedve
- Onkormanyzat
- Kiils6 szakértok
Résztvevok ¢és - Munkaiigyi Hivatal

- Onkormanyzat

- Kiils6 szakértok
Partnerek - Munkaiigyi Hivatal

- Pélyazati referens

K:2021. 05. 31.
pontokba szedve | . 5023. 6. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o
forrisa 1 db adatbazis
(r0V1d: lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
Bk .. Lo - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik s C 1
o - Adatszolgaltatds fontossaganak propagélasa

eszkozei
Szrlylkse’ges Human és technikai kapacitas
eréforrasok

107




/4

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szocialis gazdasagban a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok kdzremiikodésével
csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa

Koézintézményekben a csaladbarat munkahelyek lehetdségeinek feltarasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A csaladi, maganéleti- és a munkahelyi idobeosztas dsszehangoltsaga.

R: igényfelmérés

hosszutava K: komplex program kidolgozasa

idéegységekre H: csaladbarat munkahelyek szamanak névelése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérni, hogy helyben a munkaltatok mennyire csaladbaratak.

tartalma) pontokba |, Csalddbarat munkahely” cim adomanyozésa, annak feltételeinek kidolgozasa.
szedve

Résztvevok és
felelOs

- Egyhazak
- Onkormanyzat
- Oktatasi intézmények

Felelés Szatmari Imre

- Egyhazak

- Onkormanyzat
Partnerek . Oktatési intézmények

K:2021. 05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A csaladbarat munkahelyek/vallalkozasok szama
fII‘OVld, kozeI; cs A munkaltatok partneri egylittmiikodésével folyamatosan fenntarthato.
osszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o .
&s csokkentésiik - Forrashiany, érdektelenség
Kbzei - Palyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatokat (cim adomanyozésa)

€SZK0ZC1
Sziikséges . R e
eréforrasok Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
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1l/5 Azintézkedési teruletek részletes kifejtése

Az dnkormanyzati intézmények civil vagy mas szervezetekkel egyiittmiikddve dnsegitd
csoport szervezése sajat eréforrasok, sziikségletek, kdlcsonds segitségek, tamogatasok

Intézkedés cime: AR o
feltérképezésére, mozgositasara.

Feltart probléma A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (¢s jogilag is) ki vannak szolgaltatva
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos o A csaladi, maganéleti- és a munkahelyi id6beosztas 6sszehangoltsaga.
megfogalmazas €s | R: igényfelmérés

rovid-, kozép- és K: komplex program kidolgozasa — tajékoztatok szervezése
hossztavi H: megkonnyiteni a ndk szamara a munkahelyiikre torténd visszatérést (rész-, rugalmas
idéegységekre foglalkoztatas)
bontisban
Tevékenységek
a beavatkozas . . - o o
( Részfoglalkoztatas, rugalmas munkaid6 lehetdségének biztositasa.
tartalma) pontokba
szedve

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Résztvevdk és - Egyhazak (Id6sek Otthona)

felelBs - Nyugdijas Klub

Felelds: Jegyzd ill.palyazati referens

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)
- Egyhazak (Id6sek Otthona)

Partnerek - Nyugdijas Klub

K:2021. 05. 31.
pontOkba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . .
forrasa Rész- ill. rugalmas munkaidében foglalkoztatott egyediilalléo ndk szdma.
fII‘OVld, kozeI; cs A munkaltatok partneri egylittmiikodésével folyamatosan fenntarthato.

osszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o .
&s csdkkentésiik - Forrashiany, érdektelenség
Kbzei - Palyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatokat is

€SZKO0ZC1
Sziikséges . ol S
eréforrasok Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
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/6

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az dnkorményzat attekinti, hogy megfeleléen biztonsagosak-e kozteriiletei (vilagitas,
kozlekedés).

A rendOrség és az egészségligyi, pedagogiai, pszichologiai szakemberek bevonasaval
koztudatformald rendezvényeket szervez a felelds szexrdl, a ndk jogairdl stb

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Sziikséges a szexualis erészak elleni hatarozott fellépés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

A szexualis zaklatas megsziintetése.
R: adatgytijtés, tervezés

K: Koztudatformald rendezvények szervezése, Forrasok felkutatasa kamerak

hosszatavi felszerelésére

idéegységekre H: A szexualis erészak teljes visszaszoritasa.
bontisban

Tevékenységek

(a beavatkozas Térfigyelé kamerak felszerelése

tartalma) pontokba | Koztudatformalo rendezvények szervezése
szedve

Résztvevok és
felelOs

- Onkormanyzat

- RNO

- Rendorség

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- Arany J. Alt. Isk.

- Irinyi J. Alt. Isk.

- Védoéndi Szolgalat

Felelds: Jegyzo

- Onkorméanyzat

- RNO

- Renddrség
Partnerek : gizr}fiieil;(t‘) eI::kC.}yermekjoletl Szolgalat

- Irinyi J. Alt. Isk.

- Védoéndi Szolgalat
Hataridé(k) R:2020. 12. 31.

K:2021. 05. 31.

pontokba szedve | . 5023, 06. 30. - Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . N , o
forrasa Targyi esetekben rendérségi illetve kdzigazgatasi eljarasok szama.
(r6vid, kozép es Folyamatosan fenntarthato
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok )
. .. - - Forréashiany, érdektelenség, elhallgatas
©s cstkentesuk - Palyazatok figyelése, felhivasok a programok fontossagara
eszkozei
Sfollf\l;iifsosk Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
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1V. Az idosek esélyegyenlosége

IV/1 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: hsg, nappali klub, dnszervez8d6 korok, kozdsségi programok szervezése
Feltart probléma clmagnvosodis

(kiindul6 értékekkel) | <&’

Célok -

Altalanos

Az elmaganyosodas elkeriilése.
R: veszélyeztetettek felkutatasa
K: Tajékoztatas a lehetdségekrol

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszﬁtéwﬁ H: Programokon val6 folyamatos részvétel, elmaganyosodas lehetéségének kizarasa
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
a beavatkoza . .
(a beavatkozas hsg, nappali klub, 6nszervez6dé korok, kozosségi programok szervezése
tartalma) pontokba
szedve
- Egyhazak intézményei
- Onkormanyzat
/ 21, % - Mivelédési Haz
Reszfvevok és _ Nyugdijas klub
felelds
Felel6s: Katonané Becsi Beata-intézményvezet6 (Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)
- Egyhazak intezményei
- Onkormanyzat
Partnerek - Miivelédési Haz
- Nyugdijas klub
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.
b d K:2021. 05. 31.
pontokba szedve | . 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szama, illetve a szolgaltatisokat igénybevevdk
forrasa szdma.
(révid, kozép és
hosszutavon) Folyamatosan fenntarthatd
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok - Informacidhiany miatti csekély igénybevétel, forrashiany, helyiséghiany
¢és csokkentésiik - kiilonb6z6 médidkon keresztiil zajlo felhivassorozat
eszkozei
Sziikséges
L - Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
eréforrasok penzigyl kap g
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IV/2

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

szocialis tamogatasok (lakasfenntartasi tam. Stb) igénybevételérol tajékoztatas

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

elszegényedés — egyediil nem képes fenntartani otthonat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Az elszegényedés elkeriilése.

R: veszélyeztetettek felkutatasa

K: Tajékoztatas a (szocialis) lehetdségekrol, folyamatos kapcsolattartas
H: Elszegényedés megallitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd rendezvények megszervezése, igénybe vehetd tdmogatisokrol kiadvanyok
készitése,

Résztvevok és
felelOs

- Egyhézak intézményei
- Onkormanyzat

Felel6s: Katonané Becsi Beata-intézményvezeto (Nagylétai Ref. Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

- Egyhazak intézményei

Partnerek - Onkormanyzat
b d K:2021.05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szama, illetve a szolgaltatdsokat igénybevevok
forrasa szama.
(rovid, kozép és
hossztavon) Folyamatosan fenntarthatd
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok - Informacidhiany miatti csekély igénybevétel, forrashiany
¢és csokkentésiik - Szakemberek altali segitségnyjtas, folyamatos tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges
eréforrasok ’ pezheyl kap s
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IV/3  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Koézintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

nem akadalymentes kozintézmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Akadalymentesitett intézmények
R: felmérés, tervezés

K: Intézményi akadalymentesitések (litemezett, rendelkezésre alld forras szerinti)

H: minél szélesebb korti akadalymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez.

Résztvevok és
felelds

- Telepiilésfejlesztési Iroda / Kézds Onkormanyzati Hivatal

Felelds: Kiss Ern6 irodavezetd

Partnerek - Onkormanyzat
Hataridé(k) R:2020. 12. 31.

Kb d K:2021. 05. 31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Akadaly-mentesitett kdzépiiletek szama
(r('SVld: lfézep cs Maradando, igy hosszatavon fenntarthato
hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Forrdshia
és csokkentésiik | oAy .

N - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozei
Sziikséges
L - Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.

eréforrasok penzugyl ap g
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IV/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kérdoives adatgytijtéssel tdjékozodas az igényekrol, majd ennek ismeretében a tennivaldk
meghatarozasa

(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyujtas, stb. lehetdségeire figyelemfelhivas, iddsek
otthona)

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Nincsenek konkrét adatok az iddsek életkoriilményeire, megélhetésére, egészségiigyi,
szocialis helyzetére vonatkozéan

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése, és az ellatasi formak hozzarendelése az igényekhez.

Résztvevok és
felelds

- Csaladsegité Szolgalat
- Egyhazak
- Kiils6 szakértok

Felelés Szatmari Imre

- Csaladsegitd Szolgalat
- Egyhazak

Partnerek - Kiils6 szakértok
K:2021. 05. 31.
pOHtOkba SzedVe H: 2023. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(IOVId; lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok )
Bk .. Lo - Elzarkozas az adatszolgaltatastol
¢s csokkentésiik 1 n . 1
. - Adatszolgaltatas fontossaganak propagalasa
eszkozei
Sz’}lkseges Human ¢és technikai kapacitas
eréforrasok
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V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlésége

V/1

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés, sziikségleteik felmérése, majd ezt kdvetéen a megfeleld intézkedésekkel
¢letfeltételeik javitasa (érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kiilonbozo fogyatékossaggal €16k szamarol nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgytijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése

Résztvevok és
felelds

- Onkormanyzat
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Felelbs: Szatmari Imre

Partnerek - Onkormanyzat

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Hataridé(k) R:2020. 12. 31.

K:2021.05.31.
pontokba szedve | : 5023, 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, »
forrasa 1 db adatbazis
(rOVIdj lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
. .. - - Elzarkozas az adatszolgaltatastol
¢és csokkentésiik oo C s

. - Adatszolgaltatas fontossaganak propagalasa

eszkozei
Szr}lkse,ges Human ¢és technikai kapacitas
eréforrasok

115




V/2  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Akadalymentesités, infokommunikécios jelek hasznalata, stb.
Feltart probléma [gényfelmérés sziikséges az akadalymentesitésre vonatkozéan
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.

R: adatgytijtés
K: adatfeldolgozas-adatrogzités
H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez

Résztvevok és
felelds

- Telepiilésfejlesztési Iroda/Kozos Onkormanyzati Hivatal

Felelés: Kiss Ern6 irodavezetd

Partnerek - Onkormanyzat
Hatéridé(k) R:2020. 12. 31.
K:2021. 05. 31.
pontokba szedve | . 5023, 06. 30. -Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, »
forrasa 1 db adatbazis
(rOVId: lfozep S Folyamatos adatbazis frissités
hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Forrdshia
és csokkentésiik - Jomasudy .
N - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozei
Szrlylkse’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok
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V/3  Azintézkedési terliletek részletes kifejtése

. L Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése
Intézkedés cime: ! Y

Feltart probléma A kozintézményekhez vezetd kozhti kozlekedésben az utak, jardak, kozterek alkalmassa
(kiindulo értékekkel) tétele a fogyatékos emberek szamara.

Célok —

Altalanos L Akadaly-mentesitett kozterek, jardak, utak

megfogalmazas ¢€s

rovid-, kozép- és R: felmérés, tervezés

hossztavi K: Kozterek akadalymentesitése (litemezett, rendelkezésre allo forras szerinti)
idéegységekre H: minél szélesebb kort akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez.
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevdk és - Telepiilésfejlesztési Iroda/Kozds Onkormanyzati Hivatal

felel6s Felelds: Kiss Ernd irodavezetd
Partnerek - Onkormanyzat
Hat4ridé(k) R: 2020. 12. 31.

Kb d K:2021.05.31.
pontokba szedve H: 2023. 06. 30. - folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, .
forrasa Akadaly-mentesitett kdzteriiletek, jardak, utak szama
(r6V1d3 lfézep cs Maradando, igy hosszatavon fenntarthato
hossztavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Forrashi
és csokkentésiik - Jomasudy .

o - Folyamatos palyazatfigyelés

eszkozei
Sziikséges Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges
er6forrasok ’ penzigyriap 8o

117



2. Osszegz6 tablazat — A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés P Az mt,ez'k,ed'es
.. L. A célkitiizés s . megvalositiasahoz
kovetkeztetéseibe osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel g] . .gy Az intézkedés Az intézkedés sk eredményességét . g P
. . . P PR . stratégiai . megvalositasanak . eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi | elérni kivant cél tartalma felelgse P méro . -
. dokumentumokk hatarideje R (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PR
. al pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Adatgytijtés-feldolgozas Mél},/s”zeg'én){ségbe Pontos adatbazis a | Nem relevans Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
n él6kr8l nines | tovabbi _ &letkori technikai kapacitas | adatbazis frissités
adat intézkedések .
intézkedése megoszlas
megtételéhez - iskolai
végzettség
kimutatasa Korra,
nemre
- foglalkoztatott-
sagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
2 Adatgytjtés-feldolgozas Jovedelmi Pontos adatbazis a | Nem relevans - Eletkori Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbézis Humén és | Folyamatos
helyzetrél nincs | tovabbi rn_egosz_las technikai kapacitas | adatbazis frissités
adat (rendszeres | jntézkedések - iskolai
jovedelem, megtételéhez végzettség
eladosodas stb.) kimutatasa korra,
nemre
- foglalkoztatott-
sagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
3 Adatgylijtés-feldolgozds | Romdk szé'm.ér(')l, Pontos adatbazis a | Nem relevéans - egy la}(ésban Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
lakhatasi tovabbi €Ik szama technikai kapacitas | adatbazis frissités
koriilményeirdl | intézkedések - egy lakasban ¢16
nincs adat megtételéhez csaladok szama
- a lakasallomany
Osszetétele
- a lakasallomany
mindsége
4 Adatgytjtés-feldolgozas | Végzettségre | pontos adatbazis a | Nem relevans - Eletkori Szatméri Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
vonatkoz6 adatok | tovabbi megoszlas technikai kapacitas | adatbazis frissités
hianyosak intézkedések - iskolai
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megtételéhez

végzettség
kimutatasa korra,
nemre

- foglalkoztatott-
sagi helyzet

- segélyezettek
korra, nemre

Adatgytijtés-feldolgozas Egészségi Pontos adatbazis a | Nem relevans Kimutatas korra, | Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Human ¢és | Folyamatos
allapotra tovabbi nemre technikai kapacitas | adatbazis frissités
vonatkozéan nincs | intézkedések
adat megtételéhez
4 fiatalok | A palyakezd6 | A Integrélt A fiatalok Vilyiné 2023. 06. 30. A programon részt | A megvalositasert | Addig
foglalkoztatasat ¢és az | fiatalok foglalkoztatishoz | Telepiil¢sfejlesz- | képzéshez, Pépai Viola vettek szama. felelés fenntarthato, amig
oktatasbol a | clhelyezkedéset valo hozzaférés tési Stratégia tovabbképzéshez igazgatd Hianyszakmékban intézményben igény mutatkozik
munkaerdpiacra valo | elsésorban a | esélyének valé hozzaférésiik Irinvi J. Alt. Isk szakképesitést rendelkezésre a szolgaltatasokra.
atmenetet megkonnyité | munkalehetéségek | mobilitasi, Létavértes  Varos biztositésa (Irinyi J. Alt. Isk.) szerzettek szama. | dllnak a sziikséges
programok bdvitése a |szama, a nem | informacios és Fejlesztési ¢s | Uj szakmdk technikai
civil szervezet | megfeleld egyéb tényezoinek Gazdasigi elsajatitasa feltételek, de
bevonasaval. szakmavalasztés, a | javitdsa, valamint Programja Személyes human as
szakmai a diszkriminacio kompetenciak pénziigyi
A fiatalok képzéshez, | tapasztalat hianya | csokkentése. fejlesztése, er6forrasok
tovabbképzéshez valé | és az  iskolai munkatapasztalat hozzarendelése
hozzaférésiik  nagyobb | végzettség szerzése. sziikséges.
aranyban torténd | befolyasolja. A
biztositasa. munkaerdpiac Altalanos iskola
Uj szakmék elsajatitasa elvarasai ma mar végzOs
Személyes kompetenciak | nemcsak a osztalyaiban a
fejlesztése végzettségre és a sziilok és a didkok
szakképzettségre, tajékoztatasa a
hanem a munkaerd-piaci
kiilonb6z6 hianyszakmak
személyes alakulasanak
kompetenciakra, varhat6 trendjérol.
szakmai és
gyakorlati tudasra
vonatkoznak.
Ezeket a
kompetenciakat a
fiatalok csaladi és
szociokulturalis
hattere  jelentds
mértékben
meghatarozza,
amit az oktatsi
rendszer csak
részben képes
ellenstlyozni.
Kozdsségi szocialis Foglalkoztatasukra | A Létavértes  Véros | A kozosségi | Palyazati referens | 2023. 06. 30. Sikeres  palyazat | Human és | Palyazati céloktol
munka szervezése a munkaerd- foglalkoztatashoz | Fejlesztési és | szocidlis  munka illetve azt | technikai kapacitas | fiiggo.
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piacon minimalis | valé hozzaférés Gazdasagi céljat hozza kell kovetden a
az esély, csak Programja rendelni a szocialis
kozfoglalkoztatasb teleptilés munkéban

anésa céljaihoz. résztvevok
mezdgazdasagi létszama.
idénymunkaban

van lehetéségiik

megjelenni.

8 A Csaladsegitd Szolgalat | A A Integrélt Tanoda jellegfi Csaladsegité  és | 2023. 06. 30. A szervezett | Humén, technikai | Addig
mentoraldsaval, civil | szegregatumokban | foglalkoztatashoz | Telepiilésfejlesz- | Szolgaltatds Gyermekjoléti programokon részt | és pénziigyi | fenntarthato, amig
szervezetek  bevonasaval | ¢lok val6 hozzaférés tési Stratégia bevezetese. Szolgalat vezetdje vevek szama, | kapacitas a programok
szocializacios programok | felzarkoztatasat, Onsegitd illetve a finanszirozasa
bevezetése(éns?g.i.té ' 12'0151'(:1(')Juk oldasat Létavértes  Véros cs?p.c.)rtok' szolgéltatésokat biztositott
csoportok  miikddtetése, | célzd  programok . L . | miikodtetése, isénybevevik
Kénzé S 9 Fejlesztési €s |4 . geny
épzések beinditasa, | hianya Gazdasaoi képzések szama.
munkanélkiili azcasagl beinditasa,
tanacsadasok,  specialis Programja munkanélkiili
adossagesokkentd tanacsadasok,
programok  szervezése, specialis
fiatalok hétvégi adossagesokkentd
elfoglaltsaganak — sport, programok
életmod-tandcsadas - szervezése,
megszervezése, stb.) fiatalok hétvégi

elfoglaltsaganak —
sport, életmdd-
szervezése.

9 Célzott beavatkozasok az | A szegregdlt, | A telepiilésiinkdn | Integralt az egészsegligyi €s | polgarmester 2023. 06. 30. A szervezett | A sziirést  és | Folyamatosan
egészségiigyi ¢s szocidlis | leromlott teriileten | glgk egészségiigyi | Telepiilésfejlesz- | szocidlis szliréseken  részt | ellatast végz0 | fenntarthato.
feltetelek javitasa | el6k és szocialis | tési Stratégia szolgaltatasok vevék szama, | intézményben
érdekében; hozzaférésének helyzete javuljon. kiterjedtségének, illetve a | adottak a
ellatasfejlesztés (szocidlis | timogatasa az A . elérhetéségének, szolealtatasokat sziikséges

, ] Lo Létavértes Varos PSS $201g; g
munkasok, csaladsegitd, | egészségiigyi-, ¢s Feilesztési & hozzaférhetosége- igénybevevok feltételek.
gyermekjoléti  szolgalat, | szocialis J e nek és szama.
védéndk, orvosi ellatas) | ellatorendszerhez Gazdasagl kihasznaltsaganak
kiemelt figyelemmel a Programja javitasa,

gy J >

telepszerti, leromlott
allapot lakohelyekre,
lakoédvezetekre.
Kiegészitd egészségiigyi
és szocialis
beavatkozasok tervezése
a sziiréss ¢és  korai
fejlesztés érdekében az
érintett gyermekek
korében

10 Az egészségiigyi | A lakossdg | A telepiilésiinkdn | Integralt az egészség | Jegyzd 2023. 06. 30-|A szervezett | Human, technikai | Folyamatosan
cllatorendszer fejlesztése, | egészségi dllapota | ¢lgk egészségiigyi | Telepiilésfejlesz- | eléfeltételeinek folyamatos programokon részt | és pénziigyi | fenntarthato.
a p.reventiv modszerek romlik.. Al gs szocidlis | tési Stratégia biztositasa mellett vevek szama, | kapacitas
elterjesztése. prevencids és a prevencids és a illetve a
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Egészségre nevelé ¢és | sziir6programokba | helyzete javuljon. sziirdprogramokon szolgaltatasokat
szemléletformald n a lakossag részt torténd  részvételi igénybevevok
programok bovitése vétele nem teljes arany novelése, a szama.
kort kiszlrtek  egyéni
esetkezelése,

11 A gyermek és ifjisagi Szikség van az Etnikai Integralt Ajanlott olyan Nagy Jozsefné | 2023. 06. 30. - | Etnikai A megvalositasért | Folyamatosan
korosztalyt kiilon is célzo | etnikai konfliktusok Telepiilésfejlesz- | panaszkezelési igazgat6 (Arany J. | folyamatos konfliktusok felelés fenntarthato.
konfliktus kezel6 — konfliktusok ¢s visszaszoritasa és | tési Stratégia eljarasok és Alt. Isk.) szamanak intézményekben
erzekenyitd programok | jogsértések megsziintetése. 0szt6nz6 csokkenése. rendelkezésre
kidolgozasa. megeldzését rendszerek allnak a sziikséges

tamogato bevezetése és feltételek.

programokra. miikodtetése,
amelyekkel az
ilyen esetek
latenciaja
csokkenthetd, és
megfeleléen
szankcionalhato6 az
o6nkormanyzat
altal mikodtetett,
vagy tdmogatott
intézmények €és az
o6nkormanyzat,
mint hatosag altal
feliigyelt helyi
szolgaltatasok
korében.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Tovabbtanulasi-, A hatranyos, | A hh/hhh-s, és | Létavértes Varos | Altaldnosiskola | Oktatasi Bizottsag | 2023. 06. 30. T6bb tovébbtanuld | A megvalositasért
palyavalasztasi illetve fogyatékossaggal | Kozoktatési végz0s elndke a hhv/hhh-s tanuldk | felels
tanacsadas biztositdsaa | halmozottan 818 tanulok | Esélyegyenlségi | osztalyaiban a korében. intézményekben
vérosban hétranyos tovabbtanulasi Intézkedési Terve | SZiilok és a diakok rendelkezésre

helyzetii, valamint | |ehetéségeinek tajékoztatasa a 4llnak a sziikséges
fogyatékossaggal | (esélyeinek) munkaerd-piaci feltételek.
¢ld gyermekeknek | javitasa. hianyszakmak

a varoson kiviil alakulasanak

elérhetd varhat6 trendjérol.

tovabbtanulasi-,

palyavalasztasi

tanacsadashoz

torténd

hozzaférésiik

problémas  lehet,

mert az utazas

koltségeinek

megtéritése gondot

okoz

csaladjuknak.

2 Tehetségkutatas és Tehetséggondozas Tehetséges Létavértes Varos | Megfelelé  forras | Oktatasi Bizottsag | 2023.  06.  30.- | Sikeres Human, technikai | Megfelel6en

gondozas felndtt korig. hianya gyermekek Kozoktatasi megkeresése a | elnoke folyamatos jarmivasarlas és peénziigyi | kidolgozott
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(szallitojarmii-busz tdmogatasa. Esélyegyenléségi | tehetségek palyazatbol. kapacitas rendszerben,
beszerzése stb.) Intézkedési Terve | tAmogatasara, Eredmények a | sziikséges. palyazati forrasok
utaztatasara, és megmérettetéseke kiaknazasaval,
ezek maradéktalan n. illetve egy un.
kihasznalasa. tehetséggondozas
i alap”
létrehozasaval
folyamatosan
fenntarthato.
3 Mutatok feltardsa és azt Adathianyok (a | pontos adatbézis a | Nem relevéans HH/HHH-s Szatméri Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Huméan és | Folyamatos
kovet6 elemzése. HH és HHH tovabbi gyerekek technikai kapacitas | adatbazis frissités
tanulok iskolai | jptézkedések sziileinek
mutat6i nem megtételéhez. nyilatkoztatasa,
ismertek teljes életkorra, iskolai
kortien) végzettségre,
korra, nemre,
foglalkoztatott-
sagi helyzetre,
lakhatasi
kériilményre stb.

4 Egészségiigyi  szlirések Egészségiigyi A telepiilésiinkon | Létavértes  Varos | Szervezett Intézményi 2023. 06. 30. -| A szervezett | A megvalositasért | Folyamatosan
kiterjesztése 6voda- és sziirések ¢élo gyermekek | Kozoktatési sziirések védond folyamatos sziiréseken  részt | felelos fenntarthato.
iskolaskord  gyerekek | teljekoriiségének | egeszségiigyi EsélyegyenlSségi | életkorhoz vevok szama. intézményekben
reszere hianya helyzete javuljon. | Intézkedési Terve | megfeleld id6ben rendelkezésre

megszervezni. allnak a sziikséges
feltételek.

I11. A nék esélyegyenlésége

1 Civil szervezetek Adathidny: Kevés | pontos adatbazis a | Nem relevans Anonim Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Human és | Folyamatos
bevonasaval informdcio | a konkrét tovabbi adatgyijtés a technikai kapacitas | adatbazis frissités
és adatgyiijtés a néket informacio, intézkedések noket ért
helyi szinten fokozottan | tovabbi megtételéhez. tarsadalmi
érint6 tarsadalmi informaciogytijtés problémakrol.
problémakrol és a sziikséges
felszamolasukra iranyulod
kezdeményezésekrol.

2 A foglalkoztatott, az Adathiany:An6k | pontos adatbazis a | Nem relevans Adatgyiijtes Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
inaktiv és a munkanélkiili | foglalkoztatdsat tovabbi gyermekszam, technikai kapacitas | adatbazis frissités
ndi népesség fobb (foglalkoztathatos | intézkedések képzettség,
meghatarozo adatainak agat) gatlo fobb megtételéhez. életkor,  csaladi
attekintése akadalyok nem allapot stb.

(gyermekszam,
képzettség, életkor,
csaladi allapot,
demografiai adatok),
teljes kort vagy
reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése korilkben a
munkavallalast
akadalyozd vagy nehezitd

ismertek helyi
szinten teljes
kortien.
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tényezokrol

Munkacsoport felallitisa | A ndk anyagi Pontos adatbézis a | Nem relevans Felmérés Szatméri Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
(jegyz8, tb-ligyintéz8 kiszolgaltatottsd- | tovabbi elvégzése, technikai kapacitas | adatbazis frissités
bevonasaval) a gt fokozza, hogy | intézkedések sziikséges
kozépkora nék nyugdij- | sokan nem tudjak megtételéhez. atképzések
jogosultsaganak felmutatni a megszervezése,
felbecslésére. nyugdijjogosultsag betdlthetd

hoz sziikséges allashelyek
A Munkaerdpiaci ledolgozott felkutatasa.
intézményekkel egyiitt munkaid6t
atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa,
alternativ foglalkoztatasi
formak szervezése — akar
rotacioval is —
kifejezetten a
veszélyeztetett
korcsoportba tartoz6 nék
szamara
Szocidlis gazdasagbana | Nincsenek A csaladi, | Létavértes  Varos | Felmémi,  hogy | Szatmari Imre 2023. 06. 30. A csaladbarat | Humén, technikai | A munkaltatok
civil szervezetek, csaladbarat maganéleti- és a | Fejlesztési és | helyben a munkahelyek/valla | és pénziigyi | partneri
egyhazak, alapitvanyok munkahelyek. munkahelyi Gazdasagi munkaltatok lkozasok szama kapacitas egylittmiikodésé-
kozremikodésevel idébeosztas Programja mennyire sziikséges. vel folyamatosan
csaladbarat munkahelyek dsszehangoltsaga. csaladbaratak. fenntarthato.
étrehozdsa Csalédbarat
Kozintézményekben a ;r:il:)nnll(grl;;g;ésa cm
csaladbarat munkahelyek annak feltétele’inek
lehet6ségeinek feltarasa kidolgozasa.
Az Snkormanyzati A gyermekiiket A csaladi, | Létavértes Varos | Részfoglalkoztatas | Jegyz6 és a | 2023. 06. 30. Rész- ill. rugalmas | Human, technikai | A munkaltatok
intézmények civil vagy egyediil nevel§ maganéleti- és a | Fejlesztési és |, rugalmas | palyazati referens munkaidében és pénziigyi | partneri
mas szervezetekkel ndk gazdasagilag munkahelyi Gazdasagi munkaidd foglalkoztatott kapacitas egylittmiikodésé-
egyiittmikodve onsegitd (¢s jogilag is) ki idébeosztas Programja lehetbségének egyediilalld  ndk | sziikséges. vel folyamatosan
csoport szervezése sajat | vannak Osszehangoltsaga. biztositasa. szdma. fenntarthato.
er6forrasok, szolgaltatva
sziikségletek, kolesonos
segitségek, tiamogatasok
feltérképezésére,
mozgodsitasara.
Az 6nkormanyzat Sziikséges a A szexudlis | Létavértes Varos | Terfigyeld Jegyzd 2023. 06. 30— | Targyi esetekben | Human, technikai | Folyamatosan
attekinti, hogy szexudlis er8szak | zaklatas Fejlesztési és | kamerak folyamatos rendbrségi illetve | és pénziigyi | fenntarthato
megfelelden elleni hatérozott megsziintetése. Gazdasagi felszerelése kozigazgatasi kapacitas
biztonsigosak-e fellépés. Programja Koztudatformald eljarasok szama. sziikséges.
kozteriiletei (v1lag1tas, rendezvények
kozlekedés). szervezése

A rendorség és az
egészségiigyi,
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pedagégiai, pszichologiai
szakemberek
bevonasaval
koztudatformald
rendezvényeket szervez a
felelds szexrdl, a nék
jogairol stb

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 hsg, nappali klub, elmaganyosodds | Az A szocialis | hsg, nappali klub, | Katonané  Becsi | 2023. 06. 30. A szervezett | Human, technikai | Folyamatosan
6nszerve.26d6 korok, elmaganyosodas ellatasokrol és | onszervezddo Beata - programokon részt | és pénziigyi | fenntarthato
kozosségi prggramok elkertilése. szocialis korok, kozosségi | intézményvezetd vevok szama, | kapacitas

Szervezese igazgatasrol szo6lo | programok (Nagylétai illetve a | sziikséges.
6nkormanyzati szervezése Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. olg.Kp) igénybevevok
szama.

2 szocialis timogatasok elszegényedés — | Az elszegényedés | A szocialis | Tajékoztatd Katonané  Becsi | 2023. 06. 30. A szervezett | Human, technikai | Folyamatosan
(lakasfenntartasi tam. egyediil nem elkeriilése. ellatisokrol és | rendezvények Beata - programokon részt | és pénziigyi | fenntarthato
Stb) igénybevételérsl képes fenntartani szocialis megszervezése, intézményvezetd vevék szdma, | kapacitas

tajckoztatas otthonat igazgatasrol szolo | igénybe  vehetd | (Nagylétai illetve a | sziikséges.
6nkormanyzati tamogatasokrol Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. kiadvanyok olg.Kp) igénybevevok
készitése, szama.
3 Koézintézmenyek nem Akadaly- Létavértes Hosszil | Az Kiss Emd | 2023. 06. 30. Akadaly- Human, technikai | Maradandé, igy
akadalymentesitése akqdélyrnentes mentesitett tava akadalymentesités | Telepiilés- mentesitett és pénziigyi | hossziitavon
kozintézmények intézmények. telepiiléstejlesztési | helyzetének fejlesztési kozépiiletek szama | kapacitas fenntarthatd
Koncepcidja. attekintése, irodavezet6 sziikséges.
Palyazatok
keresése a
fejlesztésekhez.

4 Kérddives adatgyiijtéssel | Nincsenek konkrét | pontos adatbazis a | Nem relevans Felmérés Szatmari Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
tajckozodas az | adatok azidések | toyabbi elvégzése, ¢és az technikai kapacitas | adatbazis frissités
igényker6l, majd ennek | ¢életkoriilményeire, | intézkedések ellatasi formak
ismereteében a tennivalok | megélhetésére, | megtételéhez. hozzarendelése az
meghatarozasa egészségiigyi, igényekhez.

(intézményi  étkeztetés, szocialis

hazi segitségnyujtas, stb. helyzetére
lehetdségeire vonatkozoan
figyelemfelhivas, id6sek

otthona)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Adatgyljtés, A kiilénb6z6 | pontos adatbézis a | Nem relevéns Felmérés Szatméri Imre 2023. 06. 30. 1 db adatbézis Humén és | Folyamatos
sziikségleteik felmerése,  fogyatékossaggal | tov4bbi elvégzése technikai kapacitas | adatbazis frissités
majd ezt kdvetden a €lok szamarol nincs | iptézkedések
megfelel adat megtételéhez.
intézkedésekkel
életfeltételeik javitasa
(érdekvédelmi

szervezetekkel kapcsolat
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felvétel)

Akadalymentesités, Igényfelmérés Pontos adatbazis a | Létavértes Hosszl | Az Kiss Emd | 2023. 06. 30. - |1 db adatbazis Humaéan ¢és | Folyamatos
infokommunikdcios jelek  szitkséges az | tovabbi tava akadalymentesités | Telepiilés- folyamatos technikai kapacitas | adatbazis frissités
hasznélata, stb. akadalymentesitésre | jntézkedések telepiilésfejlesztési | helyzetének fejlesztési
onatkozdan megtételéhez. Koncepcidja. attekintése, irodavezetd
Palyazatok
keresése a
fejlesztésekhez.
Kozterek, jardak, utak A Akadaly- Létavértes Hossza | Az Kiss Emé | 2023. 06. 30. - | Akadaly- Humaén, technikai | Maradand6,  igy
akadalymentesitése kozintézményekhe | mentesitett tavu akadalymentesités | Telepiilés- folyamatos mentesitett és pénziigyi | hossziitdvon
z vezetd kozuti kozterek, jardak, | teleptilésfejlesztési | helyzetének fejlesztési koztertiletek, kapacitas fenntarthato
kozlekedésben az | ytak Koncepcidja. attekintése, irodavezetd jardak, utak szama | sziikséges.
utak, jardak, Palyazatok
kozterek keresése a
alkalmassa tétele a fejlesztésekhez.
fogyatékos

emberek szamara.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldésegitették-¢ a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenlOség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo

— 4

SUBUIENES D

Fogyatékkal Id6sek esély-
¢lok esély- egyenldségével
egyenlOségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

127



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsé {iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Bertothyné Csige Tiinde
jegyzo felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlOségre vonatkozod jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa €s
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Létavértes varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Létavértes Varos KépviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta €s Oh. szamu hatédrozataval
elfogadta.

Létavértes, 2018. november 22.

polgarmester
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1. SZAMU MELLEKLET

a Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) helyzetelemzését aldtdmaszto szamszer( adatok.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
F6 Viltozas
2007 7193
2008 7165 100%
2009 7119 99%
2010 7058 99%
2011 7090 100%
2012 7098 100%
2013 7097 100%
2014 7061 99%
2015 7108 101%
2016 7096 100%
2017 na HERTEK!
Lakonépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1 {o] %
nék férfiak | 0sszesen| ndék férfiak

né 3765 3721 7486 50% 50%

0-2 évesek 250
0-14 éves 633 681 1314 48% 52%
15-17 éves 160 161 321 50% 50%
18-59 éves 2067 2258 4325 48% 52%
60-64 éves 196 216 412 48% 52%
65 év feletti 709 405 1114 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1414 1916 73,8%
2008 1074 1519 70,7%
2009 1088 1473 73,9%
2010 1075 1422 75,6%
2011 1080 1423 75,9%
2012 1074 1404 76,5%
2013 1105 1384 79,8%
2014 1115 1373 81,2%
2015 1119 1343 83,3%
2016 1114 1314 84,8%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegi ) ]
odavandorlas Elvandords egyenleg

2008 160 157 3
2009 106 166 60
2010 110 144 31
2011 140 123 17
2012 110 128 -18
2013 124 111 13
2014 109 158 -49
2015 114 131 17
2016 133 188 -55
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

o -—.
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-20
-30

136



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L, ; természetes
i halalozasok szama L
szama szaporodas (f6)
2008 87 78 9
2009 84 79 5
2010 71 80 -9
2011 70 97 -27
2012 81 92 -11
2013 83 79 4
2014 86 94 -8
2015 67 106 -39
2016 85 87 -2
2017 na na HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né férfi Osszesen né férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 2326 2460 4786 253,75 | 10,9% | 256,25 | 10,4% 510 10,7%
2009 2309 2441 4750 284 12,3% | 320,25 | 13,1% | 604,25 | 12,7%
2010 2314 2472 4786 293,25 | 12,7% 373 15,1% | 666,25 | 13,9%
2011 2336 2494 4830 290 12,4% | 334,55 | 13,4% | 6245 | 12,9%
2012 2353 2548 4901 302,75 | 12,9% 389 15,3% | 691,75 | 14,1%
2013 2387 2575 4962 270,25 | 11,3% | 372,25 | 14,5% | 642,5 | 12,9%
2014 2413 2577 4990 250,5 | 10,4% | 360,5 | 14,0% 611 12,2%
2015 2432 2592 5024 251,5 | 10,3% | 343,5 | 13,3% 595 11,8%
2016 2423 2635 5058 221,75 | 9,2% | 300,25 | 11,4% 522 10,3%
2017 na na HERTEK! na |#ERTEK!| na HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott dlldskeressk 6 510 60425 | 66625 | 6245 | 691,75 | 6425 | 614 | 595 52 | 4225
SZama 0sszesen
. s 2 23 19,75 16,75 17 17,5 2 25 | 2325 | 235
20 éves és fiatalabb

% 4,3% 3,8% 3,0% 27% 25% | 27% | 36% | 38% | 45% | 55%

25y 6 8575 | 10525 | 12075 | 10875 116 | 1025 | 9575 | 10425 | ® 55
% 16,8% 17,4% 181% | 174% | 168% | 160% | 156% | 17,5% | 157% | 13,0%

o306y 6 61 69,5 82,75 8625 | 9925 | 8425 | 7975 | 67,5 | 6L75 | 4675
% 12,0% 11,5% 12,4% | 138% | 143% | 131% | 13.0% | 11,3% | 11,8% | 11,0%

35y 6 78,5 94,75 91,25 80,5 94,5 80 | 6425 | 5575 | 5575 | 5475
% 15,4% 15,7% 137% | 129% | 137% | 125% | 105% | 94% | 107% | 12,9%

N 6 77,5 74 75,5 67,75 76 7075 | 6975 | 635 | 5,75 | 35

% 15,0% 12,% 113% | 108% | 1,0% | 1.,0% | 114% | 107% | 99% | 82%

a5 ey 6 63,25 80,5 97 86 9225 | 7975 | 705 | 6475 | 55 23
% 12,4% 13,3% 146% | 138% | 133% | 124% | 115% | 10,9% | 105% | 10,1%

650y 6 57,25 64 76,25 7675 | 8075 | 7975 | 765 | 7.5 | 6.5 | 505
% 11,0% 10,6% 104% | 123% | 117% | 124% | 125% | 12,0% | 118% | 11,9%

c55 ey 6 3,25 69,25 76 77,5 82,25 77 715 | 585 | 53,75 | 4375
% 8,5% 11,5% 108% | 124% | 119% | 12,0% | 116% | 98% | 103% | 10,3%
6606y 6 185 20,5 2% 2325 | 3325 | 505 60 | 6075 | 565 | 4625
% 3,6% 3,4% 3,6% 3.7% as% | 7,9% | 98% | 102% | 108% | 109%
) 6 3 35 3 1 05 0,5 4 26,25 | 2075 | 2575

61év felett
% 0,6% 0,6% 0,5% 0,2% 01% | 01% | 07% | 44% | 40% | 61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresdk
év szama Gsszesen 8 dltalanosnal L 8 4ltalanosnal magasabb

B ) 8 altalanos . ., ,
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 f6 % f6 % f6 %
2008 505 48,75 9,7% 287,75 57,0% 168,5 33,4%
2009 603,5 56,75 9,4% 345 57,2% 201,75 33,4%
2010 666,25 62,25 9,3% 368,25 55,3% 235,75 35,4%
2011 624,5 45,25 7,2% 339,75 54,4% 239,5 38,4%
2012 691,75 54 7,8% 385,25 55,7% 252,5 36,5%
2013 642,5 49,5 7,7% 367,75 57,2% 225,25 35,1%
2014 611 52,75 8,6% 354,25 58,0% 204 33,4%
2015 595 56,5 9,5% 356,25 59,9% 182,25 30,6%
2016 522 49,75 9,5% 325,5 62,4% 146,75 28,1%
2017 496,5 46,75 9,4% 305 61,4% 144,75 29,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-6a¢v koszl lakénépesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4786 33 0,7%
2009 4750 30,5 0,6%
2010 4786 37,25 0,8%
2011 4830 37 0,8%
2012 4901 na HERTEK!
2013 4962 0,25 0,0%
2014 4990 1 0,0%
2015 5024 1,75 0,0%
2016 5058 3,75 0,1%
2017 na 6 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
e allaskeresdk szama jogosultak
1{¢] fo %

2008 510 52,5 10,3%
2009 604,25 71,5 11,8%
2010 666,25 63,25 9,5%
2011 624,5 61 9,8%
2012 691,75 32 4,6%
2013 642,5 24,25 3,8%
2014 607,5 31,25 5,1%
2015 595 24,5 4,1%
2016 539,25 33,75 6,3%
2017 496,5 22,25 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatashan részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben Fog’a oz a, as:c hlelyette'5|jc0 Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktél helyi
i részesiilok tamoga'fas (allafkeresem munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
& 15-64 évesek e ar:::r:;(anélkuliek igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvonték a
fo 9%-aban fo 9%-aban elesett tamogatast

2008 202,75 na 132 na 0 0

2009 268,25 na 122 na 0 0

2010 325 na 149 na 0 0

2011 295,5 na 148 na 0 0

2012 330 na 400 na 0 0

2013 229,25 na na na 0 0

2014 274,75 na na na 0 0

2015 304,25 na 4 na 0 0

2016 260,25 na 7 na 0 0

2017 266,75 na 15 na 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal

tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
2013 4 3 1
2014 4 3 1
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 611
2009 289
2010 262
2011 380
2012 335
2013 370
2014 278
2015 247
2016 250
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

dsszes

bérlakas allomany

szocialis

egyéb lakascélra
hasznélt nem

év
lakaséllomany (db) (db) lakasallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket kériilményeket kériilményeket kériilményeket
biztosito lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakdsok biztosito lakdsok
szama szama szama szama

2008 2724 na 7 0 5 0 0 0
2009 2735 na 6 0 5 0 0 0
2010 2742 na 6 0 5 0 0 0
2011 2738 na 6 0 5 0 0 0
2012 2665 na 6 0 5 0 0 0
2013 2665 na 6 0 5 0 0 0
2014 2668 na 6 0 5 0 0 0
2015 2668 na 6 0 5 0 0 0
2016 2666 na 6 0 5 0 0 0
2017 na na 6 0 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiulék

&v lakasfenntartasi tamogatasban adossagcecsbkkentési
részesitettek szama tamogatasban részesul6k szama
2008 580 (o]
2009 543 (o]
2010 489 (o]
2011 714 o
2012 725 (o]
2013 733 o
2014 670 (o]
2015 611 (o]
2016 296 (o]
2017 244 (o]

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megszlintetett esetek szama a 18 év

veszélyeztetett kiskoru

év
alattiak szama alatti védelembe vettek kozil gyermekek szama

2008 87 na 746
2009 89 na 783
2010 86 na 793
2011 89 na 792
2012 108 na 798
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 50 na na
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Y , Kiegészit6 Y ; Rendkiviili
J ; Ebbdl tartésan . . Ebbdl tartésan beteg , :
. gyermekvédelmi p gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év P beteg fogyatékos P fogyatékos gyermekek P
kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
, . , gyermekek szama , . , szama , . ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 720 0 0 18 25
2009 730 0 0 16 31
2010 753 0 0 15 35
2011 834 0 0 17 36
2012 879 0 0 12 34
2013 899 0 0 na na
2014 839,5 0 0 na na
2015 811 0 0 na na
2016 767 0 0 na na
2017 na na na na na
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.3.1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama

&y védondi allashelyek |Egy véddndre juto gyermekek
szama szama
2008 4 136
2009 4 137
2010 4 136
2011 4 133
2012 4 129
2013 4 na
2014 4 na
2015 4 na
2016 4 na
2017 4 na

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 éltalanos iskolasok . o
; L, . L, ; napkézis tanulék szama
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama szama
tanév
6 & 6 6 %
2010/2011 396 415 811 506 62,4%
2011/2012 387 415 802 481 60,0%
2012/2013 375 394 769 482 62,7%
2013/2014 358 375 733 434 59,2%
2014/2015 359 375 734 504 68,7%
2015/2016 346 369 715 494 69,1%
2016/2017 317 353 670 449 67,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulok (f6)
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m 3ltalanos iskolai tanuldk szama m napkozisek szddma
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai

e e e e altalanos iskolai osztalyok'szama a gyogypedagogiai aItaIf-)n’o's iskolai fel’adat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév

1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 14 12 26 0 0 0 2
2011/2012 12 12 24 0 0 0 2
2012/2013 12 12 24 0 0 0 2
2013/2014 12 12 24 0 0 0 2
2014/2015 12 12 24 0 0 0 2
2015/2016 12 12 24 0 0 0 2
2016/2017 12 12 24 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagoégia
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2010/2011 2011/2012

M osztilyok szdma (db)

2012/2013

2013/2014

2014/2015
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2460 2326 na na 256,25 253,75
2009 2041 2718 na na 320,25 284
2010 2472 2314 na na 373 293,25
2011 2494 2336 na na 334,5 290
2012 2548 2353 na na 389 302,75
2013 2575 2387 na na 372,25 270,25
2014 2577 2413 na na 360,5 250,5
2015 2592 2432 na na 343,5 251,5
2016 2635 2423 na na 300,25 221,75
2017 na na na na 284,5 212
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
3000
2500 \/ — ‘\
2000 \
1500 \
1000 \
500 \
D T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak munkanélkiliek = munkavallalasi koriak szama
NSk foglalkoztatasi helyzete (&)
3000
2500 //\\ \
2000 \
1500
1000 \\
500 \
0 ; . r r r r r r r )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallalasi kordak szama
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5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszdm

év védénd6k szama , o a1z
gyermekek szama védénénként

2008 4 254 64
2009 4 259 65
2010 4 238 60
2011 4 232 58
2012 4 222 56
2013 4 234 59
2014 4 253 63
2015 4 243 61
2016 4 250 63
2017 4 na HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgyjtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban nyugdijban, nyugdijszeri . .
gv | Metiban, mpugdisserte e asszes nyugaijs
részesulo férfiak szama ellatasban részesiil6 nék szama
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 774 1148 1922
2012 754 1109 1863
2013 715 1094 1809
2014 677 1053 1730
2015 643 1009 1652
2016 630 972 1602
2017 na na H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
2500
2000 A
1500 -
1000 -
500 -
0 -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztata:

RegisTtraj\.It. 55 év feletti regisztralt
év munkaljelkullek munkanélkiiliek szama
szama
f6 f6 %
2008 510 21,5 4%
2009 604,25 24 4%
2010 666,25 27 4%
2011 624,5 24,25 4%
2012 691,75 33,75 5%
2013 642,5 51 8%
2014 607,5 64 11%
2015 595 77 13%
2016 539,25 77,25 14%
2017 496,5 72 15%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Munkanélkiiliek szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Adatsor3

2016 2017

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesild idéskoruak szama
f6 f6 %
2008 1074 55 5%
2009 1088 54 5%
2010 1075 47 1%
2011 1080 50 5%
2012 1074 76 7%
2013 1105 79 7%
2014 1115 71 6%
2015 1119 68 6%
2016 1114 80 7%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idésebbek (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008 13
2009 10,8
2010 10
2011 9,75
2012 10,58
2013 12,51
2014 12,19
2015 10,42
2016 11,24
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k

&v megvaltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 239 na
2009 225 na
2010 205 na
2011 495 na
2012 458 na
2013 423 na
2014 409 na
2015 370 na
2016 354 na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3.1. tablazat — Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
o . _. | Mozgaskorlatozottak A Hangos Az Tapinthaté Jelnyelvi e
Lift Vakvezetd sav g , . Rampa 8 . Indukciés hurok ) P L. y Egyéb
részére mosd6 tajékoztatas informacié segitség
alapfok igen igen igen igen igen nem nem nem nem
oktatdsi
intézmények kézépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
felséfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvébeteg
. nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egészségligyi jaro betey
‘g ) g 8y J B g igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmények szakellatas
alapellatas nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturdlis, miivel 6dési intézmények nem nem nem igen igen igen nem nem nem
6nkormanyzati, kozigazgatasi R . R . R .
o, igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmény
igazsagszolgéltatdsi, rend6rség,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ligyészség
SZocralis elfatastnyujto N N B N B N
e igen igen igen igen nem igen igen nem nem
Forras: helyi adatgyijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei
7.3.3. tabldzat - Fizikai és infok acids akadalymentesitettség a kozlekedésben
Igen/nem
. Val tak . Hangos Indukciés . an P A a
Lift . ) . Rdmpa L . Tapinthaté informécié Jelnyelvi segitség Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok
N . L, , nem nem nem igen nem nem nem nem nem
Kdzteriilet (utca/jarda, park, tér)
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem igen igen nem nem nem nem
Buszpalyaudvar, buszvarok nem nem nem igen nem nem nem nem nem
Vasutéllomas nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgy(jtés, a vizsgélt teriileten az nkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetsitsl
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